Ingrid Robeyns

Czy dochod podstawowy odda sprawiedliwos¢ kobietom?*

1. Wprowadzenie

Dochdd podstawowy zazwyczaj ujmowany jest dwojako: jako system redystrybucji oparty na
pewnej teorii sprawiedliwoscil lub jako reforma panstwa opiekunczego majaca na celu
zmniejszenie bezrobocia bez zwigkszania ubdstwa?.

Ta obecna w literaturze przedmiotu charakterystyka umozliwia nam wykorzystanie
wynikow badan nad polityka spoleczng oraz reformami panstwa opiekunczego w debacie
filozoficznej dotyczace; sprawiedliwosci dystrybutywnej. Podczas gdy niektore teorie
sprawiedliwosci nie wychodza poza czysto filozoficzne dyskusje, debata wokdét dochodu
podstawowego stanowi doskonaty przyklad badan wielodyscyplinarnych. Obejmuje teorie
filozoficzne®, analizy ekonomiczne dotyczace skutkéw wdrozenia konkretnych propozycji dla
rynku pracy*, mikro-symulacje sprawdzajace mozliwo$¢ udzwigniecia danej reformy przez budzet®,
a takze socjoekonomiczne badania nad dochodem podstawowym w kontekscie polityki spotecznej 1
panstwa opiekunczego®.

Wigkszo$¢ z tych badan nie uwzglednia kwestii ptci, podobnie jak nie mierzy si¢ z pytaniem
o potencjalng réznice w oddziatywaniu dochodu podstawowego na kobiety 1 me¢zczyzn. Gruntowna
genderowa analiza mogtaby jednak by¢ interesujaca z dwoch powodow: uzyskanie wigkszej wiedzy
w tej sprawie jest kwestig interesu publicznego, mamy tez do czynienia z przeciwstawnymi
stanowiskami w odniesieniu do oczekiwanych skutkow tego rozwigzania dla obu pici.

Zwolenniczki 1 zwolennicy dochodu podstawowego utrzymuja, ze dzigki jego

wprowadzeniu nieoplacona praca uzyskalaby pewne uznanie’ i zwickszylaby sie autonomia
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ubogich® lub wszystkich® kobiet. Uwazaja, ze poméglby on osiagnaé¢ wicksza rownos¢ ze wzgledu
na pte¢® na rynku pracy, zwiekszajac site przetargowa kobiet, sklaniajac mezczyzn do pracy w
niepelnym wymiarze godzin i wiekszego udziatu w pracy domowej'! oraz umozliwiajac wybor
bezplatnej pracy'?. Wedlig Parker'®, dochéd podstawowy bylby korzystniejszy dla kobiet nie
dlatego, ze je faworyzuje, ale poniewaz beneficjenci Owczesnego, brytyjskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego to przede wszystkim mezczyzni. Jej zdaniem dochdd ten nie wystarczy
jednak, by zmieni¢ aktualng sytuacje, wazne pozostaja bowiem rowne mozliwosci i rowne place.
Przedstawione wyzej pozytywne oceny dochodu podstawowego stoja w sprzecznosci z
przekonaniem zywionym przez niektore feministki, ze rozwigzanie to okaze si¢ pewnym rodzajem
wynagrodzenia dla gospodyn domowych lub tapowka [hush money] odsytajaca kobiety z powrotem
do domu i hamujaca emancypacje. Orloff'* uwaza, ze dochdd podstawowy nie jest dobrg strategia
na osiggnigcie sprawiedliwosci 1 rownosci ptciowej. Jej zdaniem nierowny podzial obowigzkow
domowych ma kluczowe znaczenie w wyjasnianiu niekorzystnej pozycji kobiet w spoteczenstwie, a
inne elementy polityki spotecznej, ktore zmieniajg struktur¢ zaréwno pracy oplacanej, jak i
nieoplacanej, moga by¢ znacznie skuteczniejsze w dazeniu do sprawiedliwosci z uwagi na plec.
Chociaz istnieje bardzo niewiele artykuldow naukowych bronigcych takiego stanowiska, podobne
argumenty podnoszone byly czg¢sto w debatach akademickich i publicznych na temat dochodu
podstawowego. Niektore feministyczne pamflety 1 artykuty publikowane w popularnych
magazynach réwniez stanowczo przeciwstawiajg si¢ temu rozwigzaniu. Warto jednak podkresli¢, ze
nie wszystkie feministki podzielajg to przekonanie — cz¢$¢ z nich broni dochodu podstawowego.
Zaniedbanie plciowego wymiaru dochodu podstawowego i zwigzane z tym problemy
moralne nie sg tylko udzialem jego badaczy i badaczek. Kwestii tych nie podejmuja réwniez
filozofki i teoretyczki feministyczne. Jak twierdzi Nussbaum?®®, filozofia feministyczna w coraz
wiekszym stopniu odwraca si¢ od materialnej czg¢sci zycia, kierujgc si¢ w strone teorii polityki

dyskursywnej i symbolicznej. Barrett!® opisuje w podobny sposéb ,przesuniecie od rzeczy do stow”
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w teorii feministycznej. Ostatnie podreczniki wykladajace podstawy tej teorii, jak ten autorstwa
Kemp i Squires!’, nie odnoszg sie niemal wcale do spraw ekonomicznych lub kwestii materialnych
nierownosci, skupiajac si¢ w zamian na tematyce ciata, reprezentacji, seksualno$ci oraz rasy i
etnicznosci.

W tym artykule chce uczyni¢ pierwszy krok w kierunku lepszego zrozumienia moralnych
kwestii 1 probleméw sprawiedliwosci genderowej, ktéore moga pojawi¢ si¢ przy okazji
wprowadzenia dochodu podstawowego. W swojej ostatniej ksigzce dotyczacej nierownosci
plciowej i niesprawiedliwosci do$wiadczanej przez lesbijki i gejow, Nussbaum!® wielokrotnie
powtarza, ze rzeczywiste kwestie polityczne, szczegdlnie te, w ktorych mamy do czynienia ze
znaczng rozbiezno$cig zdan, mozna rozwigza¢ jedynie, jesli podejdzie si¢ do nich w sposob
racjonalny, prezentujac wszystkie argumenty w publicznej debacie obywatelskiej. Probujac podazac
ta droga, wykorzystam spostrzezenia ptyngce z ekonomicznych 1 spotecznych badan nad dochodem
podstawowym, aby wprowadzi¢ do debaty filozoficznej kwestie normatywne odnoszace si¢ do
gender.

Artykut ten stawia pytanie o to, na ile dochdd podstawowy oddaje sprawiedliwo$¢ kobietom
w kontekscie zachodnioeuropejskich panstw opiekunczych. Jest on zbudowany w nastepujacy
sposob. Druga czg$¢ obejmuje opisowg analize genderowa dochodu podstawowego. W czesci
trzeciej badam niektore argumenty normatywne. Cze$S¢ czwarta szczegOlowo przedstawia
rzeczywiste kwestie moralne lezgce u podstaw napiecia mi¢dzy sprawiedliwoscig ze wzgledu na

pte¢ 1 dochodem podstawowym. Ostatnia czg$¢ jest przeznaczona na podsumowanie.

2. Opisowa analiza genderowa

Jesli wprowadzimy dochod podstawowy, jakich, istotnych z perspektywy analizy genderowej,
skutkow mozemy si¢ spodziewac? Rozwigzanie to wigze si¢ z dwoma rodzajami nastepstw:
bezposrednimi (obserwowalnymi, istotnymi i fatwo rozpoznawalnymi, wyst¢pujacymi w krotkim
okresie) oraz posrednimi (mniej konkretnymi, trudniej obserwowalnymi i1 niekiedy wystepujacymi
jedynie w dlugim okresie).

Rozwazg trzy skutki bezposrednie (2.1-2.3): zmiany w podazy pracy; zmiany w dochodach
oraz zmiany dobrostanu wynikajace z przeobrazen na gruncie aktywnosci (zawodowych). Omowie
takze sze$¢ skutkéw posrednich (2.4-2.9): dowarto$ciowanie nieoptaconej pracy, psychologiczne

efekty dla gospodyn domowych, zmiany pozycji przetargowej i stosunkow wiladzy wewnatrz

Phillips (red.), Destabilizing Theory: Contemporary Feminist Debates, Cambridge, s. 201-219.
17 S. Kemp, J. Squires (red.), Feminisms, Oxford 1997.
18 M. Nussbaum, Sex and Social...



gospodarstwa domowego, niepieni¢zne korzysSci zwigzane z pracg zarobkowa, obnizenie kapitatu

ludzkiego oraz skutki uboczne zwigzane z dyskryminacja statystyczng®.

2.1 Skutki zwigzane z podazg pracy

W jaki sposob ewentualne wprowadzenie dochodu podstawowego wplyneloby na podaz pracy
mezczyzn 1 kobiet? Zgodnie z ekonomia neoklasyczng, jest to teoretycznie niemozliwe do
przewidzenia®.

Wedle mojej wiedzy, istnieja dwa opracowania szacujace zmian¢ podazy pracy kobiet po
wprowadzeniu dochodu podstawowego?l. Oba, ustalajac jego wysokos$¢ na 390 euro i badajac 360
respondentéw, wykazaty, ze dochod podstawowy zachgci kobiety do pracy w mniejszym wymiarze
godzin. Jednakze, jezeli tylko dostepna begdzie wystarczajaca (niewielka) liczba prac na czes¢ etatu,
jedynie garstka kobiet zdecyduje si¢ na catkowite wycofanie z rynku pracy. Badania Nelissena i
Polka wykazaly rowniez, ze z sily roboczej wycofatyby si¢ szczegdlnie kobiety o niskich
kwalifikacjach. Jednakze niedawna zmiana polityki w Belgii, ktora polegata na przyznawaniu
rodzicom $wiadczen na czas przerwy w pracy [career interruption premiums], w trakcie ktorej
wychowuja oni male dzieci (ok. 300 euro miesigcznie), pokazata, ze t¢ mozliwos¢ wykorzystuja
glownie matki o wysokich kwalifikacjach zawodowych??.

Dost¢pne badania nie przewidujg wycofania si¢ kobiet z rynku pracy en masse, ale
wskazuja, ze czg$¢ kobiet stanie si¢ do niego mniej przywigzana, pracujagc mniej godzin lub
rezygnujac z pracy. Kierunek zmian w podazy pracy kobiet jest jasny, nieokreslony jest natomiast

ich zakres.

2.2 Skutki dotyczace calkowitego dochodu
Przewidzenie zmian w catkowitym dochodzie kobiet (bezwzglgdnym lub zaleznym od dochodu ich
mezOw), W oparciu o istniejacg literature przedmiotu, jest niemozliwe. Mozemy poczyni¢ jedynie
kilka ogolnych uwag w tej kwestii.

Po pierwsze, oczywistym jest, ze kluczowe znaczenie dla jakichkolwiek szacunkéw ma
ewentualna wysoko$¢ dochodu podstawowego. Po drugie, dochod kobiet niepracujacych i
nieotrzymujacych §wiadczen dla bezrobotnych z pewnos$cig wzrosnie.

Po trzecie, niemozliwe jest przewidzenie, czy udziat dochodu mezatek i kobiet Zyjacych w

19 Istnieje o wiele wigcej bezposrednich i posrednich skutkéw. Moim celem bylo wymienienie wszystkich, ktore sa
istotne w analizie genderowe;.

20 A.B. Atkinson, Public Economics...; J. Nelissen, S. Polk, Basisinkomen: effekten op de arbeitpaticipatie en de
inkomensverdeling, ,,Tijdschrift voor Politiecke Ekonomie” 1995, 18, s. 64-82.

21 J. Nelissen, S. Polk, Basisinkomen; S. Késenne, Basic Income and Female Labour Supply: An Empirical Analysis,
,,Cahiers Economiques de Bruxelles” 1990, 125, s. 81-92.

22 F. Szaho, Le profil de bénéficiaires de l'interruption de carriére, ,Revue de travail” 1997, 25, s.16-20.
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kohabitacji w stosunku do dochoddéw ich partnerow wzrosnie, czy tez nie. Proba szacunku
wymagataby tutaj wzigcia po uwage wszystkich szczegdotow konkretnej propozycji wprowadzenia
dochodu podstawowego, a takze wszystkich elementow systemu fiskalnego rozwazanego kraju. Na
przyktad w panstwie, w ktérym obowigzuje obecnie progresywny podatek od dochodéow z pracy,
dochdd podstawowy w potaczeniu z podatkiem liniowym od ptac doprowadzilby przecigtnie do
wickszego spadku w ptacach netto zon niz ich mezow, poniewaz zarabiaja one statystycznie mniej.
Oznacza to takze, ze jezeli taki dochdd podstawowy zostalby wprowadzony, a ani maz, ani Zona nie
zmieniliby swojej podazy pracy, utrata dochodu z pracy w przypadku przecigtnej kobiety bylaby
wieksza niz jej meza, poniewaz jej dochdd brutto bytby mniejszy.

Wreszcie, dochdd podstawowy wydaje si¢ poprawia¢ sytuacje samotnych matek, poniewaz
ostabitby on putapki ubdstwa i bezrobocia. Jezeli oprécz dochodu podstawowego otrzymywatyby
one wciaz zasitki rodzinne, jak proponuja Gilain i Van Parijs?3, samotne matki w takim przypadku

nie znalaztyby si¢ w gorszej sytuacji.

2.3 Skutki zwiazane z mozliwoscia wyboru rodzaju pracy

Ostatnim efektem bezposrednim dochodu podstawowego jest wyzszy bezposredni dobrostan,
osiggany dzigki mozliwosci wyboru preferowanej pracy, pomimo nizszej ptacy lub poswiecenia si¢
nieoplacanej pracy opiekunczej i rezygnacji z pracy najemnej. Wiele miodych matek pragnie
(czesciowo) wycofac si¢ z rynku pracy, aby moc samodzielnie wychowywaé swoje dzieci. Jezeli
postawiono by te kobiety przed wyborem Zle ptatnej pracy i mozliwo$cig pozostania w domu, druga

opcja bytaby dla nich znacznie bardziej atrakcyjna.

2.4 Dowarto$ciowanie nieoplacanej pracy

Co ze skutkami posrednimi? Spodziewa¢ mozemy si¢, po pierwsze, dowartosSciowania nieoptacanej
pracy. Istnieje w zachodnich spoteczenstwach tendencja, by nie docenia¢ tej pracy, szczegdlnie w
odniesieniu do pracy domowej i opiekunczej. Europejskie spoleczenstwa uznaja prace zawodowa za
najwazniejsza determinant¢ statusu spolecznego 1 integracji ze spoleczenstwem. Dochod
podstawowy przyczynitby si¢ posrednio do finansowego docenienia pracy nieoplacanej, co

mogloby takze zwiekszy¢ poziom szacunku okazywanego temu rodzajowi pracy.

2.5 Psychologiczne skutki dla gospodyn domowych
Mozna oczekiwaé, ze zony (lub mezowie) zajmujace si¢ domem pozytywnie odebralyby
wprowadzenie nawet niewielkiego dochodu podstawowego. Dalby im on poczucie wnoszenia

wkladu do tacznego budzetu rodzinnego, a takze wigksze uznanie dla wykonywanej przez nie

23 B. Gilain, P. Van Parijs, L'Allocation...



pracy domowej i opiekunczej. Pahl** zauwaza, Ze dla brytyjskich gospodyn domowych,
otrzymywane przez nie zasitki na dziecko sg psychologicznie niezwykle wazne, nawet jezeli sa one

bardzo niskie.

2.6 Pozycja przetargowa i stosunki wladzy w gospodarstwie domowym

Z zasady wszystkie czlonkinie i wszyscy czlonkowie rodziny zyskuja, tworzac gospodarstwo
domowe. Jednak udziat w tych korzys$ciach poszczego6lnych jednostek moze si¢ r6zni¢ w zalezno$ci
od ukladu. Gospodarstwa domowe najlepiej zatem postrzegaé jako ,konflikty kooperacyjne”?. To,
jak dzielone sg zyski z kooperacji, zalezy m.in. od pozycji przetargowej jednostek.

Istniejg dowody na istnienie powigzan migdzy pieniedzmi 1 wladza w gospodarstwie
domowym. Ta druga pojmowana jest jako zdolno$¢ podejmowania decyzji (lub brania udziatu w ich
podejmowaniu). Okazuje si¢, ze partner o najwyzszym dochodzie dominuje w podejmowaniu
decyzji, a zatrudnione kobiety maja $rednio wigcej wtadzy niz te zajmujace sie¢ domem?®,

Ott?” pokazuje, ze specjalizacja w nieoplacanej pracy domowej ostabia pozycje przetargowa
gospodyn. Przeprowadzone przez nig badania empiryczne dowiodly, ze edukacja i1 dochod
niepochodzacy z pracy poprawiaja z kolei te pozycje. Im wyzszy dochdd meza, tym mniej wladzy
ma jego zona.

Chociaz badania te sg do$¢ nieliczne, a wynikow wigkszosci z nich (ze wzgledu na
niewielkg skalg) nie mozna uogolniac¢ na cata populacj¢, mamy do czynienia z coraz wigksza iloscig
dowodow na to, ze osobisty dochod zwigcksza wiladzg¢. Oznacza to, ze wprowadzenie dochodu
podstawowego zwigkszyloby pozycje przetargowa gospodyn domowych, natomiast w przypadku

kobiet pracujacych zarobkowo, wszystko zalezatoby od skutkéw dla podazy pracy i1 zmiany

catkowitego dochodu netto.

2.7 Niepieni¢zne korzysci pracy zarobkowej

Kobiety, ktore opuscityby rynek pracy, stracityby nie tylko dochod z pracy, ale takze pewne
korzysci niepienigzne. Dla Orloff?® na korzysci te sktadajg sie: sie¢ kolezanek i kolegdw, miejsce
demonstrowania wlasnych kompetencji i szacunek dla samej siebie [self-respect]. Steil?® do tej listy
dodaje: zwigkszone poczucie wlasnej wartosci [self-esteem], afirmacje, zwigkszone kontakty

spoteczne, a takze bardziej niezalezne dzieci.

24 J. Pahl, Money and Marriage, London 1989.

25 A. Sen, Gender and Cooperative Conflicts, [w:] I. Tinker (red.), Persistent Inequalities: Women and World
Development, New York 1990, s. 123-149.

26 J. Pahl, Money...

27 N. Ott, Fertility and the Division of Work in the Family, [w:] E. Kuiper, J. Sap (red.), Out of the Margin. Feminist
Perspectives on Economics, London 1995, s. 80-99.

28 A. Orloff, Komentarz...

29 J. Steil, Marital Equality, Thousand Oaks 1997, s. 18-19.
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2.8 Spadek kapitalu ludzkiego i oczekiwanego dochodu w dlugim okresie

Badania nad podziatem pracy migdzy partnerami nie zawsze dostrzegaja dlugoterminowe efekty
specjalizacji. Moze by¢ ona rzeczywiscie optymalna w krotkim okresie, jednak w dlugim prowadzié
do niechcianych zalezno$ci’.

Kapitat ludzki spada, gdy nie jest uzywany. Konsekwencja powrotu na rynek pracy po Kilku
latach przerwy moga by¢ potencjalnie nizsze place. Catkowity oczekiwany dochdd w trakcie zycia
zmniejsza si¢ zatem z trzech powodow: braku dochodu w czasie pozostawania poza rynkiem pracy,
nizszej oczekiwanej placy w przypadku powrotu do pracy zarobkowej oraz nizszej emerytury.
Nadszarpnigcie kapitatu ludzkiego danej kobiety w wyniku niepodejmowania przez nig pracy

zarobkowej (w pewnym odcinku czasu) zwigksza takze prawdopodobienstwo popadniecia przez nig

w klopoty finansowe w przypadku rozwodu lub $mierci meza.

2.9 Efekty uboczne dotykajace wszystkie kobiety na skutek dyskryminacji statystycznej
Ostatnim z posrednich skutkéw jest oczekiwany wzrost statystycznej dyskryminacji kobiet. Jest to
forma posredniej dyskryminacji oparta na tym, ze dana osoba przynalezy do grupy posiadajacej
pewne cechy. Cechy te wigze si¢ ze Srednig produktywnos$cia danej grupy.

Kobiety majg $rednio jedno lub dwojke dzieci 1 korzystaja z urlopu macierzynskiego.
Ponadto pracuja zawodowo mniej godzin niz mezczyzni 1 ponoszg wicksza odpowiedzialnos¢ za
gospodarstwo domowe, opiek¢ nad dzie¢mi i osobami starszymi. Majg wigcej przerw w karierze i
czgsciej sg nieobecne w miejscu pracy. Ze wszystkich tych powodow wielu pracodawcoéw zaktada,
ze przecictna kobieta jest mniej produktywna niz megzczyzna. Co wigcej, z perspektywy
pracodawcy zaktadanie, ze konkretna kobieta podziela te same cechy swojej grupy, jest racjonalne,
poniewaz nie posiada on zadnych informacji o jej przysztym zaangazowaniu.

Pracodawca dyskryminuje wigc kobiete (nie zatrudniajac jej lub oferujac nizsza pflace),
poniewaz nie posiada doktadnej informacji o jej produktywnosci. Liczy si¢ zatem jego postrzeganie
sredniej produktywnosci wszystkich kobiet. Kobieta, ktora nie planuje dzieci, chce zrobi¢ kariere
lub ma meza, ktory bierze na siebie polowe domowych obowiazkow, wcigz ponosi konsekwencje
tego, ze inne kobiety sg bardziej ,,zorientowane na dom i dzieci” — co jest postrzegane jako dobry
wskaznik mniejszej produktywnosci.

Oznacza to, ze jezeli wprowadzenie dochodu podstawowego spowoduje, ze cze$¢ kobiet
obnizy swoja podaz pracy, bedzie si¢ oczekiwac, ze rdwniez pozostate beda mniej przywigzane do

rynku pracy. Dochdd podstawowy tym samym poglebi prawdopodobnie statystyczng dyskryminacje

30 S. Wunderink-van Veen, New Home Economics: Children and Labour Market Participation of Women, [w:] A.G.
Dijkstra, J. Plantenga (red.), Gender and Economics. A European Perspective, London 1997, s. 17-35.
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kobiet.

Mozna argumentowac, ze jezeli dyskryminacja statystyczna zwigksza efektywnos¢, zyski z
tego ptynace moga by¢ wykorzystane z korzyscia dla gorzej usytuowanych, np. kobiet. Zgodnie z
tym argumentem, dyskryminacja statystyczna nie powinna by¢ z definicji moralnie potgpiana.

Stanowczo sprzeciwiam si¢ temu rozumowaniu. Po pierwsze, badania empiryczne nad
problemem dyskryminacji, ktéore uwzgledniaja szczegdélowe 1 bezposrednie dane o
produktywnosci®!, pokazuja, ze nawet gdy kobieta jest dwukrotnie bardziej produktywna niz
mezcezyzna, pracodawcy mogg preferowac zaoferowanie pracy jemu, a nie jej. Utrzymuje zatem, ze
najlepszym punktem wyjscia jest uznanie, ze dyskryminacja statystyczna obniza 1laczng
produktywnos$¢ i efektywnos¢. Niemniej jednak, ta nieoptymalna efektywno$¢ moze trwac ze
wzgledu na trzy czynniki. Po pierwsze, wsréd pracodawcow nieposiadajacych informacji o
jednostkowej produktywnosci za racjonalne uchodzi stosowanie przyblizen opartych na cechach
grup. Po drugie, skrzywiona percepcja (uksztaltowana przez przekonania seksistowskie,
rasistowskie itp.) moze prowadzi¢ do niedopasowania miedzy typowymi przypadkami i rzeczywistg
produktywnoscig. Wreszcie, nie widz¢ powodu, dla ktorego inne wzgledy (jak preferowanie
jednolitosci pracownikow lub konkretnych typow ludzi) nie mialyby kolidowa¢ ze strategiami
maksymalizacji zysku stosowanymi przez pracodawcow.

Ponadto, nawet jesli dyskryminacja statystyczna prowadzilaby do  korzysci
efektywnosciowych, wcigz powinna by¢ potepiana na gruncie moralnym. Lamie bowiem
podstawowg zasade réwnej troski 1 szacunku wobec wszystkich jednostek. Uwazam zatem, ze
znalezienie sposobu na likwidacje dyskryminacji statystycznej 1 wbudowanie go w przedstawiane
propozycje stanowi prawdziwe wyzwanie dla teoretyczek i teoretykow sprawiedliwosci, nie

wykluczajac zwolennikdéw i1 zwolenniczek dochodu podstawowego.

3. Sprawiedliwo$¢ ze wzgledu na ple¢ i dochdéd podstawowy. Argumenty

normatywne

W tej cze$ci omoéwie trzy argumenty, ktore powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie relacji

miedzy dochodem podstawowym 1 nierOwnos$ciami piciowymi z perspektywy normatywne;j.

3.1 Dochdd podstawowy i niezalezno$¢ ekonomiczna

Niezalezno§¢ ekonomiczna jest kluczowym pojeciem uzywanym przez wigkszo$¢ zachodnich

31 Ch. Wenneras, A. Wold, Nepotism and Sexism in Peer-review, ,,Nature” 1997, 387, s. 341-343.
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feministek drugiej fali sprzeciwiajacych sie dochodowi podstawowemu®. Zaleznos¢ ma jednak
wiele odmiennych znaczen.

Bezwzgledna niezalezno$¢ ekonomiczna oznacza stopien, w jakim osoba moze zadbaé o
siebie 1 ewentualnie o osoby od siebie zalezne, zardwno obecnie, jak i w przysztosci. Wzgledna
niezaleznos$¢ ekonomiczna dotyczy relacji miedzy dochodami matzonkow. W tym przypadku trzeba
okresli¢ pewien prog: np. dochdd jednego z matzonkéw nie powinien przekraczaé 55% catkowitego
dochodu gospodarstwa domowego®3.

Ward, Dale i Joshi®* utrzymuja, ze zatrudnienie na pelen etat stanowi dla kobiet jedyna
droge ominigcia zalezno$ci ekonomicznej, zarowno od partnera, jak 1 od panstwa. Bezwzgledna
zalezno$¢ ekonomiczna od me¢za moze pocigga¢ za sobg niekorzystne konsekwencje w przypadku
rozpadu matzenstwa. Wykazali to Jarvis i Jenkins, ktorzy przebadali konsekwencje finansowe

%, Sredni dochdéd netto po rozwodzie wzrést w

rozwodow lub separacji w Wielkiej Brytanii
przypadku mezczyzn (+2 proc.), natomiast w przypadku kobiet 1 dzieci dramatycznie spadt
(odpowiednio —14 i—18 proc.).

Czy mozna zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, ze dochdéd podstawowy pogorszy niezaleznosé
ekonomiczng kobiet?

Bez wzgledu na jego wysoko$¢, dochdd podstawowy polepszy sytuacje kobiet (i mgzczyzn)
nieotrzymujacych zadnego dochodu, zarowno w kontekscie bezwzglednej, jak 1 wzgledne;j
niezalezno$ci ekonomicznej. Jego poziom okresli natomiast, czy ta poprawa ograniczy si¢ jedynie
do efektow psychologicznych. Jezeli dochdd podstawowy nie zastgpi innych zasitkow, ale bedzie je
uzupehnial, kobiety znajdujace si¢ na dole dystrybucji dochodu i zatrudnienia zyskaja na jego
wprowadzeniu, réwniez w odniesieniu do niezalezno$ci ekonomicznej. W tej ocenie ponownie

problem stanowig kobiety, ktore moga ograniczy¢ swoja podaz pracy. Bardzo trudno okresli¢, jak

zmienig si¢ ich dochody.

3.2 Dochdéd podstawowy — miedzy pensja dla gospodyn domowych i Swiadczeniami dla
bezrobotnych

Pensja dla gospodyn domowych jest w $cistym sensie §wiadczeniem wyplacanym jednostkom
pracujacym w domu, w zamian za wykonywanie pracy domowej i opiekunczej. Pensja ta moze by¢
wyraznie uwarunkowana od opieki nad matymi dzie¢mi. Niektore europejskie gospodynie domowe

opowiadajg si¢ za takim §wiadczeniem. Odwotujg si¢ do niesprawiedliwych sytuacji, ktore zdarzaja

32 R. Lister, Women, Economic Dependency and Citizenship, ,,Journal of Social Policy” 1990, 19, s. 445-467.

33 C. Ward, A. Dale, H. Joshi, Combining Employment with Childcare: An Escape from Dependence?, ,,Journal of
Social Policy” 1996, 25, s. 223-247.

34 Tamze.

35 S. Jarvis, S. Jenkins, Marital Split and Income Change: Evidence for Britain, ,,Population Studies” 1999, 53, s.
237-254.
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si¢, gdy niektore kobiety, ktore otrzymujg obecnie $wiadczenie dla bezrobotnych, korzystaja z niego
w niewlasciwy sposob (jako ze nie szukaja tak naprawde pracy), podczas gdy gospodynie domowe
sa wykluczone z tego systemu.

W kilku europejskich panstwach pracujacy rodzice moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenia na czas
przerwy w pracy, jezeli chcg czasowo wycofa¢ si¢ z rynku pracy, zwykle by zaopickowaé si¢
malymi dzie¢mi. Te §wiadczenia maja jednak charakter Scisle warunkowy — w momencie aplikacji
konieczne jest zatrudnienie przynajmniej na pot etatu. Jest oczywiste, ze rowniez tutaj gospodynie
domowe traktowane sa w sposob niesprawiedliwy, gdyz moga wykonywac te sama prace
opiekuncza, nie otrzymujac za nig zadnego wynagrodzenia.

Nie jest jednak pewne, czy pensja dla gospodyn domowych nie wytworzytaby kolejnych
niesprawiedliwosci migdzy kobietami. Musiataby by¢ finansowana z ogoélnych przychodow
podatkowych. Pracujaca zawodowo kobieta, wykonujgca obowigzki domowe po pracy lub w
weekendy, musiataby wowczas ptaci¢ podatki na kobiety, ktére wykonuja te same obowigzki w
sposob ,,oplacany”. Badania empiryczne wykazaly, ze kobiety aktywne na rynku pracy
statystycznie pracujg znacznie wigcej niz gospodynie domowe 1 kilka godzin wigcej niz ich
mezowie®®. Wraz z wprowadzeniem pensji dla gospodyn domowych, kobiety pracujace zawodowo
bytyby potrdjnie zniechgcane do pozostawania na rynku pracy: praca poza domem zwigksza ich
obcigzenie, muszg ptaci¢ wigksze podatki, aby sfinansowac¢ pensje dla gospodyn domowych, i nie
otrzymujg zadnych swiadczen za wykonywang przez siebie prac¢ domowa.

Uwazam, ze dochod podstawowy rozwigzalby czgs¢ z tych probleméw. Gospodynie
domowe otrzymatyby $wiadczenie 1 nie czulyby si¢ niesprawiedliwie traktowane szczegdlnie w
odniesieniu do niewtasciwego, ale niezb¢dnego wykorzystywania §wiadczen dla bezrobotnych. Nie
miatyby tez takiego poczucia w odniesieniu do o0s6b decydujacych si¢ na przerwe¢ w pracy
zawodowej 1 otrzymujacych §wiadczenia z tego tytulu. Dla bezrobotnych kobiet korzy$¢ z dochodu
podstawowego polega na tym, ze przyshuguje on wszystkim bezwarunkowo. W szeregu panstw
zachodniej Europy skutkiem uzaleznienia $wiadczen dla bezrobotnych od gotowosci do podjecia
pracy i od dlugosci pozostawania bez pracy jest to, ze szczeg6lnie kobietom odmawia si¢ tych

$wiadczen®’.

3.3 Znaczenie indywidualnego charakteru dochodu podstawowego
Przedstawicielki drugiej fali feminizmu w Europie opowiadaja si¢ za indywidualizacja uprawnien
zwigzanych z zabezpieczeniem spolecznym, a to dlatego, Ze uprawnienia oparte na rodzinie

uzalezniaja kobiety od ich mezow. Uwaza sie takze, ze niezalezne uprawnienie do $wiadczen dla

36 J. de Hart, Tijdopnamen, Rijswijk 1995, s. 41-42; J. Steil, Marital Equality...
37 E. Schokkaert, B. van der Linden, P. Van Parijs, Repenser...
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kobiet zawarte w systemie zabezpieczenia spotecznego jest niezb¢dne dla peinej realizacji przez nie
swoich spotecznych i politycznych praw obywatelskich®,

Dochdd podstawowy jest prawem indywidualnym par excellence. Nie jest jednak wcale
oczywiste, ze indywidualne prawa do zabezpieczenia spotecznego beda korzystne finansowo dla
kobiet. Jezeli zostalyby one wprowadzone w spoleczenstwie, gdzie panuja trwale rdznice w
zarobkach migdzy mg¢zczyznami i kobietami, catkowita indywidualizacja praw emerytalnych
dziatalaby na niekorzys¢ kobiet®®. Dowodzono, ze indywidualizacja uprawnien moze stanowi¢
element strategii osiggania réwnosci piciowej, jednak w kréotkim okresie moze ona pogorszyé

poziom bezpieczefistwa socjalnego kobiet*

. By¢ moze dobrze byloby polaczy¢ wprowadzenie
dochodu podstawowego z systemem podziatu sktadki [credit split system], w ktorym indywidualne
uprawnienia okreslane bylyby w oparciu o uprawnienia, jakie partnerzy zbudowali razem w trakcie

matzenstwa lub kohabitacji*.

4. Sprawiedliwos¢ ze wzgledu na pleé¢ i dochod podstawowy: Jakie rzeczywiste

problemy moralne podejmowane sa w tej debacie?

Wprowadzenie dochodu podstawowego porusza problemy bedace w kregu zainteresowania
feministek. W tej czesci dowodze, ze wigkszos¢ z tych kwestii odnosi si¢ do genderowo
strukturyzowanej natury spoteczenstw zachodnich w ogdle. Powinny by¢ one zatem rozwazane przy
okazji kazdej reformy panstwa opiekunczego lub kazdej teorii sprawiedliwosci dystrybutywnej, a

nie tylko w kontekscie propozycji dochodu podstawowego.

4.1 Co jest zlego w rolach plciowych i podziale pracy ze wzgledu na ple¢?
Badania wykazuja, ze we wszystkich krajach kobiety wykonuja wigcej nieoplacanej pracy domowej
i opiekunczej oraz mniej pracy zarobkowej niz ich mescy partnerzy*?. Cze$é literatury przedstawia

takZe interpretacje sprzeczne z teza, ze podziat ten jest efektem indywidualnego wolnego wyboru®?.

38 R. Lister, Women...

39 H. Joshi, H. Davies, The Paid and Unpaid Roles of Women: How Should Social Security Adapt?, [w:] S. Baldwin,
S. Falkingham (red.), Social Security and Social Change. New Challenges to the Beveridge Model, London 1994, s.
235-254.

40 M. MacDonald, Gender and Social Security Policy: Pitfalls and Possibilities, ,,Feminist Economics” 1998, 4, s. 1-
25.

41 S. Okin Moller, Justice, Gender and the Family, New York 1989.

42 J. de Hart, Tijdopnamen...; S. Okin Moller, Justice...; J. Steil, Marital...; M. Strober, A. M. K. Chan, Husbands,
Wives and Housework:Graduates of Stanford an Tokyo Universities, ,,Feminist Economics” 1998, 4, s. 97-127; S.
Wunderink, M. Niehoff, Division of Household Labour: Facts and Judgements, ,,De Economist” 1997, 145, s. 399-
419.

43 S. Okin Moller, Justice...; M. A. Ferber, L. Young, Student Attitudes Towards Roles of Women and Man: Is the
Egalitarian Household Imminent?, ,,Feminist Economics” 1997, 3, s. 65-83; N. Folbre, Who Pays for the Kids?
Gender and Structures of Constraints, London 1994; Tejze, ,, Holding Hand at Midnight”: The Paradox of Caring
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Wiele feministek, w tym liberalne filozofki*, uwaza, ze podziat pracy ze wzgledu na pleé
jest niesprawiedliwy. Jednak nie wszyscy liberalni filozofowie sa co do tego przekonani. Dla
liberatow indywidualny wolny wybdr jest kluczowy, a wigkszo$¢ z nich nie dostrzega problemu
niesprawiedliwo$ci, jezeli kobiety decyduja si¢ na pozostanie w domu. Jak mozna wyjasni¢
omawiany podziat pracy, jesli za feministkami uznamy, ze nie jest on ani naturalny, ani nie stanowi
prostego i nieskomplikowanego wzajemnego dopasowania preferencji dwojga partnerow?

Polaczenie (przynajmniej) siedmiu elementéw, a w szczegdlnosci powigzania i wzajemne
wzmacnianie miedzy nimi moga wyjasni¢, dlaczego tak wiele kobiet wykonuje tak wiele pracy
domowej 1 opiekunczej. Niestety, ponizsza proba wytlumaczenia obecnego podziatu pracy ze
wzgledu na ple¢ ma charakter wstgpny oraz nieprecyzyjny i wymagataby obszerniejszego badania
analizujgcego wszystkie szczegdly tego zagadnienia.

Po pierwsze, dzieci sg od najmlodszych lat na rozne sposoby konfrontowane z obrazami i
wyobrazeniami dotyczacymi pozadanych rél zwigzanych z ich plcig. Mate dzieci widzg swoje
matki dbajagce o prace domowe bardziej niz ojcowie, ktorzy s3a nieobecni, a ich pozycja i status
spoteczny okres§lane sg przez aktywnosci w sferze publicznej. Jezeli dzieci wychowuja na takich
przyktadach ich wlasnej plci (kulturowej) 1 dokonuja z nig identyfikacji, wowczas mali chlopcy
dorastaja, wierzac, ze realizowanie roli dorostego bedzie miato miejsce poza domem, podczas gdy
dziewczynki widza, ze dla nich (czgSciowo) ta realizacja bedzie zwigzana z praca opiekunczg.

Drugim elementem sg wzory petionych rol wyptywajace z socjalizacji oraz umacnianie
tych wzoréw w mediach, filmach, telewizji itd. Zawarte w nich reprezentacje rél piciowych i
stereotypow sa slabsze niz kilka dekad temu, ale ostatnie badania wciaz wykazuja ich istnienie®.

Po trzecie, rézne oczekiwania chlopcdéw i dziewczynek co do znaczenia pracy opiekunczej
w ich zyciu wplywaja na wybdr kierunku studiéw lub zawodu. Dziewczynki czeséciej zdecydujg si¢
na przedmioty zwigzane z sektorem opieki lub zawody, ktére da si¢ tatwiej polaczyé z pracy
opiekuncza. Hipoteze t¢ wzmacnia empirycznie potwierdzony fakt, ze liczba lat nauki dziewczynek
nie jest mniejsza niz chlopcodw, ale wybieraja one inne przedmioty, a nast¢pnie zawody, ktore
postrzegane jako bardziej ,,migkkie” i wigzg si¢ z mniejsza mozliwos$cig generowania dochodu.

Po czwarte, istnieje szereg uwarunkowan rynku pracy prowadzacych do tego, ze ceteris

paribus kobiety zarabiaja mniej niz ich m¢zowie. Chociaz popularny jest poglad, zgodnie z ktérym

Labour, ,,Feminist Economics” 1995, 1, s. 73-92; D. Neumark, M. McLennan, Sex Discrimination and Women's
Labour Market Outcomes, ,,Journal of Human Resources” 1995, 30, 713-740; S. Phipps, P. S. Burton,
Social/Institutional Variables and Behaviour within Households: An Empirical Test Using a Luxemburg Income
Study, “Feminist Economics” 1995, 1, s. 151-174; J. Steil, Marital Equality...; M. Strober, A. M. K. Chan,
Husbands...

44 W. Kymlicka, Contemporary Political Philosophy, Oxford 1990; S. Okin Moller, Justice...

45 L. Van Zoonen, Feminist Media Studies, London 1994.
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dyskryminacja plciowa znikneta niemal catkowicie, ostatnie dowody wykazuja jej trwanie*®. Co
wiecej, Neumark i McLennan*’ wykazali, ze w Stanach Zjednoczonych kobiety, ktére zglaszaja
tego rodzaju dyskryminacje w miejscu pracy, pozniej czesSciej wychodza za maz i rodza dzieci.
Wyniki te podwazaja przyjmowany zwykle zwigzek przyczynowy, zgodnie z ktérym to matzefistwo
i porod prowadza do mniejszego przywiazania do rynku pracy, bedac tym samym przyczyna
dyskryminacji.

Po piagte, maz jest $rednio okolo trzy lata starszy od swojej zony, co oznacza, ze dzigki
zasadzie stazu pracy w ksztaltowaniu plac, zony zarabiaja mniej od swoich m¢zow. Phipps i
Burton®® odkryli istotny negatywny wpltyw tej réznicy wieku na uczestnictwo zon w rynku pracy.
Dowodzg oni, ze roznice wieku wptywaja na postawy, a tym samym takze na pozycje przetargowe
zony 1 meza.

Po szoste, badania empiryczne®® pokazuja, ze wiekszo$é mezczyzn i kobiet, w tym par, w
ktorych obie osoby pracujag zawodowo, wcigz uwaza, ze to przede wszystkim maz jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo finansowe rodziny. Ptace kobiet sg postrzegane jako posrednie,
nawet jesli sg w rzeczywistosci rowne lub wyzsze od ptac ich mgzéw. W konsekwencji, Zona nie
moze uzna¢ swojej kariery za najwazniejsza ani zosta¢ zwolniona od pracy domowe;.

Wreszcie, wicele mgzczyzn i1 kobiet uznaje za odpowiednie i atrakcyjne tkwienie w obecnym
plciowym podziale pracy. Mamy tu do czynienia z nawykiem 1 tatwos$cia zwigzang z tym, ze
poprzednie pokolenia daja przyktady sposobow na utrzymywanie roOwnowagi miedzy praca
zawodowg 1 opieka, a wiele elementdw organizacji spoleczenstwa wspiera taki podzial pracy.
Poszukiwanie bardziej egalitarnych sposobdw organizacji gospodarstwa domowego wymaga od par
znacznie wigcej namyshu 1 negocjacji, jest zatem znacznie trudniejszym rozwigzaniem. Co wigcej,
Ferber i Young® utrzymuja, ze opor przeciwko zmianie jest jeszcze wigkszy, poniewaz mezczyzni
maja interes w zachowywaniu tradycji i status quo w rodzinie, a wielu z nich widzi niezbyt duzo
korzysci w wykonywaniu wickszej porcji prac domowych. Dowody empiryczne®! rowniez sugeruja,
7Ze wraz ze wzrostem czasu poswigcanego przez kobiety na prace zarobkowa nie nastgpuje
proporcjonalny spadek w wykonywanej przez nie pracy domowej. Ponadto, m¢zowie nie wykonuja

152

wigcej pracy domowej, kiedy spadnie ich zaangazowanie w prace zawodowa. Steil> odwotluje si¢

do badan, wedlug ktorych nawet jezeli maz jest bezrobotny, wykonuje mniej pracy domowej niz

46 W. Darity Jr., P. Mason, Evidence of Discrimination in Employment: Codes of Colour, Codes of Gender, ,,Journal of
Economic Perspectives” 1998, 12, 2, s. 63-90; D. Neumark, R. Bank, K. van Nort, Sex Discrimination in
Restaurant Hiring: an Audit Study, ,,Quarterly Journal of Economics™ 1996, 111, s. 915-942; D. Neumark, M.
McLennan, Sex Discrimination...; Ch. Wenneras, A. Wold, Nepotism...

47 D. Neumark, M. McLennan, Sex Discrimination...

48 S. Phipps, P. S. Burton, Social/Institutional...

49 J. Steil, Marital Equality..., s. 48-50.

50 M. A. Ferber, L. Young, Student Attitudes...

51 J. Steil, Marital Equality...

52 Tamze, s. 52-53.
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zona pracujaca zawodowo 40 godzin w tygodniu. Jej zdaniem, jest coraz wigcej dowoddéw na to, ze
alokacja obowigzkéw domowych jest w wickszym stopniu kwestig zinternalizowanych oczekiwan
zwigzanych z plcig niz §wiadomego wyboru.

Polaczenie wszystkich tych siedmiu elementoéw pozwala nam zaproponowac wniosek, ze z
punktu widzenia gospodarstwa domowego, wprowadzenie specyficznej specjalizacji pracy w
krotkim okresie moze by¢ racjonalne i dla meza i dla zony. W danym momencie chcg lub musza oni
zdecydowac, ze jedno z nich bedzie pracowa¢ mniej lub wycofa si¢ z rynku pracy. Wybdr, ktore z
nich ma to uczynié, jest czgsto dos¢ oczywisty, a ramy i kontekst, w jakim jest on dokonywany, w
bardzo silny sposob na niego wplywaja. Innymi stowy, struktury i ograniczenia zwigzane z picig
przeksztalcajg ten wybdr z jednostkowego 1 autonomicznego, w sytuacji posiadania dostepu do
pelnej informacji, w zbiorowa decyzj¢ w obliczu spotecznie wytworzonych ograniczen w sytuacji
niepetnej wiedzy 1 asymetrycznego ryzyka.

Warto zauwazyC, ze to wyjasnienie umozliwia ominigcie czarnej skrzynki ,.fatszywej
Swiadomos$ci”. Wyjasnienie proponowane tutaj przeze mnie jest w pelni zgodne z pozycja
racjonalnych, autorefleksyjnych dorostych. Nie maksymalizujg oni jednak swojej wlasnej
niezaleznosci od innych, mamy natomiast do czynienia ze swoistym dwustopniowym, zbiorowym
procesem podejmowania decyzji. Najpierw decyduje si¢ o tym, ze jedna osoba powinna pracowac
mniej lub zrezygnowaé zupetnie z pracy zawodowej, a nastepnie wybiera, ktory z partnerow
powinien to uczynic.

Uwazam, ze mozliwe jest sformutowanie alternatywnego podejscia do sposobu, w jakim
wytwarza si¢ w rzeczywistosci piciowy podziat pracy. Co wigcej, feministki czesto uznaja, ze jego
aktualny ksztalt nie jest pozadany. Jaka argumentacja stoi za uznaniem go za niesprawiedliwy?

Po pierwsze, role plciowe i oparty na nich podzial pracy dotykaja mezczyzn i kobiety w
rozny sposob. Uwaza si¢, ze dokonuje si¢ on z korzyscig dla mezczyzn 1 stratg dla kobiet. Nie
oznacza to, ze nie narzuca si¢ mezczyznom tego rodzaju rél. Wrecz przeciwnie, istniejg takze
oznaki, ze mezczyzn, ktorzy od nich odstepuja, spotyka kara. Na przyklad ostatnie badania

*3 sugeruja, Ze znaczacy negatywny

przeprowadzone przez Albrechta, Edina, Sundstrom i Vroman
wplyw na pozniejsze place po przerwie w karierze jest silniejszy w przypadku mezczyzn niz kobiet.
Zgodnie z sugestig badaczy, pracodawcy zaktadaja korelacj¢ migdzy przerwami mezczyzn W pracy
a ich zaangazowaniem w karier¢ 1 karza tych, ktorzy biora wydtuzone urlopy rodzicielskie. Sytuacja
jest inna w przypadku kobiet. Ze wzgledu na zachgty finansowe i tradycje, niemal wszystkie
kobiety biora urlopy rodzicielskie, nie moze by¢ to zatem zaden wskaznik dla pracodawcy.

Mozemy zatem zalozy¢, ze gdyby wszyscy ojcowie brali urlopy rodzicielskie, ten aspekt roli

53 J. W. Albrecht, P.-A. Edin, M. Sundtrém, S. B. Vroman, Career Interruptions and Subsequent Earnings, ,,Journal of
Human Resources” 1999, 34, s. 294-311.
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plciowej uleglby zmianie, a m¢zczyzni mogliby by¢ traktowani w ten sam sposob, co obecnie
kobiety.

Mimo ze role piciowe dotycza takze mezczyzn, feministki uwazaja, ze wspieraja one
zazwycza] mezczyzn, a szkodza kobietom. Cytowane wcze$niej badania socjoekonomiczne
potwierdzaja, ze specjalizacja w przypadku nieoptacanej pracy zwigksza finansowe ryzyko i moze
pogarsza¢ pozycje przetargowa kobiet w domu. Ponadto, w ostatnim stuleciu kobiety organizowaty
si¢ w celu zmiany omawianych rol. Cigzko za$ znalez¢ jakichkolwiek mezczyzn, ktorzy uwazaja, ze
role te dzialaja na ich niekorzy$¢. Jezeli mezczyzni odczuwaliby systemowa szkode lub
ograniczenie ze wzglgdu na oczekiwania dotyczace rdl piciowych, od dawna organizowaliby si¢, by
z nimi walczy¢. Sam fakt, ze w zasadzie nie domagajg si¢ zadnych zmian w odniesieniu do tych rél,
jest powaznym wskaznikiem §wiadomosci, ze majg wigcej do zyskania niz do stracenia w obecnym
podziale pracy ze wzgledu na ptec.

Kolejng wskazéwka wyjasniajacg niekorzystne dla kobiet dziatanie rol ptciowych jest to, ze
ludzie, ktorzy nie wykonujg istotnej czesci pracy domowej lub nie ponosza za nig zadnej
odpowiedzialnosci, maja tendencje do niedoceniania tego typu pracy. Wyniki projektu
przeprowadzonego w Islandii 1 sporadyczne przypadki pokazywane w mediach sugeruja, ze
mezczyzni bioracy urlopy rodzicielskie lub stajacy si¢ gospodarzami domowymi sg zaskoczeni tym,
jak wymagajgca jest praca domowa, i zaczynajg ja docenia¢ dopiero wtedy, gdy przez jakis czas
muszg ja wykonywac¢. Trzymanie si¢ tradycyjnych podziatéw ptciowych prawdopodobnie utrwali
niskg oceng pracy domowej u me¢zczyzn, ktorzy nie wykonujg znacznej jej czesci.

Po drugie, nalezy uzna¢ znaczenie roéznic piciowych w odniesieniu do wiadzy lub, jak
nazywa je Nussbaum®* hierarchii genderowych. Ogolnie rzecz bioragc, mozemy okresli¢
zroznicowanie wladzy ze wzgledu na pte¢ jako ogdlng tendencje wystepujacg w spoleczenstwie, w
ktorym mezczyzni majg wigce] wladzy niz kobiety. Zajmujg oni wigkszos¢ z liczacych si¢ 1
wplywowych miejsc pracy (politycy, bankierzy, przywoddcy religijni, wydawcy, inwestorzy,
dyrektorzy, profesorzy, tworcy medialni itd.), zglaszaja pretensje do wickszos$ci zasobow, oddziatluja
na ksztalt polityki, ustalaja publiczng agende i okreslaja normy spoteczne. Ci mg¢zczyzni sg rOwniez
zwykle zintegrowani w sieci zlozone z innych me¢zczyzn, ktore dostarczaja im informacji, miejsc
pracy czy rzadkich 1 tanich dobr lub ustug. Kobiety w mniejszym stopniu sprawuja kontrole nad
pienigdzmi, zasobami, (wptywowymi) miejscami pracy, sieciami znaczacych ludzi itd. W wigkszym
stopniu spoczywaja na nich natomiast codzienne obowiazki, szczegoélnie te zwigzane z
odpowiedzialno$cia za osoby od nich zalezne. Niektore przyklady, jak chocby wspomniany
wczesniej podziat pracy wystepujacy w heteroseksualnych parach, podsuwaja pewne wskazowki co

do sposobu, w jaki przyczyny réznic plciowych w kwestii wladzy osadzone sa3 w samych

54 M. Nussbaum, Sex and Social...
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poczatkach zycia. Réznice te sa potwierdzane i wzmacniane, nawarstwiajac si¢ przez cale zycie.
Role piciowe i oparty na nich podziat pracy sa dwoma czynnikami®®, ktore pomagaja mezczyznom
zdobywaé wladze, uniemozliwiajac jej rowny rozktad®®,

Niektorzy autorzy, jak Mill®” czy Okin®8, réwniez rozwazali to, jaka role w sprawiedliwoéci
spotecznej odgrywa nierowny podziat pracy w rodzinach. Uwazali oni, ze rodziny powinny
ksztaltowa¢ cechy moralne dzieci i przygotowywac je do roli demokratycznych obywateli. Jednak
,rodziny, w ktorych kobiety nie sg rowne me¢zczyznom, realizujg te cele zle. Wychowuja bowiem
mezcezyzn przywyktych do panujacej w gospodarstwie domowym hierarchii feudalnej, ktérzy beda
z tego wzgledu mie¢ trudnosci w tolerowaniu rownosci politycznej poza nim. Rowniejszy podziat
wladzy miedzy mezczyznami i kobietami lepiej za$ stuzy szerszym ludzkim interesom”>°.

Badania empiryczne dotyczace podzialu pracy w parach lesbijskich wiele méwig o tym, jak
na 0w podziat wplywaja role plciowe. Badania te pokazuja, ze pary lesbijskie sg znacznie bardziej
egalitarne niz pary heteroseksualne®®. Te roznice moze wyjasniaé fakt, ze podziat pracy w tych
parach jest w mniejszym stopniu zorganizowany wokoét rol piciowych. Ponadto, w sferze publiczne;j
nie oczekuje si¢ od tych kobiet wypetniania meskiej roli w pelni zaangazowanych pracownikow,

dzieki czemu obie matki moga taczy¢ prace zarobkowa z zaangazowaniem rodzinnym.

4.2 Dochéd podstawowy: wiecej prawdziwej wolnosci wyboru — czy mniej?

Zwolenniczki i zwolennicy dochodu podstawowego chcg zwigkszy¢ mozliwosci wyboru dla
wszystkich, tak aby umozliwi¢ prawdziwy wybdér miedzy oplacang i nieoplacana praca®l.
Dowodzitam wczesniej, ze trudno utrzymac¢ koncepcje wolnego i1 autonomicznego wyboru w
naszym wspotczesnym, zorganizowanym piciowo spoteczenstwie. Proba zrozumienia tego, w jaki
sposob dokonuje si¢ konkretnych wyborow, moze mie¢ kluczowe znaczenie dla naszych twierdzen
o charakterze moralnym. Najogolniej rzecz biorgc, mozemy stwierdzi¢, ze ograniczenia wyborow w
przypadku me¢zczyzn 1 kobiet sg rozne i zalezne od grupy. Ograniczenia te moga by¢ zwigzane z

inwestycjami w generujacg przyszte dochody edukacje, dyskryminacja, rolami ptciowymi, normami

55 Innym jest np. dyskryminacja genderowa czy przemoc mezczyzn wobec kobiet.

56 Ujmowanie m¢zczyzn jako zbioru moze zostac tatwo zle zrozumiane. Powinnam podkresli¢, ze uzywam tutaj stowa
,»mezczyzni” nie w odniesieniu do ich ontologicznych cech, ale do spotecznych i statystycznych (a tym samym
zmiennych) faktow. Mozna znalez¢ wyjatki od kazdego z wysuwanych przeze mnie twierdzen, jednak nie
zmieniajg one tego, ze ze statystycznego punktu widzenia mozna zobaczy¢, ze meska dystrybucja pewnych cech
przewaza nad zenska dystrybucja (np. zaréwno $rednio, jak i w odniesieniu do kazdego percentyla dystrybucji
mezezyzni zarabiajg wigcej niz kobiety, co nie znaczy, ze jaka$ konkretna kobieta nie moze zarabia¢ wigcej jakis
konkretny mezczyzna).

57 J. S. Mill, The Subjection of Women, London 1869.

58 S. Okin Moller, Justice...; Tejze, Politics and the Complex Inequalities of Gender, [w:] D. Miller, M. Walzer (red.),
Pluralism, Justice and Equality, Oxford 120-143.

59 M. Nussbaum, Sex and Social..., s. 272.

60 G. Dunne, ,, Pioneers Behind Our Own Front Doors”: Towards Greater Balance in the Organisation of Work and
Partnerships, ,,Work, Employment & Society” 1998, 12, 2, s. 273-295.

61 P. Van Parijs, Real Freedom...
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spotecznymi, organizacja rynku pracy, innymi uktadami instytucjonalnymi i przekonaniami
moralnymi.

Obok rozwazan nad omawianym podziatem pracy, kierunek, w ktorym zmierza ta krytyka,
ilustruje takze inny przyktad. Uznaje si¢, ze wiele zawodoéw jest tak wymagajacych, ze z
koniecznosci osoba je wykonujaca musi by¢ zwolniona z pracy opiekunczej i domowej. Kobiety,
ktore rozwijajag wymagajaca kariere, czesto weigz wykonuja obowigzki domowe, podczas gdy wielu
meZzczyzn pracujacych na tym samym poziomie cieszy sie wsparciem swoich zon®2. W wypadku,
gdy para posiada dzieci, kobieta czesto spotyka si¢ z powszechnymi opiniami w rodzaju: ,,nie
mozna mie¢ wszystkiego” lub ,,nie mozna rozwija¢ dwoéch karier w jednej rodzinie”. W srodowisku
liberalnym, niemal zawsze po podobnych zdaniach nastepuje uzupetienie, Zze nie oznacza to, ze to
m3az musi koniecznie rozwija¢ karierg, a Zona zajmowac si¢ domem. Wyraznie wida¢, ze podobne
twierdzenia sa tym, co Okin®® nazywa falszywie neutralnym plciowo postulatem. Przy obecnie
danych rolach pitciowych, historycznych wzorcach 1 tradycjach m¢zczyzna moze znalez¢ Zong,
ktora bedzie wspiera¢ jego rozwo6j] zawodowy, zwalniajac go z obowigzkow domowych i
opiekunczych. Jednakze w tych samych okolicznos$ciach nie ma niemal Zzadnej mozliwosci, aby
ambitna kobieta znalazta me¢zczyzne, ktory wesprze jej kariere 1 zostanie gospodarzem domowym.
W tym przyktadzie dwa rodzaje ograniczen dotykaja kobiety odmiennie niz m¢zczyzn. Po pierwsze,
podaz megzczyzn zdolnych do zajmowania si¢ domem jest niezwykle ograniczona, w
przeciwienstwie do kobiet. Po drugie, rynek pracy jest zorganizowany wokot zatozenia, ze wiele
miejsc pracy wymaga porzucenia obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, co w
naszej opartej na pici strukturze spotecznej ogranicza w znacznie wigkszym stopniu kobiety niz
mezczyzn. Jak ujmuje to Kymlicka®: ,Nawet jesli usuneliby$my te ekonomiczng bezbronno$é
(wynikajaca z obecnego plciowego podziatu pracy), gwarantujac kazdemu roczny dochod, wcigz
istnialaby niesprawiedliwo$¢ polegajaca na stawianiu kobiet przed wyborem migdzy rodzing i
karierg zawodowa, przed ktorym nie sg stawiani m¢zczyzni’.

W tym punkcie pomocna moze si¢ okaza¢ roznica miedzy wewngtrznymi i zewngtrznymi
warunkami autonomii®®. Warunki wewnetrzne wigza sie z mozliwoscig negocjowania, planowania
swojego zycia, rozwazania konsekwencji swoich czynoéw itd. Warunki zewngtrzne odnosza si¢ do
dostepnemu danej osobie zestawu mozliwosci. Jezeli dana jednostka ma dokonywa¢ wyborow przy
wezsze] palecie dostepnych opcji niz inna jednostka, woéwczas zewnetrzne warunki autonomii nie
sa spelnione. Prawdziwy wolny wybor wymaga pielggnowania wewngtrznej autonomii poprzez

rozwazng 1 troskliwg edukacje oraz wychowanie dzieci, a takze publiczne wsparcie dla

62 S. Okin Moller, Politics..., s. 137-138.
63 S. Okin Moller, Justice...

64 W. Kymlicka, Contemporary..., s. 249.
65 M. Nussbaum, Sex and Social..., s. 296.
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zewngtrznych warunkéw autonomii przez dazenie do poszerzania dostgpnych wszystkim
jednostkom zestawow mozliwosci (szczegdlnie tym, ktoérych opcje sa najbardziej ograniczone).
Feministyczng krytyke dochodu podstawowego mozna zatem podsumowac twierdzeniem, ze nie

dostrzega si¢ powiagzanych z picig cech owych wewnetrznych 1 zewngtrznych warunkow.

4.3 Roznorodnos¢ kobiet i efekty uboczne

Jest jasne, ze cz¢$¢ kobiet chee zosta¢ w domu. W panstwie liberalnym nikt nie moze zmusic¢ ich do
pracy najemnej i oddania swoich dzieci pod opieke¢ instytucjom zewnetrznym. I jest to z pewnoscia
wlasciwe, gdyz dla niektorych kobiet wykonywanie pracy domowej 1 opiekunczej jest najlepsza
mozliwoscig, biorgc pod uwage aktualny zestaw preferencji, warunkoOw 1 ograniczen. Przy
wprowadzeniu dochodu podstawowego, dla niektorych kobiet najlepsza opcja stanie si¢ rezygnacja
z rynku pracy (szczegdlnie w przypadku wykonywanych w ztych warunkach, nisko platnych 1
monotonnych prac) na rzecz pracy w domu.

Kwestie takie, jak zrdznicowanie kobiet oraz efekty uboczne wyborow czgsci kobiet
uderzajace w inne kobiety, sg przedmiotem szczegdlnego zainteresowania feministek w kontekscie
dochodu podstawowego. Rozne skutki opisane w czgsciach drugiej i trzeciej dotknetyby jedne
kobiety bardziej niz inne. Podsumowujac, stabo wykwalifikowane kobiety o niskim przywigzaniu
do rynku pracy z pewno$cig zyskaja na wprowadzeniu dochodu podstawowego. Te wysoko
wykwalifikowane 1 nastawione na karier¢ straca na skutek umocnienia rol plciowych 1
dyskryminacji statystycznej. W przypadku pozostatych kobiet pewne skutki rownowazg inne,
czynigc koncowy efekt niepewnym®®.

Mamy zatem do czynienia z dylematem. Jezeli chcemy w pehi i bezwarunkowo szanowaé
wybory kobiet dokonywane w danym, plciowo zorganizowanym spoteczenstwie, widzimy, ze
niektore z tych kobiet ryzykuja swoim wiasnym przysztym dobrostanem i jednocze$nie ograniczajg
mozliwosci wyboru innych kobiet. Nie mozemy po prostu zatozy¢, ze wszystkie gospodynie
domowe cechuje ,,falszywa $wiadomo$¢”, a tym samym nie mozemy narzuci¢ paternalistycznej
polityki spotecznej. Nie mozemy jednak takze udawac, ze zyjemy w spoteczenstwie, w ktérym nie
istniejg zadne zwigzane z plcig mechanizmy ksztaltowania preferencji ani odnoszace si¢ do niej
ograniczenia mozliwo$ci wyboru. Innymi stowy, czysto liberalne pojecie autonomicznych wyborow
w sytuacji dostepu do pelnej informacji jest nie do utrzymania. Pojawia si¢ zatem pytanie, jak
maksymalnie zwiekszy¢ zdolno$¢ jednostek do dokonywania prawdziwych wybordw, jednoczesnie

znoszac krok po kroku zwiazane z plcig lub inng przynaleznos$cig grupowa ograniczenia, z jakimi

66 Szerzej opisuj¢ znaczenie zroznicowania kobiet w: I. Robeyns, Hush Money or Emancipation Fee?: A Gender
Analysis of Basic Income, [w:] R. van der Veen, L. Groot, Basic Income on the Agenda: Policy Objectives and
Politcal Chances, Amsterdam 2000, s. 121-136.
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borykaja si¢ jednostki przy dokonywaniu swoich wyborow?

5. Podsumowanie: Czy dochod podstawowy odda sprawiedliwos¢ kobietom?

W niniejszym artykule omowitam szereg skutkow wprowadzenia dochodu podstawowego z
perspektywy genderowej. Jednoczesnie staralam si¢ wylozy¢ argumentacje lezaca za sprzeciwem
czedci feministek wobec tego rozwigzania. Czy mozliwe jest, po przeanalizowaniu wszystkich
argumentdw za 1 przeciw, udzielenie odpowiedzi na pytanie: czy dochod podstawowy odda
sprawiedliwos¢ kobietom?

Jezeli dochdd podstawowy zostatby wprowadzony bez zmian w dotychczasowej polityce
spolecznej, wystapityby zar6wno pozytywne, jak 1 negatywne skutki. Te pozytywne to: uznanie
nieoplacanej pracy i pracy opiekunczej za wartoSciowy wktad w zycie, zwigkszona elastycznosc¢
wyborow miedzy réznymi formami pracy (w domu lub na rynku pracy) oraz wsparcie finansowe
samotnych rodzicow 1 gospodyn domowych. W przypadku kobiet, ktoére nie uzyskuja zadnych
zarobkow, polepszytaby si¢ rowniez ich pozycja przetargowa w gospodarstwie domowym. Ponadto,
dochdd podstawowy moglby znies¢ niesprawiedliwe traktowanie zawarte w polityce fiskalnej
migdzy bezrobotnymi kobietami, kobietami korzystajacymi z urlopéw rodzicielskich oraz
gospodyniami domowymi — w czym nie pomoglaby pensja dla gospodyn domowych. Wreszcie,
dochod podstawowy jest prawem indywidualnym, co moze by¢ korzystne dla kobiet, ale tylko jesli
bylby on uzupetlmiony przez system podziatu skladki lub polityke zréwnywania oszczednosci
mezczyzn 1 kobiet.

Negatywne skutki wprowadzenia dochodu podstawowego mozna podsumowac nastepujaco.
Przy obecnej piciowej organizacji spoteczenstwa wydaje si¢, ze dochod podstawowy prowadzitby
do wzmocnienia tradycyjnych rdl ptciowych. Odbitoby si¢ to w pierwszej kolejnosci na kobietach
wycofujacych sie z rynku pracy, ktére doswiadczyltyby pogorszenia swojego kapitatu ludzkiego 1
stracily niepieni¢zne korzysci zwigzane z praca zarobkowg. Ich pozycja przetargowa w domu
moglaby ulec pogorszeniu, a ryzyko pogorszenia dobrostanu na skutek rozwodu zwiekszyloby sig.
Bezposrednio negatywny skutek dotknatby takze kobiety pracujace zawodowo. Nawet jezeli dla
niektorych kobiet tradycyjne role piciowe bylyby rzeczywiscie autonomicznie wybierane oraz jesli
mozna byloby otoczy¢ te kobiety ochrong przed wyzszym ryzykiem, jakie podejmuja, wowczas
pozostale kobiety wcigz ponosityby negatywne konsekwencje ze wzgledu na skutki uboczne, takie
jak dyskryminacja statystyczna oraz wzmocnienie oczekiwan zwigzanych z rolami ptciowymi czy
hierarchii opartych na pici. Dowiodlam takze, Ze plciowy podziat pracy prowadzi do

niesprawiedliwosci dotykajacej wszystkie kobiety, zarowno na poziomie jednostkowym, jak i
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grupowym, poniewaz podtrzymuje on obecne plciowe roznice w dostepie do wladzy.

Jezeli dochdd podstawowy rzeczywiscie podtrzymatby i1 poglebil tradycyjny plciowy
podziat pracy, jak sugeruja ograniczone dowody empiryczne, ktérymi dysponujemy, wowczas
skutki bylyby jednoznacznie negatywne. Jezeli jednak nie mialoby to miejsca, wcigz musimy
uznaé, ze dochdd podstawowy nie podwaza rol piciowych i1 takowego podziatu pracy, ktore
stanowig, jak dowodze w tym artykule, glowne zrédta niesprawiedliwosci na tle plciowym.

Aby zatem rzeczywiscie odda¢ sprawiedliwos¢ kobietom, dochod podstawowy powinien
zosta¢ uzupeliony innymi $rodkami polityki spolecznej, ktore wyzwalaja kobiety (a takze
mezczyzn) od oczekiwan co do rol plciowych®”. Dochéd podstawowy jest jedyna reforma pafistwa
opiekunczego, ktora niesie ze sobg wszystkie wyzej opisane pozytywne skutki. Uwazam zatem, ze
jest on strategig, za ktorg warto si¢ opowiedzie¢, jesli bytby on uzupemliony s$rodkami, ktore
przeciwdziatatyby jego negatywnym efektom. Innymi stowy, prawdziwa wolnosé¢ dla wszystkich nie
sprowadza si¢ jedynie do przystugujacego wszystkim dochodu podstawowego, ale wiaze si¢ takze z

przeksztalceniem pewnych kulturowych 1 spotecznych wzorow, takich jak role 1 hierarchie ptciowe,

67 Opisuje kilka z takich srodkoéw w: 1. Robeyns, Hush Money...
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