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Zdrowie, sprawnosc i dtugosc zycia
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Zdrowie a sprawnosc
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Zdrowie a niepetnosprawnosc

Choroba lub
zaburzenie zdrowia,
np. uraz
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Sprawnos¢ a samodzielnos¢
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Sprawnosc¢ a potrzeba pomocy
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* Uszkodzenie (impairment): dysfunkcje i
nieprawidtowosci organizmu wyrazone w
kategoriach biomedycznych =>

* Ograniczenie funkcjonalne (disability):
ograniczenia w wykonywaniu podstawowych
czynnosci fizycznych i umystowych =>

e Uposledzenie (handicap): utrudnienia w
petnieniu zasadniczych rol spotecznych

ICIDH - International Classification of
Impairments, Disabilities, and Handicaps
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@ Sensoryczna (zmystowa) / Motoryczna
(ruchowa) / Psychiczna (umystowa)

@ Biologiczna (niepetnosprawnosé
niepotwierdzona orzeczeniem) / Prawna
(potwierdzona orzeczeniem)

®Znaczna (niezdolnosé do pracy + niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji) / Umiarkowana
(niezdolnos¢ do pracy + potrzeba pomocy) /
Lekka (istotnie ograniczona zdolnos¢ do pracy
lub ograniczenia dajace sie kompensowac)



Dobra i ustugi usprawniajace

e Uszkodzenie lub brak (funkcjonowanie i struktura
ciata) — dobra i ustugi tagodzace konsekwencje
uszkodzen, uzupetniajgce braki, np. proteza
konczyny, aparat stuchowy

e Utrudnienia w wykonywaniu zadan i dziatan
(aktywnosci) — dobra i ustugi wspomagajace w
wykonywaniu dziatan i zadan, zmniejszajgce
utrudnienia

e Ograniczenia w sytuacjach zyciowych (uczestnictwo)
— dobra i ustugi zmniejszajgce ograniczenia,
utatwiajgce uczestnictwo, np. likwidowanie barier
architektonicznych



Rehabilitacja

Rehabilitacja—, [ ... ] ztozony proces obejmujacy
oddziatywania lecznicze, spoteczne, zawodowe, a w
przypadku dziecka - pedagogiczne, zmierzajgce do
przywrocenia sprawnosci i umozliwienia samodzielnego zycia
w spoteczenstwie cztowiekowi, ktory takich mozliwosci nie
miat lub z powodu przebytego urazu czy choroby je utracit”
(Gatkowski i Kiwierski, 1986, s. 263)

— Medyczna

— Psychologiczna

— Pedagogiczna

— Zawodowa

— Spoteczna
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Rodzaje rehabilitacji
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' — kreowanie warunkéw

sprzyjajacych
zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych

N ey
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~ pomoc w przystosowaniu
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Z. Szweda-Lewandowska w: P. Szukalski red. Przygotowanie do starosci...,

2009, s. 161

Psychologiczna

— przeciwdziatanie

negatywnym
skutkom

np. stresowi
towarzyszacym
pojawieniu sig
choroby lub
niepelnosprawnosci



METODY
REHABILITACJI

Kinezyterapia
Fizykoterapia
Zaopatrzenie ortopedyczne
Terapia zajeciowa
Wsparcie psychologiczne
Psychoterapia
Psychokorekcja
Nauczanie specjaine
Ksztalcenie zawodowe
Szkolenie zawodowe
Praca chroniona

Sport i turystyka
Dziatalno$¢ artystyczna

Dzialalno$¢ spoleczna
(w tym samopomocowa)

RODZAJE NIEPELNOSPRAWNOSCI | TECHNOLOGIE REHABILITACYJINE

S. Kowalik w: J.
Strelau red.
Psychologia, tom
3, 2000, s. 817



Niepethosprawnosc a rynek

* Ogoblne wymogi rynku — sprzedawcy i nabywcy
doskonale racjonalni i poinformowani, a takze
samodzielni, brak dyskryminacji

* Rynek pracy — dorosli niepetnosprawni majg mniejsze
szanse na znalezienie pracy w ogole lub pracy dobrze
ptatnej

* Rynek rzeczy i ustug — ze wzgledu na mniejsze dochody z
rynku pracy niepetnosprawni mniej kupujg, co moze
prowadzi¢ do ubdstwa
— Rynek ustug usprawniajgcych (rehabilitacyjnych)

— Rynek kredytu — mniejsza zdolnos¢ do pracy to rowniez
mniejsze mozliwosci nabycia kredytu (niska zdolnos¢
kredytowa)



Rekcje spoteczne

L,Jestesmy najwiekszg w Polsce organizacja
dziatajacg na rzecz ludzi niewidomych i stabo
widzacych... Zakres naszych dziatan obejmuje
miedzy innymi rehabilitacje oséb
niewidomych i ociemniatych, ich reprezentacje
wobec wtadz i innych stowarzyszen, edukacje,
dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjng oraz
opieke prawng” Polski Zwigzek Niewidomych



Reakcje spoteczne

, Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz
wyrownywania szans osob z uposledzeniem
umystowym, tworzenia warunkéw
przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W ZycCiu spotecznym oraz wspieranie ich
rodzin” Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym



Problemy z reakcjami spotecznymi

Czy organizacje bedg rownomiernie
rozmieszczone i obejma wszystkich
niepetnosprawnych?

Czy wystarczy srodkéw finansowych, aby
reprezentowac i pomagac skutecznie
wszystkim niepetnosprawnym?

Czy wolontariusze bedg reprezentowac i
pomagac ON w sposob profesjonalny?
Czy organizacje zdotajg zachowac ciggtosc
dziatania w dtuzszym czasie?



Konstytucja, 1997

® ,,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia

spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze
wzgledu na... inwalidztwo” (art. 67)

® ON majg prawo do szczegdlnej opieki zdrowotnej,
ktorej zapewnienie jest obowigzkiem wtadz
publicznych (art. 68)

,0sobom niepetnosprawnym wtadze publiczne

udzielaja... pomocy w zabezpieczaniu egzystencji,

przysposobieniu do pracy oraz komunikac;ji
spotecznej” (art. 69)



Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (1997)

* ON ,majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia oraz nie mogg podlegac
dyskryminacji”, czyli prawo do m.in.:

— dostepu do doébr i ustug umozliwiajgcych petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym

— dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu
adaptacje spoteczna

— nauki w szkotach wspodlnie ze swymi petnosprawnymi
rowiesnikami

— pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami

— zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych



@ Renty: z tytutu niezdolnosci do pracy (stata,
okresowa), szkoleniowa, socjalna
(niepetnosprawnosc¢ nabyta w mtodosci)

@® Zasitki: dla bezrobotnych, staty, okresowy,
pielegnacyjny (zasitek i Swiadczenie),
Swiadczenie integracyjne (w Centrach Integracji
Spotecznej)

* Dodatki: do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego



Renty z tytutu niezdolnos¢ do pracy

Rodzaje rent

Renta stala przystuguje osobie, ktdre] niezdolnosc do pracy zostata uznana za

trwats.
Renta okresowa - jesl niezdolnosc do pracy ma charakter czasowy. Przystuguje

ona przez okres wskazany w decyz)l organu rentowego.

Renta szkoleniowa

Jesh ubezpieczony spetni warunkl wymagane do przyznania renty z tytutu
niezdolnosc do pracy 1| uzyska orzeczenie o celowosa przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnosc do pracy w dotychczasowym zawodzie,
moze otrzymac rente szkoleniowa. Renta przyznawana jest na okres & miesiacy.

Staz uprawniajgcy do renty

Okres sktadkowy | niesktadkowy wymagany do przyznania renty uzalezniony jest
od wieku osoby, w jakim powstata niezdolnosc do pracy. Okres ten wynosi:

e 1 rok - jezeli niezdolnosc do pracy powstata przed ukonczeniem 20 [at,

2 lata - jezeli niezdolnosc do pracy powstata w wieku powyze] 20 do 22 |lat,
3 lata - jezeli niezdolnosc do pracy powstata w wieku powyze] 22 do 25 lat,
4 lata - jezell niezdolnosc do pracy powstata w wieku powyze) 25 do 30 lat,
5 lat - jezeli niezdolnosc do pracy powstata w wieku powyze] 30 |at.

L



WysokoscC renty

Wrysokosa renty ustala sie w nastepujgcy sposob: « o s
1) renta z tytutu catkowite] niezdolnosa do pracy: Renty I n|EZdOInOSC

- 24% kwoty bazowe], dO pracy

- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych, z
uwzglednieniem petnych miesiacy,

- po 0, 7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych,
z uwzglednieniem petnych miesiacy,

- po 0, 7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do
petnych 25 okresow skiadkowych | meskiadkowych, przypadajacych
od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dnia ukonczenia przez
wnioskodawce 60 lat, tzw. staz hipotetyczny,

2)renta z tytutu czesciowe] niezdolnosa do pracy - wynosi 5% renty z
tytutu catkowite)] mezdolnosc do pracy,

3)renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy je] wymiaru. Renta
szkoleniowa nie moze byc nizsza niz najnizsza wysokosc renty z tytutu
czescowe] niezdolnosa do pracy.

Kwoty najnizszych gwarantowanych swiadczen emerytalno-rentowych
od 1 marca 2010 r.:

emerytura, renta z tytulu catkowite] niezdolnosc

Renta socjalna
Od 1 marca 2010 r. 593,28 zt

Przychod stanowigcy 30% do pracy i renta rodzinna 706,29 21
przecietnego miesiecznego renta z tytutu czesciowe] niezdolnosci do pracy 543,29 zi
wynagrodzenia za kwartat renta z tytutu catkowitej niezdolnosc do pracy w 847,55 zi
ka|endarzowy (ktc')rego zwiazku z wypadkiem lub chorobg zawodows

| renta rodzinna wypadkowa

rzekroczeni woduj
P e oc e € po Odee renta z tytutu czesciowe] niezdolnosc do pracy w 651.95 zi
Zawleszenie Wypiaty renty zwigzku z wypadkiem lub chorobz zawodowa =3z
socjalnej): 973,10 zt (do 31.05)



Ulga w podatku od dochodow 0s6b fizycznych - wydatki na cele
rehabilitacyjne oraz zwigzane z utatwieniem wykonywania
czynnosci zyciowych poniesione przez podatnika bedgcego
osobg niepetnosprawng lub podatnika, na ktorego utrzymaniu
sg osoby niepetnosprawne odlicza sie od dochodu do
opodatkowania

Zwolnienia z podatkow lokalnych: od nieruchomosci (dziatki),
od pséw (pomocnikow)

Zwolnienia z optat abonamentowych RTV

Ulgi przy przejazdach srodkami publicznego transportu
zbiorowego m.in.: 95% dla przewodnika lub opiekuna osoby
niewidomej lub niezdolnej do samodzielnej egzystencji, 78% dla

dzieci i mtodziezy dotknietych inwalidztwem lub
niepetnosprawnych

Ulgi w optatach za wstep do muzeum



* CEL: ,ufatwienie ON uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego szkolenia zawodowego i posrednictwa

pracy”. Ustugi :

— Badania umozliwiajgce okreslenie sprawnosci do
wykonywania zawodu oraz ocena mozliwosci
zwiekszenia tej sprawnosci,

— Ustalenie kwalifikacji, uzdolnien i zainteresowan

— Poradnictwo zawodowe i przygotowanie zawodowe

— Dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego
wyposazenie,

— Okreslenie srodkow technicznych umozliwiajgcych
lub utatwiajgcych wykonywanie pracy




 CEL:,umozliwianie ON uczestnictwa w zyciu
spotecznym”. Ustugi zwigzane z rehabilitacjg spoteczna:

wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie
aktywnosci spotecznej osoby niepetnosprawnej

wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania
rol spotecznych

likwidacja barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w
komunikowaniu sie i dostepie do informac;ji

ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i
zachowan sprzyjajacych integracji z osobami
niepetnosprawnymi



* Formy aktywnosci wspierajgce proces rehabilitacja
spotecznej i zawodowej

— Warsztaty terapii zajeciowej (wyodrebniona placowka, w
ktorej prowadzi sie terapie zajeciowq) — nauka
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego
oraz zaradnosci osobistej, psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych

— Turnusy rehabilitacyjne (zorganizowana aktywna
rehabilitacja pofgczona z wypoczynkiem) - celem jest
ogolna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow poprzez
kontakty spoteczne i rozwijanie zainteresowan




» Szkolenia zawodowe 0sob niepetnosprawnych cel: nauka
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji.
Organizowane przez

— Placowki szkoleniowe
— Specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne
— Pracodawcow

 Edukacja - system oswiaty zapewnia m.in.: opieke nad
uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programoOw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych

— Szkoty specjalne

— Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i
wychowawcze

— Bezptatny transport do szkoty



Specjalistyczne ustugi opiekuncze (ulgi w odptatnosci,
mogag byc¢ Swiadczone w osrodku wsparcia), m.in.:

— uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia (m.in. pomoc w zyciu rodzinnym, w
zatatwianiu spraw, w gospodarowaniu dochodem)

— pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia

— Pomoc mieszkaniowa

Ustugi opiekuncze i bytowe w domach pomocy
spotecznej (czesciowo odptatne, dla niepetnosprawnych
intelektualnie dorostych, dzieci i mtodziezy oraz
niepetnosprawnych fizycznie)

Programy usamodzielniajgce dla mtodziezy opuszczajacej
Domy Pomocy Spotecznej (pomoc pieniezna,
mieszkaniowa, rzeczowa i w zatrudnieniu)

Pobyt w mieszkaniu chronionym



e Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych

— Kazdy pracodawca (obowigzki i uprawnienia
pracodawcow zatrudniajgcych ON)

— Zaktady pracy chronionej (m.in. wyzsze wskazniki
zatrudnienia ON, w tym ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci)

— Zaktady aktywnosci zawodowej (zatrudnienie oraz
rehabilitacja zawodowa i spoteczna ON zaliczonych do
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci)
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Zatrudnienie subsydiowane

Pracownicy hiepetnosprawni w wieku produkcyjnym uprawnieni

do uzyskania dofinansowania do wynagrodzen z PFRON

w latach 2004-2008 i styczniu 2009
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Struktura oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
wediug ich statusu na rynku pracy w IV kw. 2008 r.

2,8%

B bierni zawodowo

W pracujacy

W hezrobotni

Dlaczego tak duzy odsetek
0SOb niepetnosprawnych
jest bierny zawodowo? Czy
powinnismy sie tym
martwic?

Biezgca sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy - na podstawie wynikow BAEL,
bezrobocia rejestrowanego i innych danych statystycznych




Osoby niepelnosprawne w wieku produkcyjnym wediug
gtownego zrodta utrzymania w IV kw. 2008 r. wediug BAEL

1,5%

0,9% 8,9%

0,4%

4,3%

13,0%

1,4%
1,1%

Opraca najemna
B praca w swoim gospodarstwie

rolnym
Opraca na wlasny rachunek poza

rolnictwem
Oemerytura
Orenta z tytutu niezdolnosci do pracy
Ozasitek dla bezrobotnych
Bswiadczenie przedemerytalne
Oinne swiadczenie spoteczne
Oinne niezarobkowe zrodlo

utrzymania
Opozostawanie na utrzymaniu




Wykres 11. Struktura zatrudnienia osob niepelnosprawnych w 2008 r. (wedlug BAEL
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WSsrod pracujgecych na wiasny rachunek i pracodawcow - tylko 2,6% to pracodawcy
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