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Zdrowie, sprawnośd i długośd życia
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Ch. J.L. Murray i in. (red.), 2002, s. 16
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Zdrowie a sprawnośd
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Uszkodzenie struktury 
lub funkcji organizmu

Choroba lub 
zaburzenie zdrowia, 

np. uraz

Ograniczenie w 
wykonywaniu 

zwykłych czynności i 
zadao

Problemy w relacjach 
interpersonalnych

Problemy z 
uczestnictwem w 
podstawowych 

instytucjach

Konsekwencje

Zdrowie a niepełnosprawnośd



Sprawnośd a samodzielnośd
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Sprawnośd a potrzeba pomocy

Sprawność

Duża

Mała

Potrzeba pomocySilnaBrak

N
ie

p
e

łn
o

s
p

ra
w

n
o

ś
ć
 

Niesprawność

Im większa potrzeba pomocy, 

tym mniej jesteśmy samodzielni, 

a więc jesteśmy zdani na 

pomoc, opiekę lub pielęgnację 

ze strony innych.

Przy czym pomoc zawsze wiąże 

się z szansą na samodzielność.



Pojęcie niepełnosprawności WHO 
(ICIDH)

• Uszkodzenie (impairment): dysfunkcje i 
nieprawidłowości organizmu wyrażone w 
kategoriach biomedycznych =>

• Ograniczenie funkcjonalne (disability): 
ograniczenia w wykonywaniu podstawowych 
czynności fizycznych i umysłowych =>

• Upośledzenie (handicap): utrudnienia w 
pełnieniu zasadniczych ról społecznych

ICIDH - International Classification of 

Impairments, Disabilities, and Handicaps 



Pojęcie niepełnosprawności WHO
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(zaburzenie/choroba)
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Aktywności

(Utrudnienie w 

wykonywaniu 

zadań lub działań)

Uczestnictwo
(Ograniczenie w 

sytuacjach 

życiowych)

WHO – ICF(DH)

International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)

zastąpiła ICIDH



Rodzaje niepełnosprawności

Sensoryczna (zmysłowa) / Motoryczna 
(ruchowa) / Psychiczna (umysłowa)

Biologiczna (niepełnosprawnośd 
niepotwierdzona orzeczeniem) / Prawna 
(potwierdzona orzeczeniem)

Znaczna (niezdolnośd do pracy + niezdolnośd 
do samodzielnej egzystencji) / Umiarkowana
(niezdolnośd do pracy + potrzeba pomocy) / 
Lekka (istotnie ograniczona zdolnośd do pracy 
lub ograniczenia dające się kompensowad)



Dobra i usługi usprawniające
• Uszkodzenie lub brak (funkcjonowanie i struktura 

ciała) – dobra i usługi łagodzące konsekwencje 
uszkodzeo, uzupełniające braki, np. proteza 
kooczyny, aparat słuchowy

• Utrudnienia w wykonywaniu zadao i działao 
(aktywności) – dobra i usługi wspomagające w 
wykonywaniu działao i zadao, zmniejszające 
utrudnienia

• Ograniczenia w sytuacjach życiowych (uczestnictwo) 
– dobra i usługi zmniejszające ograniczenia, 
ułatwiające uczestnictwo, np. likwidowanie barier 
architektonicznych



Rehabilitacja

• Rehabilitacja – „ * ... + złożony proces obejmujący 
oddziaływania lecznicze, społeczne, zawodowe, a w 
przypadku dziecka - pedagogiczne, zmierzające do 
przywrócenia sprawności i umożliwienia samodzielnego życia 
w społeczeostwie człowiekowi, który takich możliwości nie 
miał lub z powodu przebytego urazu czy choroby je utracił” 
(Gałkowski i Kiwierski, 1986, s. 263)
– Medyczna

– Psychologiczna

– Pedagogiczna

– Zawodowa

– Społeczna



Rodzaje rehabilitacji

Z. Szweda-Lewandowska w: P. Szukalski red. Przygotowanie do starości…, 
2009, s. 161



S. Kowalik w: J. 

Strelau red. 

Psychologia, tom 

3, 2000, s. 817



Niepełnosprawnośd a rynek
• Ogólne wymogi rynku – sprzedawcy i nabywcy 

doskonale racjonalni i poinformowani, a także 
samodzielni, brak dyskryminacji

• Rynek pracy – dorośli niepełnosprawni mają mniejsze 
szanse na znalezienie pracy w ogóle lub pracy dobrze 
płatnej

• Rynek rzeczy i usług – ze względu na mniejsze dochody z 
rynku pracy niepełnosprawni mniej kupują, co może 
prowadzid do ubóstwa

– Rynek usług usprawniających (rehabilitacyjnych)

– Rynek kredytu – mniejsza zdolnośd do pracy to również 
mniejsze możliwości nabycia kredytu (niska zdolnośd 
kredytowa)



Rekcje społeczne

• „Jesteśmy największą w Polsce organizacją 
działającą na rzecz ludzi niewidomych i słabo 
widzących… Zakres naszych działao obejmuje 
między innymi rehabilitację osób 
niewidomych i ociemniałych, ich reprezentację 
wobec władz i innych stowarzyszeo, edukację, 
działalnośd wydawniczą i informacyjną oraz 
opiekę prawną” Polski Związek Niewidomych



Reakcje społeczne

• „ Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz 
wyrównywania szans osób z upośledzeniem 
umysłowym, tworzenia warunków 
przestrzegania wobec nich praw człowieka, 
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym oraz wspieranie ich 
rodzin” Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
z Upośledzeniem Umysłowym



Problemy z reakcjami społecznymi

• Czy organizacje będą równomiernie 
rozmieszczone i obejmą wszystkich 
niepełnosprawnych?

• Czy wystarczy środków finansowych, aby 
reprezentowad i pomagad skutecznie 
wszystkim niepełnosprawnym?

• Czy wolontariusze będą reprezentowad i 
pomagad ON w sposób profesjonalny?

• Czy organizacje zdołają zachowad ciągłośd 
działania w dłuższym czasie?



Reakcje paostwa – prawa obywatelskie

Konstytucja, 1997

„Obywatel ma prawo do zabezpieczenia 
społecznego w razie niezdolności do pracy ze 
względu na... inwalidztwo” (art. 67)

ON mają prawo do szczególnej opieki zdrowotnej, 
której zapewnienie jest obowiązkiem władz 
publicznych (art. 68)

• „Osobom niepełnosprawnym władze publiczne 
udzielają... pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, 
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji 
społecznej” (art. 69)



Reakcje paostwa - prawa obywatela cd.

Karta Praw Osób Niepełnosprawnych (1997)

• ON „mają prawo do niezależnego, samodzielnego i 
aktywnego życia oraz nie mogą podlegad 
dyskryminacji”, czyli prawo do m.in.:
– dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym

– dostępu do wszechstronnej rehabilitacji mającej na celu 
adaptację społeczną

– nauki w szkołach wspólnie ze swymi pełnosprawnymi 
rówieśnikami

– pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami

– życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych



Świadczenia gotówkowe
Renty: z tytułu niezdolności do pracy (stała, 

okresowa), szkoleniowa, socjalna 
(niepełnosprawnośd nabyta w młodości)

Zasiłki: dla bezrobotnych, stały, okresowy, 
pielęgnacyjny (zasiłek i świadczenie), 
świadczenie integracyjne (w Centrach Integracji 
Społecznej)

• Dodatki: do zasiłku rodzinnego z tytułu 
kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego



Renty z tytułu niezdolnośd do pracy



Renty i niezdolnośd 
do pracy

Renta socjalna

Od 1 marca 2010 r. 593,28 zł

Przychód stanowiący 30% 

przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia za kwartał 

kalendarzowy (którego 

przekroczenie powoduje 

zawieszenie wypłaty renty 

socjalnej): 973,10 zł (do 31.05)



Świadczenia podatkowe
• Ulga w podatku od dochodów osób fizycznych - wydatki na cele 

rehabilitacyjne oraz związane z ułatwieniem wykonywania 
czynności życiowych poniesione przez podatnika będącego 
osobą niepełnosprawną lub podatnika, na którego utrzymaniu 
są osoby niepełnosprawne odlicza się od dochodu do 
opodatkowania

• Zwolnienia z podatków lokalnych: od nieruchomości (działki), 
od psów (pomocników)

• Zwolnienia z opłat abonamentowych RTV
• Ulgi przy przejazdach środkami publicznego transportu 

zbiorowego m.in.: 95% dla przewodnika lub opiekuna osoby 
niewidomej lub niezdolnej do samodzielnej egzystencji, 78% dla 
dzieci i młodzieży dotkniętych inwalidztwem lub 
niepełnosprawnych

• Ulgi w opłatach za wstęp do muzeum



Rehabilitacja zawodowa
• CEL: „ułatwienie ON uzyskania i utrzymania 

odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego 
przez umożliwienie jej korzystania z poradnictwa 
zawodowego, szkolenia zawodowego i pośrednictwa 
pracy”. Usługi : 
– Badania umożliwiające określenie sprawności do 

wykonywania zawodu oraz ocena możliwości 
zwiększenia tej sprawności,

– Ustalenie kwalifikacji, uzdolnieo i zainteresowao
– Poradnictwo zawodowe i przygotowanie zawodowe
– Dobór odpowiedniego miejsca pracy i jego 

wyposażenie,
– Określenie środków technicznych umożliwiających 

lub ułatwiających wykonywanie pracy



Rehabilitacja społeczna
• CEL: „umożliwianie ON uczestnictwa w życiu 

społecznym”. Usługi związane z rehabilitacją społeczną:

– wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie 
aktywności społecznej osoby niepełnosprawnej

– wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania 
ról społecznych

– likwidacja barier, w szczególności architektonicznych, 
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w 
komunikowaniu się i dostępie do informacji

– kształtowanie w społeczeostwie właściwych postaw i 
zachowao sprzyjających integracji z osobami 
niepełnosprawnymi



Świadczenia usługowe
• Formy aktywności wspierające proces rehabilitacja 

społecznej i zawodowej
– Warsztaty terapii zajęciowej (wyodrębniona placówka, w 

której prowadzi się terapię zajęciową) – nauka 
umiejętności wykonywania czynności życia codziennego 
oraz zaradności osobistej, psychofizycznych sprawności oraz 
podstawowych i specjalistycznych umiejętności 
zawodowych

– Turnusy rehabilitacyjne (zorganizowana aktywna 
rehabilitacja połączona z wypoczynkiem) - celem jest 
ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz 
rozwijanie umiejętności społecznych uczestników poprzez 
kontakty społeczne i rozwijanie zainteresowao



Świadczenia usługowe cd.
• Szkolenia zawodowe osób niepełnosprawnych cel: nauka 

zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji. 
Organizowane przez
– Placówki szkoleniowe
– Specjalistyczne ośrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne
– Pracodawców

• Edukacja  - system oświaty zapewnia m.in.: opiekę nad 
uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie 
realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, 
form i programów nauczania oraz zajęd rewalidacyjnych
– Szkoły specjalne
– Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i 

wychowawcze 
– Bezpłatny transport do szkoły



Świadczenia usługowe cd.
• Specjalistyczne usługi opiekuocze (ulgi w odpłatności, 

mogą byd świadczone w ośrodku wsparcia), m.in.:
– uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego życia (m.in. pomoc w życiu rodzinnym, w 
załatwianiu spraw, w gospodarowaniu dochodem)

– pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczenia
– Pomoc mieszkaniowa

• Usługi opiekuocze i bytowe w domach pomocy 
społecznej (częściowo odpłatne, dla niepełnosprawnych 
intelektualnie dorosłych, dzieci i młodzieży oraz 
niepełnosprawnych fizycznie)

• Programy usamodzielniające dla młodzieży opuszczającej 
Domy Pomocy Społecznej (pomoc pieniężna, 
mieszkaniowa, rzeczowa i w zatrudnieniu)

• Pobyt w mieszkaniu chronionym



Zatrudnienie ON

• Zatrudnienie osób niepełnosprawnych

– Każdy pracodawca (obowiązki i uprawnienia 
pracodawców zatrudniających ON)

– Zakłady pracy chronionej (m.in. wyższe wskaźniki 
zatrudnienia ON, w tym ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności)

– Zakłady aktywności zawodowej (zatrudnienie oraz 
rehabilitacja zawodowa i społeczna ON zaliczonych do 
znacznego stopnia niepełnosprawności)
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Dynamika zmian w 
zakładach pracy chronionej 

ZAZ i WTZ 1992-2006



Zatrudnienie subsydiowane

PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych



Struktura osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym 

według ich statusu na rynku pracy w IV kw. 2008 r.

Bieżąca sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy - na podstawie wyników BAEL, 

bezrobocia rejestrowanego i innych danych statystycznych

Dlaczego tak duży odsetek 

osób niepełnosprawnych 

jest bierny zawodowo? Czy 

powinniśmy się tym 

martwić?





Informacja Rządu Rzeczypospolitej Polskiej o działaniach podejmowanych 

w 2008 roku na rzecz realizacji postanowień uchwały Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. "Karta Praw Osób 

Niepełnosprawnych„, s. 10

Wśród pracujących na własny rachunek i pracodawców - tylko 2,6% to pracodawcy



Przyczyny niskiej aktywności zawodowej ON

E. Brożyna, A. 

Barczyński, E. 

Giermanowska, w: G. 

Uścińska (red.) 

Zabezpieczenie 

społeczne w Polsce, 

2008, s. 280


