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Formuta programu ,,Seniorzy w akcji”

W tym artykule chcemy! przyjrzec si¢ blizej doswiadczeniom ogdlnopolskiego kon-
kursu dotacyjnego Seniorzy w akcji, ktory stara si¢ odpowiedzie¢ na wyzwania, wynikajace
z niskiej aktywnosci spotecznej 0sob starszych, rosnacego dystansu migdzypokoleniowego
i negatywnych stereotypdw, dotyczacych staroSci. Program jest realizowany od 2008 r.
przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,¢” ze Srodkow Polsko-Amerykanskiej Funda-
cji WolnoSci. Celem konkursu jest wsparcie przedsigwzigé, ktore angazuja osoby starsze
do dzialania na rzecz otoczenia, uruchamiaja inicjatywy oparte na wspOtpracy mi¢dzy-

1 'W niniejszym artykule wykorzystane zostal fragmenty raportow, podsumowujacych badanie
ewaluacyjne trzech rund Programu Seniorzy w akcji (SWA) oraz artykutu To byl super czas!,
zawierajacego najwazniejsze wnioski z badania, przygotowane przez Aleksandre Gotdys, Lucje
Krzyzanowska i Monike Stec.
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pokoleniowej, a takze sprzyjaja rozwojowi wolontariatu osdb starszych i wzmocnieniu
rzecznictwa interesOw senioréw. Waznym celem tego programu jest wytonienie i wsparcie
starszych lideréw — osob 55+, ktdore chcg zaangazowac si¢ w zycie swoich spotecznosci,
zapraszajac do wspotpracy osoby starsze i inne grupy wiekowe. Pomysly na projekty sa
zglaszane przez osoby po 55 r. z. i z zalozenia majg wynika¢ z osobistych pasji i zaintere-
sowan. Starsi liderzy moga zgtosi¢ projekt samodzielnie lub w partnerstwie z osobg mioda,
do 30. r. z. Skierowanie dziataf programu bezpoS§rednio do 0sob 55+ jest bardzo waznym
zalozeniem programu. Umozliwienie osobom starszym inicjowania dziataf, w ktérych
sami chcg uczestniczy¢, ktdre w ich ocenie sa potrzebne, pozwala spojrze¢ na osoby star-
sze jako na kreatywnych menadzeréw nowych inicjatyw, a nie jedynie odbiorcow oferty,
zaadresowanej do senioréw. Praca ze starszymi liderami, inwestowanie w ich umiejetnosci,
wzmacnia glos i obecno$¢ 0sob starszych w spotecznosciach lokalnych.

Natomiast mozliwo§¢ opracowania i zarzadzania projektem przez osoby w réznym
wieku sprzyja wymianie doSwiadczen, sprawia, ze indywidualne umiejetnosci i predyspo-
zycje twdrczo si¢ uzupetniaja. Poprzez bliskg wspotprace senior i osoba mioda pogliebiaja
swojg Swiadomo$¢ dynamiki i specyfiki relacji miedzypokoleniowych. Ten model wspot-
pracy dobrze sprawdza si¢ takze przy uruchamianiu dziataf, ktére angazuja rdzne grupy
wiekowe — starszy lider lepiej zna potrzeby i Srodowisko senioréw, a osoba mioda moze
trafniej dobrac oferte zajec i sposoby dotarcia do mtodziezy. Starszy lider nierzadko sigga
po pomoc osoby mtodej w dziataniach, ktére wymagaja wykorzystania komputera, Inter-
netu czy innych nowinek techniki.

Co roku przyznawanych jest ok. 35 dotacji w wysokoSci od 5-12 tys. zI na dzialania miesz-
czace sie¢ w obszarach: edukacja, kultura, dziatania obywatelskie. Senior lub para miedzy-
pokoleniowa, ktora zglasza pomyst na konkurs, musi pozyska¢ do wspdtpracy organizacje
wspierajaca, na ktorej konto przekazywana jest dotacja (np. UTW, lokalng fundacje czy
stowarzyszenie, dom kultury czy biblioteke). Dotychczas ze Srodkéw programu zostaly zre-
alizowane 133 projekty, ktore uzyskaly dofinansowanie na taczng kwote ponad 1,5 mln z1.

Warto podkresli¢, ze formutfa programu jest przyjazna dla uczestnikéw. Na samym
poczatku zainteresowani sktadajq list intencyjny, prezentujacy pomyst na dzialanie spo-
teczne, zainteresowania lidera lub migdzypokoleniowej pary liderow i motywacje do reali-
zacji takiego przedsigwzigcia. Autorzy najciekawszych zgloszen zapraszani sg na kilku-
dniowe warsztaty, podczas ktorych wspolnie z ekspertami dopracowuja swoje pomysly
i zdobywaja umiejetnosci przydatne w realizacji spotecznego projektu. Ucza si¢ pracy
w zespole, metod integracji grupy, promocji, a takze poznaja konkretne narzedzia i twor-
cze metody pracy, np. gra miejska, animacja poklatkowa (tworzenie filméw z serii zdjec),
wykorzystanie graffiti czy realizacja akcji sasiedzkich. W warsztatach uczestnicza zarowno
osoby 55+, jak tez mfode — ta rdznorodnos¢ wiekowa sprzyja kreatywnosci i dynamice
pracy. W trakcie realizacji projektow starsi i mfodzi animatorzy moga skorzystac z dodat-
kowych form wsparcia w formie: wizyt studyjnych, zaproszenia do wspotpracy trenera
z sieci Latajacych Animatoréw Kultury Towarzystwa ,.¢” czy udzialu w warsztatach,
wspierajacych umiejetnosci liderskie i pozwalajacych na omoéwienie trudnoSci i sukcesow,
w realizowanych projektach.
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Zastosowana w programie formufa ,inkubatora”, dajagca mozliwo$¢ dopracowania
projektu, wymiany doSwiadczefi pomigdzy uczestnikami programu decyduje w duzej
mierze o skuteczno$ci programu. Wplywa pozytywnie na jako$¢ wspieranych projektow
i umozliwia czerpanie z umiejetnosci i wiedzy nie tylko zapraszanych ekspertow, ale takze
uczestnikow programu. Formuta programu, ktéra pomaga pokona¢ droge od pomystu
do projektu, szczegdlnie sprawdza si¢ w odniesieniu do 0sdb, ktore podejmujq si¢ reali-
zacji dzialan spotecznych pierwszy raz i nie majg duzego doSwiadczenia w tym obszarze.

Po zrealizowaniu trzech edycji programu dotacyjnego Seniorzy w akcji, Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,,¢” zdecydowato si¢ na przeprowadzenie — w 2011 r. — badania
ewaluacyjnego. Od poczatku prowadzenia programu Towarzystwo ,,¢” mialo poczucie,
ze podejmowane dziatania maja charakter eksperymentalny, Ze jest to jeden z nielicznych
programOw tego typu, realizowanych na skale og6élnopolska. Niezbedne byto zatem spraw-
dzenie, jakie efekty udalo si¢ osiagnaé, czy przyjete metody pracy i wspierania starszych
liderdw sa skuteczne. Wnioski z badania mogg okazac si¢ ciekawe i przydatne dla innych
podmiotdw i 0sob, prowadzacych dziatania migdzypokoleniowe czy aktywizujace seniorow.

W ramach badania? ewaluacyjnego przeanalizowane zostaly 394 dokumenty, wytwo-
rzone na potrzeby realizacji konkursu. Przeprowadzono 95 wywiadow telefonicznych ze
starszymi i mtodymi liderami projektow i organizacjami, wspierajacymi nagrodzone ini-
cjatywy. Przeprowadzono 54 wywiady indywidualne i grupowe, w ktorych udziat wzigto
tacznie 107 informatordéw, zwigzanych z o$mioma, celowo wybranymi projektami z catej
Polski. Dodatkowo zrealizowana zostata ankieta internetowa, skierowana do lideréw
junioréw i seniorow.

2 W ramach badania przeprowadzone zostaly:

— analiza dokumentéw, uwzgledniajaca wszystkie dokumenty z lat 20082010, wytworzone na
potrzeby realizacji konkursu Seniorzy w akcji (98 listow intencyjnych, 99 wnioskow i 97 sprawozdan
konicowych). W 2009 i 2010 r. dodatkowo powstawaly monitoringi (26) i relacje z wizyt studyjnych
(26), w 2010 r. — relacje latajacych animatoréw kultury (10);

- studia przypadkéw w 8 projektach. Projekty do badania dobrane zostaty w sposob, uwzgledniajacy
edycje, w ktorej byly realizowane, obecno$¢ animatora juniora, rodzaj instytucji wspierajacej (UTW
czy inna) oraz wielkos¢ miejscowosci, w ktorej byly realizowane. Ponadto byly to projekty, ktore
zar6wno przez Towarzystwo ,,¢” i badaczy uznane zostaly za projekty, ktore odniosly sukces. Mogly
zatem postuzy¢ do zbierania dobrych praktyk i poszukiwania czynnikdw sukcesu. W sumie przeprow-
adzono 54 wywiady poglebione. Poniewaz niektdre z nich mialy charakter wywiadow grupowych,
rozmawiano z 107 informatorami w r6znym wieku. Byli to zardwno seniorzy uczestniczacy w pro-
jektach, jak i dzieci do ktorych skierowane byly dziatania (przedszkolaki, wychowankowie domu
dziecka) i te, ktore braly czynny udzial w projektach (uczniowie), przedstawiciele wtadz lokalnych
i instytucji partnerskich oraz wspierajacych;

- 95 wywiadow indywidualnych telefonicznych (CATI) z animatorami seniorami i juniorami
oraz z przedstawicielami Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW). W sumie zbadanych zostato 58
projektéw realizowanych w ciaggu trzech pierwszych edycji Programu;

— ankieta internetowa (CAWI) skierowana do wszystkich animatoréw i seniorow.

Badanie zostato przeprowadzone w sposob kompleksowy i wyczerpujacy. Pozwolito spojrze¢
na Program i jego efekty z rdznych perspektywy i tym samym uwzgledni¢ punkty widzenia rdznych
kluczowych aktoréw: zaréwno animatoréw, jak i UTW, wiadz lokalnych oraz uczestnikow i bene-
ficjentow realizowanego Programu dziatan.
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Réznorodnosc projektow angaZujgcych osoby starsze

Dzigki otwartej formule Konkursu Seniorzy w akcji mozliwe jest realizowanie bardzo
réznorodnych projektow, ktdre wpisuja si¢ w cele Konkursu (rozwdj wolontariatu senio-
roéw, wspolpracy miedzypokoleniowej i zaangazowania senior6w na rzecz spolecznosci).
Roéznorodno$¢ projektow wynika takze z formuly konkursu, ktdry wspiera projekty wyni-
kajace z osobistych pasji i zainteresowan liderow.

Projekty nagradzane w konkursie sa bardzo roznorodne pod wzgledem tematow, skali,
uczestnikdw, formy dzialania czy beneficjentow.

Najwazniejszym kryterium roznicujacym dziatania, podejmowane w ramach Programu,
jest tematyka projektow. Dominujg dzialania artystyczne, regionalno-historyczne i eduka-
cyjne. Do projektow artystycznych zaliczy¢ mozna projekty teatralne (teatr mi¢dzypokole-
niowy, teatr taica), fotograficzne, filmowe czy taneczno-muzyczne (chor, taniec, warsztaty
jazzowe), a takze projekty, korzystajace z roznych metod rekodzieta (dzierganie, warsztaty
bizuterii, szycia czy filcowania). Projekty regionalno-historyczne polegaja na zbieraniu
informacji o historii miejscowosci i jej mieszkancach, a takze o tradycjach i zwyczajach
regionalnych (spisywanie wspomnien, starych zabaw czy pie$ni, opracowywanie przewod-
nikow). Wsrdd projektdow edukacyjnych warto wyrdzni€ e-learning czy zajgcia wspierajace
dziadkéw w wychowywaniu wnukow.

Poza tymi trzema gléwnymi tematami mozna wymieni¢ jeszcze projekty rewitaliza-
cyjne / nastawione na dzialania w przestrzeni publicznej (sadzenie kwiatow, wytyczanie
trasy rowerowej, rewitalizacja klatki schodowej, zagospodarowanie placu zabaw, dzialania
sasiedzkie), odtwarzajace rolg babci (rzadziej dziadka) wobec przyszywanych wnukow
(czytanie i wystawianie bajek, wspolne spedzanie czasu, powigzane z jaka$§ aktywno-
$cig, np. malowanie, dzierganie, wyklejanie itp.), integracyjno-artystyczne (spotkania
kobiet z dwoch pokoleir wokdt wspolnych pasji, gry i zabawy wielopokoleniowe), pro-
mocja wolontariatu osob starszych (odwiedzanie samotnych osdb starszych, szkolenia
wolontariuszy, wspolpraca ze $wietlicami dzieciecymi czy osobami niepetnosprawnymi).
Bardzo rzadko zgtaszane sg na konkurs, a tym samym realizowane dzialania obywatel-
sko-rzecznicze (np. prowadzenie dyskusji nt. kary $mierci i praw czlowieka), promujace
przedsiebiorczo$¢ (np. tworzenie systemu wspierajacego lokalnych tworcéw rekodzieta
w rozwijaniu ich malych biznesow, angazujace osoby starsze w tworzenie oferty ,,produktu
turystycznego” regionu).

Rozumienie i znaczenie migdzypokoleniowosci

Waznym obszarem programu Seniorzy w akcji jest miedzypokoleniowo$¢, realizowana
zar6wno na poziomie zarzadzania projektem (migdzypokoleniowe pary animatoréw),
a takze na poziomie dziataf, skierowanych do spolecznosci lokalnej (w ktorych uczestni-
czg rézne grupy wiekowe). Cheace zdefiniowaé rozumienie programu mi¢dzypokolenio-
wego, proponujemy odwotac si¢ do definicji uzgodnionej przez uczestnikow mig¢dzyna-
rodowego badania realizowanego na zlecenie UNESCO: ,,Programy mi¢dzypokoleniowe
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sa no$nikiem celowej i zaplanowanej w czasie wymiany zasobOw i procesu uczenia si¢

pomi¢dzy mlodszymi i starszymi generacjami” (UNESCO 1999). W swietle tej definicji

udany projekt migdzypokoleniowy powinien:

* pokazywac uczestnikom wzajemne korzysci;

 ustala¢ nowe spolfeczne role i pozwala¢ wyj$¢ poza stereotyp;

* angazowac przynajmniej dwa pokolenia, niepotaczone wigziami rodzinnymi;

* prowadzi¢ do wzajemnego zrozumienia pomi¢dzy mtodymi i starszymi generacjami;

* podnosi¢ samoocen¢ obu grup;

e pomagac w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, zaspokajaniu potrzeb dotyczacych
zaangazowanych generacji;

* rozwijac relacje, wiezi migdzypokoleniowe.

Relacje miedzypokoleniowe sg nieodtfacznym elementem funkcjonowania spofeczefistw
W spoteczenistwach tradycyjnych relacje miedzypokoleniowe oparte byly na szacunku
oraz hierarchii wynikajacej z wieku i byly mocno osadzone w zyciu wielopokoleniowej
rodziny. Obecnie stoimy przed wyzwaniem rozwijania przestrzeni do kontaktow miedzy-
pokoleniowych takze poza rodzing (w kregach sasiedzkich, w szkole, w UTW czy innych
grupach obywatelskich), opartych nie na hierarchii, ale na partnerstwie, gdzie pozycja
»Mistrz i Uczef” nie jest przypisana do wieku, ale zalezna od umiejetnoSci i doswiad-
czenia, ktore posiadaja zar6wno mtodzi jaki i starsi. Jest to nowa sytuacja, ktoéra wymaga
otwarto$ci na zamiang rol i wzajemne uczenie si¢, a przede wszystkim wzajemne stucha-
nie sig3.

Dziatania miedzypokoleniowe od wielu lat bardzo dynamicznie i systemowo rozwijane
sa w Stanach Zjednoczonych czy krajach Europy Zachodniej. W wielu pafistwach dziataja
placdwki, specjalizujace si¢ w gromadzeniu informacji o krajowych dziataniach mig¢dzypo-
koleniowych, prowadzace szkolenia i badania, opracowujace standardy i zbierajace dobre
praktyki (np. The Centre for Intergenerational Practice w Wielkiej Brytanii czy Projektebiiro
,,Dialog der Generationen” w Niemczech). Dostrzezenie i docenienie dziatan migdzypoko-
leniowych silnie zwigzane jest z potrzebg budowania spdjnych i zintegrowanych spoteczno-
Sci lokalnych, odpowiadajacych na potrzeby rdznych grup i jak najpelniej korzystajacych
z ich zasobow. Rozwijanie dziatan mig¢dzypokoleniowych stanowi odpowiedZ na szereg
wyzwan, z ktorymi mierza si¢ lokalne spotecznosci.

Takze w Polsce perspektywa mig¢dzypokoleniowa jest coraz czeSciej wiaczana do pla-
nowania programdw, aktywizujacych osoby starsze i programdw integracji spotecznosci
lokalnych — na poziomie ogdlnopolskim, regionalnym czy lokalnym. Jednak caty czas
jesteSmy na etapie zbierania doSwiadczefi i wypracowywania modeli dziafania, dostoso-
wanych do polskich realiow. Wazng rol¢ w promocji dziatan migdzypokoleniowych moze
odegra¢ Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;,
obchodzony w 2012 r.

3 Analiz¢ przemian kulturowych z punktu widzenia relacji migdzypokoleniowych zawiera np.
klasyczne studium M. Mead Kultura i tozsamosé. Zgodnie z przyjeta tam typologia wspoiczesnie
mamy do czynienia z kulturg prefiguratywna (Mead 2000, s. 122).
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Migdzypokoleniowosé w projektach ,,Seniorzy w akcji”

Migdzypokoleniowo$¢ to wazny ideologiczny filar programu Seniorzy w akcji. W wigk-
szoSci projektow jest on realizowany, ale spectrum form jego przejawiania si¢ jest bardzo
szerokie — od fasadowego zapraszania mtodej publicznoSci do autentycznego wspdtbycia
pokolen.

Tymczasem, okazuje sig, ze gdy rzeczywiScie udaje si¢ miedzypokoleniowos¢ zrealizo-
wad, staje si¢ ona jednym z najbardziej satysfakcjonujacych elementow, przynosi obu stro-
nom wielka rado$¢. MiedzypokoleniowoS¢ jest czyms teoretycznie fatwym, ale w praktyce
dojscie do naturalnoSci tej relacji okazuje si¢ ztozonym psychologicznym procesem.

Jeden z junioréw uczestnikOw Programu stworzyt na podstawie swoich doSwiadczen
w projekcie wtasny model procesu zachodzenia mi¢dzypokoleniowosci. Zgodnie z nim
w pracy z roznymi pokoleniami mozna wyrdzni¢ trzy giowne etapy: leku, oswajania
1 zamiany r0l. Etap pierwszy wynika z tego, ze seniorzy boja si¢ kontaktu z miodymi,
ktory moze ich oSmieszy¢, obnazy¢ skale niekompetencji w jakich§ obszarach. Mtodzi
natomiast boja si¢ kontaktu z seniorami, bo maja szereg nieprzychylnych pogladow na ich
temat (nudni, powolni, przemadrzali). Nastepnie pojawia si¢ etap budowania zaufania/
oswajania, ktory realizuje si¢ dzigki organizacji zaje¢ w sposdb, ktdry te Ieki ostabia (nie
stawia zadnej z grup w trudne;j sytuacji). Obie grupy si¢ obserwuja i powoli traca pewno$¢,
czy to czego si¢ obawiali jest prawda. Na koficu mamy do czynienia z etapem zamiany 10l,
kiedy to o$mieleni seniorzy staraja si¢ uczy¢ od mtodych, a mlodzi zaczynajg traktowad
starszych jak interesujacych partnerow.

Niektdrzy koordynatorzy projektow wychodzili z przekonania, ze migdzypokoleniowo$¢
zachodzi tatwiej, gdy ludzi w réznym wieku taczy prawdziwa pasja. Wtedy taczacy obszar
zmniejsza bariery, wynikajace z pokoleniowych roznic. Ludzie dobrze si¢ bawiac, po pro-
stu przestaja zwraca¢ uwage na wiek. Trzeba znaleZ¢ taka rzecz/czynno$¢/dziatanie, ktore
jest atrakcyjne 1 satysfakcjonujace dla wszystkich uczestnikow. Jesli nie prawdziwa pasja
(ten postulat wydaje si¢ czasem trudny do spetnienia), to przynajmniej wspolnie wykony-
wana czynno$¢, ktora wszystkim pokoleniom sprawia taka sama przyjemnoSc i nie jest dla
zadnej z nich dyskryminujaca. W projektach miedzypokoleniowych nie wszystko trzeba
robi¢ razem, ale musi by¢ przynajmniej jedna rzecz, ktora si¢ naprawde robi wspdlnie.

Ciekawe jest zagadnienie przechodzenia relacji miedzypokoleniowosci z poziomu jed-
nostek na poziom projektow. Czy warunkiem jej zajscia jest prawdziwie migdzypokole-
niowa relacja migdzy seniorem i mtodym koordynatorem? Wydaje si¢, ze w projektach,
w ktorych wieZ migdzy nimi byta autentyczna, duzo fatwiej byto o miedzypokoleniowosé
miedzy grupami uczestnikOw. Koordynatorzy oswajali i wprowadzali swoje pokolenie
w doSwiadczenie migdzypokoleniowoSci.

W wigkszosci projektow budowa relacji miedzy miodszymi i starszymi nastepuje przez
wspOlne dziatanie, ktore jednocze$nie integruje uczestnikow i pozwala przetamywac ste-
reotypy. Pewng stalg grupe (mniej niz ¥4) wszystkich projektow stanowig te, ktérych zro-
dfem jest che¢ niesienia pomocy (réwnie czgsto jest to pomoc seniorom, jak pomoc udzie-
lania innym grupom przez senioréw). Seniorzy zwykle pomagaja dzieciom (lub innym
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seniorom). Popularna w projektach jest takze wymiana doswiadczeni, wiedzy czy umiejet-
nosci mi¢dzy seniorami a jaka$ inng grupa.

Efektywna miedzypokoleniowo$¢ poréwnaé mozna do otwartosci na spoteczno$¢ lub
do spotecznego kapitatu pomostowego. Oparta jest bowiem na podobnych mechani-
zmach i jest rownie wazna dla dobrego funkcjonowania spolecznosci lokalnych. Ubrana
w sztywne ramy staje si¢ czym§ niefunkcjonalnym, rozumiana jako integralna dla reali-
zacji projektu wspotpraca z roznorodnymi grupami, Srodowiskami czy instytucjami staje
si¢ prawdziwym potencjalem. Kluczowe wydaje si¢ takie jej objasnienie, pokazanie jej
roznych przejawdw, sposoboéw dochodzenia do niej, ktdre uzmystowi uczestnikom i koor-
dynatorom projektu, dlaczego tak naprawde jest wazna. Nawet jesli na poczatku beda
czuli si¢ do niej przymuszani, doswiadczajac korzySci, ktore z niej wynikaja, tatwo beda ja
traktowac jako co§ oczywistego. I tu zndw: miedzypokoleniowos$¢ w grupie tak réznorod-
nych projektow, inicjowana przez rdznorodnych liderdéw, sita rzeczy musi by¢ wdrazana
w roznorodny sposob.

W przewazajacej liczbie projektdw, realizowanych we wszystkich edycjach Konkursu,
animatorzy tak zaktadaja migdzypokoleniowos$¢ uczestnikow, jak i beneficjentdw, reali-
zowanych przez nich dziatan. Animatorzy staraja si¢ wtaczy¢ do dziatafi co najmniej dwa
pokolenia. Zazwyczaj sg to seniorzy i dzieci w wieku przedszkolnym lub szkolnym. Duzym
problemem jest zachecenie do dzialania studentéw oraz ludzi dorostych — pracujacych,
cho¢ zdarzaja si¢ i tacy animatorzy, ktdrym ta trudna sztuka si¢ udaje.

Na podstawie analizy dokumentdw i wywiadow stworzona zostala typologia rela-
cji migdzypokoleniowych ze wzgledu na kierunek relacji oraz na jej tres¢. W zwigzku
z tym wsrod projektdw, realizowanych w ramach Programu Seniorzy w akcji wyr6zniamy:
miedzypokoleniowo$¢ jednokierunkowa i miedzypokoleniowo$¢ dwukierunkowa, oparta
0 wspOlne dziatanie lub wspolne hobby. A takze miedzypokoleniowo$¢ tradycyjna
(babciowanie/dziadkowanie), odwolujaca si¢ do tradycyjnych rol oséb starszych i mig-
dzypokoleniowo$¢ w uczeniu nastawiong na zdobywanie nowych kompetencji, przeka-
zywanie wiedzy i uczenie si¢ od siebie wzajemnie. Nie sg to oczywiScie jedyne mozliwe
typy relacji migdzypokoleniowych, ale takie, ktore — w badanych projektach -pojawiaty
si¢ w najczesciej lub byly najbardziej widoczne. Trzeba rowniez pamigtac o tym, ze w rze-
czywisto$ci wigkszo$¢ projektdw w rédznym stopniu zapozycza cechy z réznych typow
mig¢dzypokoleniowoSci (typy posrednie, mieszane), wigc ponizej zaprezentowane typo-
logie sg jedynie proba teoretycznego uporzadkowania projektow, a nie ich ostateczng
klasyfikacja.

Miedzypokoleniowo$¢ jednokierunkowa sprowadzi¢ mozna do dziatafi, w ktorych
starsi mowia, opowiadaja, a miodzi stuchaja, opisuja, raportuja. Animatorzy seniorzy uwa-
7aja, ze ich celem jest wychowywanie dzieci (czgsto w opozycji do ,,wychowywania” przez
komputer i TV), przekazywanie tradycji i historii. W tym typie mi¢dzypokoleniowosci na
0g0t brakuje przestrzeni na skonfrontowanie punktu widzenia miodych z przekonania
i opiniami starszych uczestnikow dziatan.
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Projekt Dziadki, dziadkom
Radzynskie Stowarzyszenie dla Kultury ,,Stuk-Puk”

Projekt byt realizowany w latach 2009-2010. Inicjatorami projektu byt Jakub Jakubowski, mfody
animator z Radzynskiego Stowarzyszenia dla Kultury ,,Stuk-Puk” oraz Dariusz Gatan, szef Filii
w Radzyniu Podlaskim Lubelskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Motywacja do dziatania
byla wspdlna pasja, che¢ poznania i utrwalenia historii wiasnej miejscowosci — z perspektywy
konkretnych mieszkancow i ich przezy¢. Mtodzi ludzie zaangazowani w projekt nakrecili film,
w ktorym stuchacze UTW i najstarsi mieszkancy opowiedzieli o starym Radzyniu Podlaskim
— miejscu ich mtodosci. Seniorzy zabrali widzow w miejsca, w ktdrych kiedy$ rozegraly si¢
opowiadane przez nich historie: pierwsza mito$¢, wspolne wagary, wakacyjne przygody. Na
premierg¢ filmu przybylo kilkaset osob, plyty z filmem trafily do lokalnych szkoét i bibliotek.
Wspdtpraca stuchaczy UTW z mtodymi ludZmi trwa nadal, grupa planuje wydanie albumu
i produkcje kolejnego filmu. Raz w miesigcu seniorzy z UTW spotykajg si¢ na pokaz starych
zdje¢ w kawiarni uruchomionej w Radzyniu przez Kubg, mlodego animatora projektu.

Z migdzypokoleniowoSciag dwukierunkowa mamy do czynienia wtedy, gdy mlodzi
i starsi robig co$ razem, wspodlnie spedzajq czas. Projekty nastawione na wspdlne dziatanie
w sposOb naturalny integruja ze soba ludzi w roznym wieku (np. remont klatki schodowej,
rewitalizacja placu zabaw, sadzenie kwiatow). Poswiecanie si¢ wspélnemu hobby (taniec,
dzierganie, robienie bizuterii) rowniez sprawia, ze mtodsi i starsi spgdzajg wspdlnie czas,
blizej poznaja si¢, uczg od siebie i przelamujg wzajemne stereotypy.

Projekt Zielony Zakqtek
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Miedzychodzie

Studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku z grupa przedszkolakéw od 2008 r. realizuja
w Miegdzychodzie akcje zazielenienia i ukwiecenia placow, ogrodkéw, klombdw i balkondw.
Promuja ekologie i dbalos¢ o estetyke najblizszego otoczenia. Co roku stuchacze UTW odwiedzajg
migdzychodzkie przedszkola, zeby opowiadaé o pielegnacji kwiatow i czyta¢ dzieciom bajki
o roSlinach. W ramach akcji Moj pierwszy kwiatek dzieci otrzymuja sadzonki ro§lin balkonowych,
ktore w domu pielegnuja przy wspodtudziale cztonkdéw calej rodziny. Seniorzy biora udziat
w wyktadach na temat ekologii i hodowli rolin. Wspoélnie z dzie¢mi zaprojektowali i stworzyli
miejski klomb kwiatowy, zasadzili konwalie nad Miejskim Jeziorem oraz posadzili 5 klondéw na
S-lecie Uniwersytetu. UTW organizuje tez konkursy na najtadniejszy balkon i przydomowy ogrodek.
W akgji Zielony Zakgtek co roku bierze udziat ponad 50 wolontariuszy z UTW i 250 przedszkolakow.

Projekt Pozytywnie zakrecone
Stowarzyszenie ,,Kilim Kultur”

Projekt realizowany od 2010 r. w Warszawie spotyka starsze panie i nastolatki z Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego, dwie grupy spoleczne, funkcjonujace troche poza gléwnym nurtem
zycia spotecznego. Co tydzien przez siedem miesigcy grupa seniorek oraz dziewczat spotyka
si¢ na zajeciach integracyjnych przy wspoOlnych taficach w kregu. Autorka i animatorka
projektu jest Krystyna Stanczak-Patyga. Uczestniczki w trakcie wspolnych zaje¢ odnajduja
rados¢ plynaca z tanca i zabawy. Po pewnym czasie pojawia si¢ co§ wigcej, poczucie bliskoSci.
Taficom roznych kultur towarzysza proste piosenki. Na warsztatach pojawiaja si¢ muzycy
i podroznicy. Uczestniczki zapraszane s3 do wspolprowadzenia zajec. Nastolatki z O$rodka
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Wychowawczego sa przygotowane, by na wlasng reke prowadzi¢ warsztaty taneczne dla swoich
kolezanek, a takze w domach dziecka i domach opieki. Miesigce zaje¢ poprawiaja kondycje
fizyczna, podnoszg samooceng uczestniczek i ucza nawigzywania bliskich relacji, opartych na
zaufaniu i wzajemnej wspOtpracy. Spotkania te utatwiaja przezywanie radoSci, wyrzucanie
z siebie gniewu, pozbywanie si¢ smutkow. Zajecia w sposob naturalny przetamuja stereotypy
wiekowe i utatwiaja budowanie wigzi pomigdzy osobami w r6znym wieku. W oparciu o dwuletnie
doswiadczenia projektu powstaly materialy edukacyjne dla osob zajmujacych si¢ resocjalizacja.
W dziatania projektu aktywnie zaangazowany jest psycholog i kadra OSrodka Wychowawczego.

Migdzypokoleniowo$¢ tradycyjna w sposob naturalny wprowadza migdzypokolenio-
wos¢, daje korzySci obydwu stronom bioracym udzial w projekcie, pozwala seniorom
w ramach realizacji dziatan, opartych o tradycyjne role babci i dziadka realizowac sig,
poczu¢ si¢ potrzebnymi, a dzieciom daje cieplo, wsparcie, zainteresowanie

Projekt Latajgce Babcie
Stowarzyszenie kobiety.lodz.pl

Projekt jest realizowany od 2008 r. z inicjatywy migdzypokoleniowej pary liderek Bogny
Stawickiej i Magdaleny Dunaj, ktore uruchomily dla starszych mieszkanek Lodzi warsztaty
pisania i opowiadania bajek. Motywacja do realizacji projektu byta ch¢¢ pobudzenia
kreatywnoSci, wykorzystania madroSci zyciowej starszych kobiet. Podczas cyklu warsztatow
starsze kobiety ucza si¢ pisania i opowiadania bajek, oraz promowania wlasnej twdrczoSci.
Dlaczego bajki? ,,Bo to doskonata forma przekazywania wiedzy i doswiadczenia” — podkreslaja
animatorki. W kolejnych latach projekt byl rozwijany przez uczestniczke warsztatow
Urszule Machcinsky. Co roku grupa seniorek bierze udzial w warsztatach literackich
i aktorskich, a takze w zajeciach uczacych efektywnej komunikacji i pracy w grupie. Latajace
Babcie ucza si¢ pisa¢ bajki empatyczne, terapeutyczne. Na ich podstawie przygotowuja
spektakle dla dzieci, z ktorymi docieraja do szpitali, Swietlic i innych placoéwek dziecigcych.
Bajki napisane przez starsze panie wydawane s3 w formie publikacji. W 2012 r. Latajgce Babcie
nawigzaly kontakt z Radiem £.6dz, gdzie wspotprowadza bajkowa audycje dla dzieci.

Roéwniez projekty oparte na migedzypokoleniowosci w uczeniu, czyli dzialania nasta-
wione na rozw6j kompetencji do nawigzywania i utrzymywania kontaktéw miedzypoko-
leniowych przez seniorow wydaja si¢ by¢ efektywnymi pomystami, ktore z powodzeniem
budujg relacje miedzygeneracyjne.

Miedzypokoleniowo$¢é w uczeniu sie
Projekt Szkola Superbabci i Superdziadka
organizacja wspierajaca: Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej — Oddziat w Lublinie

Szkota zostala zalozona w 2008 r. w Lublinie z inicjatywy dr Zofii Zaorskiej, gerontologa,
wieloletniego kierownika Lubelskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, babci trojga wnuczat.
Szkota Superbabci i Superdziadka daje szanse na wzbogacenie wiedzy 1 umiejetnosci, sprzyjajacych
prawidlowemu rozwojowi wnukdéw. Szkola uczy, jak odpowiedzialnie pomagaé rodzicom.
Superbabcie poznaja metody tworczej edukacji, zabawy aktywnie angazujace dziecko i pobudzajace
jego ciekawos¢ $wiata. Pod kierunkiem pedagoga, psychologa wymieniaja doSwiadczenia na temat
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rozwoju dziecka. Wszystkie zajecia prowadzone sg metodg warsztatowa, co pozwala na wymiang
doswiadczen, stwarza przestrzen do rozmowy o trudnosciach, a praca w grupie jest Swietng okazjq
do wspolnego spedzania czasu, uczy zasad pozytywnej komunikacji i rozwigzywania konfliktow.
Szkota Superbabci przygotowuje takze do wolontariatu, wspoipracy z dzieémi w Srodowisku
lokalnym. W zajeciach mogg uczestniczy¢ zar6wno osoby posiadajace wnuki, jak tez osoby
chcace zaangazowac si¢ jako ,,przyszywana babcia” we wspoltprace z dzie¢mi. Uczestnicy zajeé
organizuja imprezy dla dzieci w szpitalach, przedszkolach i rodzinne spotkania integracyjne.
Zajecia odbywaja sig raz w tygodniu, superbabcie i superdziadkowie zachgcani sa do wspotprowadzenia
zajec¢, do zaktadania grup zainteresowan. W pierwszej edycji szkotfa skierowana byta przede wszystkim
do dziadkdw matych dzieci, w kolejnym roku do dziadkow dzieci w wieku szkolnym. W nastgpnych
latach planowane sa zajecia, ktore beda takze uwzgledniaé relacje dziadkéw z nastolatkami.
Na podstawie doswiadczen lubelskiej szkoly opracowane zostaly zasady prowadzenia szkoly
superbabci i superdziadka, z ktdrych mogg skorzystac organizacje zainteresowane przeniesieniem
takiego modelu. Podobne szkoty — przy wsparciu dr Zofii Zaorskiej — powstaly juz
w Bialymstoku, na warszawskim Ursynowie. Nowe szkoly powstaja w SupraSlu i Siemiatyczach.
Wigcej informacji: www.superbabcia.org.pl

Miedzypokoleniowos¢ miedzy liderami

Poniewaz projekty, realizowane w ramach Programu, mogg by¢ prowadzone przez parg
lideréw (juniora i seniora) mi¢dzypokoleniowos¢ nie pojawia si¢ tylko migdzy uczestnikami
projektdw, ale takze pomigdzy animatorami. Waznym dla sukcesu projektu czynnikiem jest
relacja migdzy starszym i mtodszym animatorem — to, w jaki sposob podzielg si¢ obowigz-
kami, jak utoza wzajemng wspotprace, czy i jak beda delegowaé obowiazki. Mozna wyrdznic
dwa gtéwne typy relacji miedzypokoleniowej, zachodzacej miedzy seniorami i juniorami.

Jednym z nich jest funkcjonalna nieréwnowaga. Widac ja w takich projektach, w kto-
rych junior jest oddelegowany do pracy biurowej, przygotowywania dokumentacji pro-
jektu, zadan logistycznych i sprawozdawczych, natomiast senior zajmuje si¢ strong meryto-
ryczng przedsiewzigcia. Taki podziat zadan grozi¢ moze tym, ze mtodszy wspoipracownik
nie bedzie angazowat si¢ w kolejne dzialania projektu (jesli jest on kontynuowany).

Na drugim koficu kontinuum znajduja si¢ takie projekty, w ktdrych obowiazki dzielone
sa migdzy juniora i seniora w sposob partnerski, zgodnie z oczekiwaniami i kompeten-
cjami. Projekt, w ktorych zapat i kompetencje miodego koordynatora sa w nieskrepowany
sposOb wykorzystywane, przynosza $wietne efekty. Zyskujg na tym wszyscy uczestnicy pro-
jektu — spotecznosé, odbiorcy, a takze sam senior-animator, ktory ma mozliwo$¢ maksy-
malnie skorzysta¢ na bliskiej wspotpracy z kim$ z miodego pokolenia.

Dobre relacje mi¢dzy animatorami najcz¢Sciej maja miejsce, gdy koordynatorzy si¢
po prostu dobrze znaja (sa sasiadami, cztonkami rodziny, wspdtpracowali juz wezesniej).
Taka nieudawana i prawdziwie partnerska, ale takze przyjacielska relacja jest wielkim
kapitalem projektu, cho¢ nie jest warunkiem koniecznym powodzenia.

Juniorzy, ktérzy sa na réwnych prawach wiaczani w realizacj¢ zadan, dodaja projek-
tom bardzo ciekawe podejécie. Mozna to zaobserwowa¢ — na przyktad — w sposobie
mowienia o ocenie projektu. Seniorzy maja tendencje do podkreslania tylko jasnych stron
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i méwienia o sukcesach, natomiast miodzi maja duzo bardziej krytyczne (trzezwe) pode;j-
Scie. Mtodsi maja w sobie mniej leku, wiec nie obawiaja si¢ przyzna¢ do niepowodzenia
oraz wigksza potrzebe duzej satysfakcji z dziatan. Gdy co$ im nie odpowiada, po prostu
tego nie robig. W starszych animatorach jest obawa przed kontrolg i tym, Ze co§ zostanie
Zle ocenione i nie wiadomo jakie to bedzie mie¢ konsekwencje.

O seniorach animatorach

Seniorzy, bioracy udziat w Programie, to w znacznej wigkszoSci kobiety — w 2008 r.
stanowity 87%, w 2009 r. — 73%, rok pdzniej — 80%. Z jednej strony wynika to zapewne
z faktu feminizacji staroSci — kobiety zyja dluzej niz me¢zczyZni i w grupie najstarszych
Polakow sg nadreprezentowane, a z drugiej — z tego, Ze na emeryturze s3 one aktywniej-
sze niz mezezyzni. Chetniej dziafaja na rzecz innych, uczestniczg w spotkaniach, uczgsz-
czaja na zajecia uniwersytetow trzeciego wieku.

W Programie mamy de facto do czynienia z kilkoma pokoleniami senior6éw. Maja oni
Srednio niewiele ponad 60 lat: w 2008 r. — 66 lat, w 2009 r. — 61,7, a w 2010 r. — 62,3,
ale jesli spojrzymy na wiek najmtodszego i najstarszego uczestnika okaze si¢, ze w kazdej
edycji najmtodsi maja okoto 55 lat, a najstarsi ponad 80! To ogromna roznica do$wiad-
czefi, wiedzy, stylu zycia, sytuacji zyciowej.

Animatordw senioré6w mozna uznac za osoby dobrze wyksztalcone — wyzsze wyksztal-
cenie ma ponad 60% uczestnikow, a §rednie okoto 30%. Sa wérdd nich takze osoby ze
stopniem naukowym doktora czy profesora. Dominuja pedagodzy (ok. 30%) i humanisci
(25%). Kolejna duza grupe stanowia pracownicy administracji i kultury oraz pracownicy
socjalni (15% w 2009 r. i 25% w 2010 r.). Zdarzaja si¢ przedstawiciele wolnych zawo-
déw (fotografowie, redaktorzy, muzycy lekarze, thumacze, dziennikarze). Dominujacym
doswiadczeniem zawodowym uczestnikdw jest przede wszystkim praca z ludZmi.

Cho¢ przewaznie animatorzy seniorzy sa na emeryturze, to wiekszosci z nich nadal pra-
cuje zawodowo, cho¢ oczywiScie w mniejszym wymiarze. Okazuje si¢ zatem, ze ich aktyw-
no$¢ spoteczna nie jest odtozona na emeryture, ale jest rownolegta z praca. Stopniowe
przenoszenie aktywnoSci z zycia zawodowego na dzialalno$¢ nastawiong na pomaganie
innym pozwala na plynne wycofanie si¢ z rynku pracy i uniknigcie szoku, spowodowanego
emerytura?.

Animatorzy seniorzy s3 osobami, udzielajacymi si¢ spotecznie i dziatajacymi w roznych
organizacjach pozarzadowych. Poza przynaleznoS$cia do uniwersytetow trzeciego wieku
(ok. 45%), dzialaja oni w zwigzkach emerytow i klubach senioréw (ok ¥4), w organizacjach

4 Ogolnopolskie badania przeprowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, pokazuja, ze naj-
nizszy odsetek wolontariuszy jest wsrod emerytdw i rencistow — zaledwie 7% (Klon/Jawor 2010).
Okazuje si¢ zatem, Ze przejScie na emeryture nie otwiera szeregu nowych mozliwosci do angazo-
wania si¢ w sprawy spoleczne. Wrecz przeciwnie, osoby pracujace sg bardziej aktywne spotecznie
od emerytow. Co wigcej, badania pokazuja tez, ze niepracujacy seniorzy pomagaja innym w wykony-
waniu obowiazkow domowych rzadziej niz osoby bedace w wieku emerytalnym i pracujace (CBOS
2010).
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o charakterze kulturalnym (ponad 10%), artystycznym (ok 20%), a takze w sportowych
i turystycznych, mito$nikow miasta, regionu, harcerstwie oraz w charytatywnych.

Cecha wsp0Olng wszystkich animatoréw seniordw jest pasja, hobby, ktérym poswigcaja
si¢ bez reszty. Ta pasja moze by¢ taniec, teatr, historia, robienie zdjeé, pieczenie chleba
wedlug dawnej receptury, zbieranie tradycyjnych przepisow, szydetkowanie, pisanie wier-
szy itd. Wazne jest zaangazowanie i energia, ktore seniorzy w te pasje wkiadaja.

Osoby starsze, biorace udziat w programie Seniorzy w akcji, sa zaprzeczeniem stereo-
typu o bezczynnosci, nadmiarze czasu i nudzie na emeryturze. Czasami w listach inten-
cyjnych pisali, ze jako emeryci maja nieco wigcej wolnego czasu i chcg go pozytecznie
wykorzystaé, angazujac si¢ spotecznie. Dla nich konkurs Seniorzy w akcji to ,,szczepionka”
wiadnie na nadmiar wolnego czasu.

Wsrod animatorow senioréw mozna wyrdzni¢ dwa typy idealne — senior-pasjonat
i senior-autorytet — w rozumieniu Maxa Webera.>

Senior-pasjonat to cztowiek, ktory dziala w mySl zasady: ,, To fascynujace! Trzeba
si¢ tym zajac!” Albo: ,Moze by¢ lepiej! Zrébmy co§ razem! Pom6zmy sobie nawzajem!
Ztaczmy sily we wspoOlnym dziataniu!”. Jest aktywny i otwarty — projektujac dzialania
stara si¢ odczytywa¢ wspdlne zainteresowania i potrzeby uczestnikow, a nie narzuci¢ wia-
sne. Wida¢ w tym jego pasje¢ i che¢ wlasnego rozwoju. Senior-pasjonat postrzega rzeczy-
wisto$¢ jako proces, na ktory moze wplywaé — w sobie i innych widzi agentéw zmiany.
Starszy wiek traktuje jako jedng ze zmiennych — bycie starszym czasami pomaga (wiedza,
doswiadczenie), czasami przeszkadza (zdrowie), ale nie staje si¢ determinanta dzialan
i planéw senora. Jego hasto brzmi: ,,Ma by¢ fajnie i pozytecznie”.

Z kolei seniora-autorytet mozna sobie wyobrazi¢ jako osobg, ktdéra méwi: ,,Za moich
czasOw... Trzeba coS$ z tym zrobi¢! Tak dalej nie moze by¢!”. Ma duzo energii do dziafa-
nia i jednocze$nie silne poczucie misji. Chee zmieni¢ $wiat i ludzi na lepsze. Postrzega
innych w kategorii braku — wymagaja pomocy, potrzebuja wsparcia, edukacji. Wazne
sa tu — z jednej strony — brak, nieobecnos¢, deficyt, z drugiej — powinno$¢, obowia-
zek, szacunek wymagane od innych. Senior-autorytet postrzega status quo jako zagrozony
— inni sg z jednej strony tymi, ktérzy zagrazaja (wielbiciele telewizji), a z drugiej strony
tymi, na ktorych spoczywa obowiazek ratowania (dzieci, robigce wywiady z seniorami).
Starszy wiek staje si¢ w jego dziataniach wartoScig sama w sobie i przez to legitymacja
celow i wizji projektu. Hasto seniora-autorytetu mogioby brzmie¢: , Tak powinno by¢,
bo tak trzeba”.

5 Typ idealny, to wzorzec, schemat, model, dzigki ktoremu mozna opisywac i probowac
zrozumie¢ rzeczywisto$¢ spoteczna. Weber wyjasnia, ze typy idealne uzyskuje si¢ ,,przez jednos-
tronne uwydatnienie jednego lub paru aspektow i przez potaczenie wielkiej ilosci rozproszonych,
dyskretnych, istniejacych zjawisk pojedynczych, ktére podporzadkowuja si¢ owym jednostronnie
wyeksponowanym aspektom, tworzac w umysle jednolity obraz” (Weber 2004, s. 173-194; za Fatyga
1999, s. 172).
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O animatorach juniorach

Analogicznie do obrazu animatora seniora mozna stworzy¢ obraz animatora juniora.
Z kazda kolejna edycja w Programie przybywa mtodych animatoréw. W 2008 r. byto
ich zaledwie 11 na 30 projektow, w 2009 r. juz w prawie polowie projektow (44% — 17
projektow) brali udzial mfodzi animatorzy. W 2010 r. juniorzy pojawili si¢ w 52% projek-
tow. Juniorzy sa grupa jeszcze mocniej sfeminizowang niz animatorzy seniorzy. M¢zczyzZni
pojawiaja si¢ sporadycznie — w 2010 r. byt na przykiad tylko jeden.

Srednia wieku animatoréw junioréw w trzech edycjach wynosi 25,6 lat, a réznice w ich
wieku nie sg tak duze, jak w przypadku animatoréw senioréw. Juniorzy, podobnie jak
seniorzy, sa dobrze wyksztalceni — albo juz skoficzyli studia, albo sa wtasnie studentami.
I rowniez wérdd nich dominujg pedagodzy i humanisci. Zdecydowanie mato jest mtodych
o technicznym i Scistym wyksztaiceniu. Sg to ludzie aktywni, ktorzy czesto tacza prace
lub studia z dzialalnoScia w organizacjach pozarzadowych lub w inny sposob udzielaja
si¢ spolecznie 1 pomagaja innym. To gtéwnie osoby zajmujace si¢ animacja, nauczyciele,
pracownicy Swietlic i domow kultury, ale takze etatowi pracownicy NGO (koordynatorzy
projektow) oraz wolontariusze. Sg rdwniez przedstawiciele wolnych zawodow: dziennika-
rze, impresario, graficy komputerowi i WEB designerzy.

Juniorzy podobnie jak seniorzy sa osobami zaangazowanymi spofecznie. Znaczna
wickszo$¢ dziata w roznych organizacjach pozarzadowych. Sa to przede wszystkim orga-
nizacje kulturalne (ok. 40%), mlodziezowe i studenckie (ok. 30%), kluby mlodziezowe,
zwigzki i stowarzyszenia studenckie oraz inne organizacje, instytucje, stowarzyszenia,
ruchy, kluby lub fundacje naukowe dzialajace na rzecz szkolnictwa, oswiaty (ok. 15%).
Wielu animatoréw junioréw pracowalo i nadal pracuje w Uniwersytetach Trzeciego Wieku
lub dziata w organizacjach pozarzadowych, w ktorych czesto kontynuowane sa dziatania
projektowe.

Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze taki typowy, uSredniony junior jest w pewnym
sensie przyszlym seniorem animatorem: kobieta, z wyksztalceniem humanistycznym lub
pedagogicznym, pracujaca z ludZmi i zaangazowana w dzialalno$¢ spofeczna.

Podsumowanie

W powyzszym artykule najwickszy akcent zostat potozony na relacje miedzypokole-
niowe. Jednakze warto wyraznie zasygnalizowa¢ wyzwania, ktore stoja przed wspieraniem
szerzej rozumianej aktywnosci spotecznej 0sob starszych. Te wyzwania to:

* rozwijanie rzecznictwa i edukacji obywatelskiej osob starszych, wzmacnianie gtosu osob
starszych w publicznej debacie (np. poprzez powolywanie rad seniordéw i pelnomoc-
nikdw ds. 0sob starszych; tworzenie lokalnych centréw seniora, edukowanie senioréw
w zakresie przystugujacych im praw);

* budowanie solidarno$ci mi¢dzypokoleniowe]j w starzejacym si¢ spoleczenstwie, rozu-
mianej jako dbalo$¢ o wzajemne potrzeby, nastawienie na wspoiprace i wzajemna
pomoc;
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* budowanie solidarnosci w srodowisku osob starszych — dostrzeganie potrzeb rdznych
pokolef seniorow, rozwijanie ruchu samopomocy, dziatan aktywnych senioréw na rzecz
tych mniej aktywnych czy mniej zaradnych;

* przygotowanie lokalnych spolecznosci na aktywnos¢ osob starszych (np. otwarcie i przy-
gotowanie instytucji i organizacji pozarzadowych na wolontariat senioréw oraz dziata-
nia mi¢dzypokoleniowe);

* wzmacnianie wspolpracy seniorskich organizacji z otoczeniem (tworzenie partnerstw,
foréw wymiany wiedzy, inicjowanie przez organizacje seniorskie dziatan odpowiada-
jacych na wazne potrzeby spotecznosci lokalnej, innych grup wiekowych czy spotecz-
nych);

* wdrazanie programu przygotowania do emerytury (uruchamianie specjalistycznych
warsztatow i kursOw nastawionych na zaplanowanie swojej aktywnoS$ci na emerytu-
rze, pokazywanie mozliwoSci aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spofecznosci
— przyktadem takich inicjatyw moze by¢ projekt Przetwdrnia Czasu Wolnego — www.
przetworniaczasu.e.org.pl);

* wypracowanie narzedzi i sprawdzonych metod dziatan w obszarze aktywizacji osob star-
szych i dziatan migdzypokoleniowych (zbieranie doswiadczen i ewaluacja, prezentacja
dobrych praktyk);

e ksztalcenie kadry animatoréw, psychologdéw do pracy z ludZmi starszymi i grupami
wielopokoleniowymi;

 ksztalcenie starszych liderow, dziatajacych w lokalnych spotecznosciach;

e wyposazenie 0sOb w réznym wieku w kompetencje do budowania satysfakcjonujacych
relacji miedzypokoleniowych (np. uwzglednienie tematyki wspoipracy miedzypokole-
niowej w szkolnych programach edukacyjnych, w zajeciach na UTW i w innych orga-
nizacjach seniorskich);

* rozwijanie roznych form edukacji ustawicznej i nieformalnej starszego pokolenia (aktu-
alizacja wiedzy, nowe technologie, wspieranie kompetencji przydatnych na rynku pracy,
przygotowywanie do pracy na rzecz lokalnej spofecznosci);

* przetamywanie stereotypOw zwigzanych z wiekiem i promowanie pozytywnego wize-
runku staroSci;

* wlaczanie problematyki starzenia si¢ i potrzeb osdb starszych do strategii lokalnych,
regionalnych i rzadowych .
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Summary

The article presents the experience gained while conducting the Polish nationwide
grant contest “Seniors in action” carried out by the Association of the Creative Initiatives
“e”, which tries to respond to new challenges arising from the low social activity of elder
people, growing generation gap and old-age stereotypes. The challenges are particularly
crucial considering the progressive process in aging of the Polish society. A significant
issue of the program “Seniors in action” is the idea of intergenerationality which is
implemented on the project management level (pairs of cultural operators representing
different generations) as well as on the level of activities addressed to a local society
including people of different ages. For years we can observe a very dynamic and systematic
development of intergenerational activities in the United States and in the countries
of Western Europe. Noticing and appreciation of these activities is strongly related to
the necessity to create cohesive and integrated local societies responding to needs of
various groups as well as fully benefiting from the opportunities they offer. In Poland we
are just gaining experience and working out as well as testing the methods tailored to
the Polish realities. On the basis of assessment results of three editions of the program
we distinguished four types of the most frequent relationships between generations:
unidirectional intergenerationality, bidirectional intergenerationality based on the common
activities or hobbies, traditional intergenerationality (acting as a granny or grandady)
referring to traditional roles of elderly people and intergenerationality focused on gaining
new skills, transfer of knowledge and mutual learning from each other. Moreover, the
article presents persons of the senior as well as junior cultural operators who set up their
own social projects and suggestions that will be useful for developing intergenerational
activities and supporting seniors action.



