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Szanowny Panie Premierze,

Rocznie okofo 30 000 ludzi w Polsce opuszcza zaktady karne, s to ludzie ktdrzy stajg przed
wieloma problemami. Naszym zdaniem tak liczna grupa spoteczna nie powinna by¢ dtuzej
dyskryminowana a takze pomijana przez panistwo oraz obywateli. Naszym priorytetem jest poprawa
sytuacji spotecznej osdb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Statystycznie zdecydowang
wiekszos¢ osdb w wiezieniach stanowig mezczyzni w wieku produkcyjnym, sg to osoby ktére moga
przystuzy¢ sie spoteczefstwu oraz panstwu Polskiemu, jednakze poprzez ich problemy a réwniez
mato skuteczny proces resocjalizacji, s to osoby zazwyczaj wybierajgce zycie kryminalne badz na
koszt panistwa.

Niezauwazonym a jednym z najwazniejszych jest tatka przestepcy, ktdra jest przypisana osobie
ktora wpis o odbyciu kary wiezienia bedzie posiadac do korica zycia. Wielu pracodawcow czesto nie
decyduje sie na zatrudnienie danej osoby tylko i wytgcznie z tego powodu a majgc rownoczesnie do
wyboru osobe o nizszych kompetencjach jednak bez zapisu o karalnosci, z pewnoscig wybierze osobe
niekarang w przeszfosci. Jest to postawa niezgodna z wzorcami moralnymi oraz z art.32 Konstytucji
Rzeczypospolitej: ,,2. Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.” Naszym celem jest uswiadamianie spoteczeristwa o tym iz
osoby ktére odbyty kare wiezienia nie stanowig ,,gorszego sortu”. Brak mozliwosci pracy jest
zwigzany rowniez z brakiem wystarczajgcych kwalifikacji bytych skazarncéw, nasza organizacja
sugeruje iz jest to sytuacja, ktéra jest mozliwa do rozwigzania —nalezy zwiekszy¢ ilos¢ kurséw, ilos¢
pracy oraz praktyk czy stazéw dla obecnych wieznidw. Niektore dziaty produkcji panstwo mogtoby
przekazac¢ sektorowi wieziennemu (np. na wzdér USA, gdzie przy produkcji tablic rejestracyjnych
wykorzystuije sie wieznidw jako site roboczg), jest to opcja korzystna dla obu stron — Panistwo
minimalizuje straty, wiezniowie zyskujg doswiadczenie oraz sg zdolni zarabiac. Sposrdod 82 tysiecy
0s06b, ktdre rocznie przebywajg w wiezieniu pracuje jedynie 26% co stanowi okoto 21 tysiecy oséb,
problemem jednak jest brak pracy a nie brak chetnych do pracy.

Kolejnym bardzo waznym problemem jest kwestia mieszkaniowa. Czesto osoba trafiajgca do
zaktadu karnego jest rowniez zywicielem swojej rodziny, co wigze sie bezposrednio z tym iz po
utraceniu jedynego dochodu, rodzina zostaje eksmitowana z mieszkania. Réwnie czestg sytuacjg jest
kiedy osoba skazana po procesie resocjalizacji nie powinna trafiac¢ do starego srodowiska gdzie
przewaznie znajdujg sie uzaleznienia od uzywek badz ze wzgledu na styl zycia( wystepujgcg tam
patologie spoteczng). Jednakze dostep do mieszkan socjalnych jest na tyle trudny dla oséb
wracajgcych do spoteczenstwa po odbyciu kary iz sg oni zmuszeni wrdcié¢ do starego srodowiska.



Uwazamy ze bytym skazarncom powinien zosta¢ utatwiony tymczasowy dostep do mieszkan
socjalnych.

Problemem jest rowniez brak odpowiedniej resocjalizacji po odbyciu kary. Takie osoby wyrdznia nie
tylko stabe wyksztatcenie ale takze brak umiejetnosci wspétzycia w spoteczenstwie oraz
dostosowanie sie do nowego trybu zycia. Skazancy wyrézniajg sie brakiem umiejetnosci np.
autoprezentacji - co bezposrednio jest spowodowane stabym wyksztatceniem wiec, zazwyczaj niska
kulturg osobistg. Naszg propozycjg naprawy tego problemu jest rozbudowany proces resocjalizacji
obejmujqcy takze okres po odbyciu kary, a takze kursy autoprezentacji itp.

Reasumujgc uwazamy iz sytuacja tej grupy ze wzgledu na swojg liczebnos¢ oraz mozliwosc
pozytywnego wptywu na paristwo oraz spofeczeristwo, powinna ulec odpowiedniej poprawie. Jest to
grupa ktoérej warto pomdc, do czego powinny przekonac Pana powyzej podane przyktady oraz
argumenty.

Z wyrazami szacunku,
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Przedstawiciele organizacji ,,Druga Szansa”
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