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W tytule w nawiasie umieszczono spolszczenia polskie neologizméw angielskich, pochodzacych od
rzeczownika commodity (commodification, de-commodification, recommodification), ttumaczonego
na polski jako ,towar”. W literaturze anglojezycznej stosowane sg od lat 80. XX wieku, w
najogodlniejszym sensie wszystkie one oznaczajg procesy zwigzane z ekspansjg idei, instytucji i praktyk
samoregulujgcego sie rynku poza sfere zwyktych towaréw (dobra i ustugi produkowane w celu
sprzedazy) [Vail 2010].

W literaturze dotyczacej polityki spotecznej stosowane s3 odpowiedniki polskie lub spolszczenia.
Dotyczy to przede wszystkim stowa ,dekomodyfikacja” (np. Szarfenberg 2009; Rymsza 2011;
Kazmierczak 2014). W tekstach polskich mozna spotkaé ,utowarowienie” i ,odtowarowienie”
(Zidtkowski 2005), podobnie w niektdrych ttumaczeniach (np. Esping-Andersen 2010b; Fraser 2014;
Block 2011). W ttumaczeniu gtéwnego dzieta Esping-Andersena, odpowiedzialnego za
upowszechnienie pojecia dekomodyfikacji, ttumacz zastosowat obie formy (Esping-Andersen 2010a).

Dla rekomodyfikacji trudno znalezé polski odpowiednik poza opisowym: ponowne utowarowienie.
Rzadko spotykany wariant znaczeniowy wskazuje, ze utowarowienie (komodyfikacja) jeszcze nie
wystgpita. W polskich przektadach oddawany jako przedutowarowienie (Esping-Andersen 2010b), ale
rowniez w konwencji spolszczajacej jako prekomodyfikacja (Esping-Andersen 2010a, s. 58).

Najwieksze znaczenie w kontekscie badan polityki spotecznej uzyskato pojecie odtowarowienia
(dekomodyfikacja). Jest ono stosowane we wspodtczesnej literaturze akademickiej dotyczgcej polityki
spotecznej w nawigzaniu do ich rozumienia w dziele Karola Marksa (np. 2005) i w szczegdlnosci Karla
Polanyiego (2011). Gosta Esping-Andersen zainspirowany byt gtéwnie myslg Polanyiego (1985). Jego
wktad polega réwniez na zaproponowaniu sposobu pomiaru i wyrdznieniu na tej podstawie trzech
modeli lub reziméw opiekurnczego kapitalizmu (2010a). Nieco wczesniej Polanyi zainspirowat tez
Clausa Offego, ktdry uwzgledniat utowarowienie i odtowarowienie (jak rowniez rekomodyfikacje) jako
wzajemnie powigzane aspekty paristwa opiekunczego (Offe 1984). Mniej znane sg préby nawigzujace
w wiekszym stopniu do mysli Marksa, ale rowniez je podejmowano (Room 2000; komentarz Esping-
Andersena 2000).

Po przedstawieniu zrédet tytutowych pojeé w ujeciu Marksa i Polanyiego, gtéwna czes¢ artykutu bedzie
poswiecona odtowarowieniu (dekomodyfikacja) i ponownemu utowarowieniu (rekomodyfikacja).

Praca jako towar w ujeciu Karola Marksa (1818-1883)

Pojecie towaru byto jednym z kluczowych dla analiz wczesnego etapu rozwoju kapitalizmu,
prowadzonych przez Marksa (2005). Szczegdlne znaczenie miato utowarowienie pracy. Feudalizm tym
sie przede wszystkim réznit od kapitalizmu, ze w tym pierwszym dominowali niezalezni rzemie$lnicy z

1 Tekst powstat w ramach projektu Zaktadu Teorii i Metodologii Polityki Spotecznej oraz Zaktadu Polityki
Spotecznej w Srodowisku Lokalnym dziatajacych w Instytucie Polityki Spotecznej UW.



witasnymi warsztatami (zorganizowani w gildie i cechy), rolnicy majgcy wiasng ziemie oraz chiopi
zalezni od pandw feudalnych (np. panszczyzna, folwark)?. Kapitalistyczne uprzemystowienie
doprowadzito do zasadniczej zmiany, w wyniku ktérej swiat pracy zostat radykalnie przeksztatcony.
Gtéwnga postacia stat sie robotnik przemystowy. Nie miat on wtasnych srodkéw produkcji (narzedzi,
ziemi w odrdznieniu od rzemiesinikdw i rolnikdw) i nie byt tez zalezny od pana feudalnego (swoboda
migracji®).

0Od co najmniej czaséw rzymskich taka kategoria ludzi byta klasyfikowana jako proletariusze w ramach
spiséw ludnosci dla celéw podatkowych i wojskowych. W Polsce osiemnastowiecznej uzywano
kategorii nieposesjonaci (od tego, ze nie posiadali zadnych nieruchomosci). Zapotrzebowanie na ten
rodzaj ludzi szybko rosto w zwigzku z uprzemystowieniem. Powstajg manufaktury a nastepnie fabryki,
czyli wieksze i scentralizowane organizacje produkcyjne.

Co najmniej dwa warunki powinny by¢ spetnione, aby zapotrzebowanie na robotnikéw zostato
zaspokojone. Po pierwsze, rosngca liczba ludzi zubozatych i jednoczesnie wolnych (czyli bez wiasnych
warsztatéw, ziemi i bez przypisania do ziemi i pana). Po drugie, publiczne i prywatne dziatania (w tym
praca przymusowa), ktére zmusityby lub sktonityby te rosngce rzesze ludnosci do przemieszczania sie
do osrodkéw przemystowych, do podejmowania pracy najemnej w manufakturach i fabrykach. Mieli
oni inne alternatywne zrédta utrzymania, np. prace dorywcze w rolnictwie, zacigganie sie do wojska,
stuzba domowa, rozbéjnictwo, zebractwo®. Pomijajac szczegdty tego jak w réznych krajach te dwa
warunki realizowaty sie, rosnaca liczba ludzi utrzymywata sie z pracy wtasnych rak i umystow (fabryki
potrzebowaty tez pracy administracyjnej).

W kapitalizmie w ujeciu Marksa ich praca, a Scislej ich sita robocza, stata sie towarem na rynku.
Uczestnikami tego rynku sg nabywcy i sprzedawcy. Nabywcami sg wiasciciele kapitatu (obecnie w
Polsce obowigzuje nazwa pracodawca®), a sprzedawcami sami pracownicy najemni, gdyz nie mozna
odtgczyc sity roboczej od cztowieka, ktéry jg posiada (wtasciciel sity roboczej, bardziej wspdtczesnie
kapitat ludzki). Im wieksza czes$¢ ludnosci utrzymuje sie przede wszystkim z pracy najemnej i im
bardziej ich sytuacja materialna zalezy od niej (nie majg innych alternatywnych zrédet utrzymania), w
tym wiekszym zakresie mamy do czynienia ze spoteczeristwem skomodyfikowanym (tym wiekszy
zakres ma utowarowienie pracy).

Marks uwazat, ze w stosunkach pracy najemnej panuje wyzysk, czyli robotnicy nie otrzymujg petnej
wartosci tego, co wytworzyli w postaci ptac, gdyz nie bytoby wtedy zysku dla wtasciciela kapitatu.
Ponadto przewidywat, ze ptace bedg utrzymywane na poziomie bardzo niskim, wystarczajgcym tylko
na przetrwanie i odtworzenie sity roboczej. Przyczyniac sie miata do tego rezerwowa armia pracy, czyli
przede wszystkim bezrobotni. Z teorii tej wynikato, ze bedzie postepowata polaryzacja majatku miedzy
robotnikami najemnymi a kapitalistami (ich zamoznos$¢ bedzie rosta szybciej niz robotnikéw), co
doprowadzi do rewolucji w najbardziej rozwinietych krajach przemystowych. Gdyby rewolucja miata
doprowadzi¢ do tego, ze znikajg kapitalisci, a ich kapitat zostaje przekazany robotnikom, czy praca

2 W niektérych miejscach i okresach byli to réwniez niewolnicy sprowadzani z zagranicy i sprzedawani wbrew ich
woli.

3 W przypadku zaleznych chtopéw ich migracje bez zgody pana byly traktowane jak przestepstwo (w Polsce
problemem byto zbiegostwo chtopow).

4 Na temat w Polsce zob. Assorodobraj 1946.

5 Np. organizacje pracodawcow. W okresie Il RP i wczeéniej mowa byta raczej o chlebodawcach.



przestataby byé towarem? Teoretycznie tak, gdyby nowe podmioty gospodarcze miaty postac
podobng do spétdzielni pracy, czyli wiasciciele przedsiebiorstwa sg jednocze$nie jego pracownikami®.

Ekspansja samoregulujgcego sie rynku w ujeciu Karla Polanyiego (1886-1964)

Polanyiego interesowat okres, w ktérym zyt i ktéry rdwniez analizowat Marks, czyli poczatki i rozwdj
kapitalizmu w Anglii. W poréwnaniu z Marksem uwzglednit dtuiszg perspektywe, obejmujgca
kapitalizm do Il wojny Swiatowej. Interpretowat on te procesy jako zaplanowang wielkga i radykalng
transformacje organizacji spoteczenstwa i panujgcych pogladdw (stad tytut jego ksigzki z 1944, polskie
wydanie 2011)”. Ujecie to byto sprzeczne z opinig (dzisiaj réwniez powtarzang), ze rynek jest czyms
naturalnym, co jest zaktdcane przez zewnetrzne ludzkie interwencje. Stad tez nierozerwalny zwigzek
miedzy rozwojem panstwa i rynku. Centralizacja i dziatania na duzg skale s3 potrzebne, aby
wprowadzié¢ w zycie zasady wolnorynkowego kapitalizmu tam, gdzie ich w ogdle nie byto, a nastepnie
stale je podtrzymywaé. W tradycyjnych spoteczeristwach - wedtug Polanyiego - wymiana rynkowa
miata marginalne znaczenie®. Rozwojowi rynku towarzyszy wiec rozwdj paristwa i jego interwencji oraz
idei, ze cztowiek dziata przede wszystkim we wtasnym interesie.

Warunkami wstepnymi wprowadzenia w zycie idei samoregulujgcego sie rynku byto przeksztatcenie
w towar (utowarowienie, komodyfikacja) ziemi i pracy, a takze pienigdza (stato sie to po przyjeciu
miedzynarodowego systemu pienieznego opartego na standardzie ztota). Wedtug Polanyiego byty to
fikcyjne towary, gdyz nie byly wytworami gospodarki, ale podstawg jej funkcjonowania.
Komodyfikacja ziemi wymagata podzielenia jej na dziatki i przyznania prawa witasnosci do nich. W
Anglii wymagato to ztamania tradycyjnych zasad gospodarowania ziemig przez spotecznosci wiejskie
(wspdlna wtasnosé). Proces ten pozbawit dostepu do ziemi wielu mieszkaricow wsi i w ten sposdb
stworzyt potencjalnych robotnikdw. ,Uwolnienie” od wtasnosci ziemi tworzy potencjalnych
robotnikéw, ale to nie wystarcza, aby zapanowat rynek pracy. Do wielkiej transformac;ji potrzebne jest
jeszcze utowarowienie (komodyfikacja) pracy, polegajgca na jej oddzieleniu od innych aktywnosci
zyciowych i poddaniu prawom samoregulujgcego sie rynku.

Polanyi uwazat za poczatek kapitalizmu reforme ustawodawstwa dotyczgcego pomocy ubogim w
Anglii w 1834 r. Wedtug niego miata ona zasadnicze znaczenie dla stworzenia rynku pracy. Reforma
stanowita radykalne zerwanie z wyjatkowym podejsciem rozwijanym w parafii Speenhamland.
Udzielano tam pomocy réwniez ubogim pracownikom najemnym (wczesna forma subsydiowania
ptac). Reforma z 1834 r. polegata w uproszczeniu na tym, ze z pomocy wytgczono robotnikdw, a
osobom bezrobotnym byta ona udzielana tylko pod warunkiem, ze zgodzity sie pracowac i mieszkaé w
instytucjach nazywanych domami pracy. Ich mieszkancy ciezko pracowali fizycznie w zamian za
utrzymanie. Jego poziom miat warto$¢ wyraznie mniejszg niz to, co mogliby zarobi¢ w warunkach
rynku pracy (zasada mniejszego uprawnienia — less eligibility). Jezeli uznamy, ze reforma pomocy dla
ubogich w Anglii w 1834 roku byta przejawem polityki spotecznej, nasuwa sie wniosek, ze odgrywata

5 W PRL spétdzielczoéé miata duze znaczenie, ale przewazata wiasnos¢ paristwowa. W teorii kazdy obywatel jest
wiascicielem tego, co jest wiasnoscig panstwa, wiec i w tym przypadku mozna twierdzié, ze znika praca najemna
jako taka, cho¢ nie rynek pracy (nabywca jest przedstawiciel paristwa odpowiedzialny za rekrutacje pracownikow
w pewnym sensie konkuruje z innymi o pracownikéw). Ponadto w PRL podejmowano tez aktywne dziatania na
roznych poziomach na rzecz tego, aby wszyscy pracowali (produktywizacja inwalidow, przeciwdziatanie
uchylaniu sie od pracy, nakazy pracy itp.).

7 Interesujace poréwnanie podejécia Marksa i Polanyiego do utowarowienia pracy zob. Silver 2003, s. 16-20. Na
tej podstawie wyréznita ona dwa typy niepokojow robotniczych.

8 Miaty tam panowac¢ gtéwnie kombinacje redystrybucji poprzez wtadze, wzajemnosci poprzez wymiane daréw
i produkcji domowej na wtasne potrzeby.



ona kluczowg role jako niezbedna czes$¢ procesu utowarowienia (komodyfikacji) pracy oraz stworzenia
rynku pracy jako takiego.

Podobnie jak Marks, Polanyi byt krytycznie nastawiony do rozwoju kapitalizmu i zaplanowanej
ekspansji samoregulujgcego sie rynku. Wedtug niego gospodarka w okresie przedkapitalistycznym
byta zakorzeniona w spoteczenstwie i jego normach. Ekspansywne utowarowienie (komodyfikacja)
niszczy to zakorzenienie, autonomizuje sfere gospodarczg wobec sfery polityki, i w zwigzku z tym ma
liczne negatywne konsekwencje dla ludzi i przyrody®. Ideologia samoregulujgcego sie rynku o
samodzielnosci i samowystarczalnosci jednostek niszczy tez poczucie wspélnoty i przynaleznosci oraz
potrzebe solidarnosci. Wszystko to fgcznie podwaza podstawy spoteczenstwa jako takiego. Stad tez
rozwojowi wolnorynkowego kapitalizmu towarzyszyty idee i dziatania podejmowane przeciw ekspansji
utowarowienia (komodyfikacji) o charakterze samoobronnym. Kapitalizm jako faktyczny ustrdj i jego
funkcjonowanie w poszczegdlnych krajach jest wynikiem tych dwéch ruchéw — komodyfikacji i
kontrkomodyfikacji (double movement, dwukierunkowy ruch). W XIX i XX wieku byty to ruch na rzecz
laissez-faire (leseferyzm) oraz opdr i reakcje (w postaci réznych instytucji i dziatan ograniczajacych
komodyfikacje).

Odtowarowienie (dekomodyfikacja) i rekomodyfikacja

Dla Marksa i Polanyiego odtowarowienie (dekomodyfikacja) nie byto gtéwnym pojeciem, na ktérym
koncentrowali swoje analizy (poza tym w ogdle go nie uzywali). Skupiali sie na istocie wielkiej
transformacji, czyli na utowarowieniu (komodyfikacji) oraz ich negatywnych konsekwencjach i
reakcjach na nie. W tym zakresie ich analizy byty bardzo wnikliwe i bogate. Polanyi byt jeszcze
Swiadkiem wczesnego rozwoju sytuacji po Il wojnie swiatowej, ale koncentrowat wtedy uwage na
charakterystyce przedkapitalistycznych systemoéw spoteczno-ekonomicznych. Druga wojna swiatowa
byta wedtug niego wynikiem i jednoczesnie koricem ery XIX komodyfikacji wedtug utopii
samoregulujgcego sie rynku'®.

Polanyi interpretowat reforme restrykcyjnego ograniczenia publicznej pomocy tylko dla bezrobotnych
jako dziatanie fundujgce powstanie rynku pracy. Zgodnie z logika dwukierunkowego ruchu mozna
interpretowacd pdzniejsze reformy, skutkujgce z czasem ztozonymi regulacjami (prawo pracy i prawo
z zakresu ubezpieczenia spotecznego), jako ruch w kierunku ,,uwalniania ludzkiej pracy spod wtadzy
rynku” (Polanyi 2001, s. 186)'. W pierwszym artykule Deklaracji Filadelfijskiej Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z 1944 r. wsréd podstawowych zasad umieszczono te gloszacg, ze praca nie jest
towarem. Dorobek legislacyjny MOP (ponad 180 konwencji) mozna wiec interpretowac jako
miedzynarodowy wysitek na rzecz odtowarowienia pracy poprzez prawo pracy (w tym zabezpieczenie
spoteczne). Podobnie rzecz sie ma z ustawodawstwami krajowymi w tym zakresie'?. Z kolei ataki na te
regulacje (np. OECD lJobs Study, patrz Szarfenberg 2007) i postepujace w teorii i praktyce
deregulowanie prawa pracy i ograniczanie jakosci zabezpieczenia spotecznego majgce na celu
,uelastycznianie” rynku pracy (zwiekszajgce utowarowienie pracy), mogg by¢ interpretowane jako
przejawy strategii rekomodyfikacji (ponownego utowarowienia)®3.

% Polanyi uznawany jest za prekursora krytyki feministycznej i ekologicznej kapitalizmu (Fraser 2014).

10 Jego wiara w to, ze ten rozwdj to odwrét od utopii samoregulujacych sie rynkéw byta krytykowana (zob, Dale
2010, s. 387).

11 Analiza prawa pracy w kontekscie tezy Polanyiego, ze jest ona fikcyjnym towarem zob. Fudge, 2010.

12 prawo pracy nie ma jednak na celu wyeliminowania pracy najemnej, ale ograniczenie utowarowienia, aby
przeciwdziata¢ naruszeniom godnosci i wolnosci jednostki (zob. Collins 2010, punkt ,praca nie jest towarem”).
13 0 trzech wymiarach rekomodyfikcji, w tym dyskursywnym zob. Papadopulos 2005. Jako jeden z nurtéw
ograniczania welfare state zob. Pierson 2001.



Jak wspomniano Gosta Esping-Andersen odpowiada za upowszechnienie w teorii i badaniach
poréwnawczych pojecia dekomodyfikacji. Zainspirowany refleksjg Polanyiego zawezit on jednak
analize do ubezpieczenia spotecznego. W szczegdlnosci zaproponowat okreslony sposéb rozumienia i
pomiaru dekomodyfikacji poprzez kilka cech $wiadczen pienieznych wyptacanych w razie wystgpienia
gtéwnych ryzyk spotecznych (niezdolnos¢ do pracy z powodu wieku, choroby i niemoznosé znalezienia
pracy). Im wyzsze byty te swiadczenia w stosunku do ptac, im dtuzej byly wyptacane i im wieksza
zbiorowos¢ pracownikdéw byta do nich uprawniona, tym wiekszy poziom odtowarowienia zapewniato
panstwo pracownikom (szczegdty dotyczace sposobu pomiaru zob. Arak 2014).

Ubezpieczenie spoteczne jest jednak réwniez uznawane za kluczowe dla procesu komodyfikacji (np.
Deakin 2010, s. 165). Prawo w tym zakresie definiuje granice rynku pracy i kategorie wewnetrzne. Brak
udziatu w typowym zatrudnieniu nie daje uprawnien do silniej dekomodyfikujgcych swiadczen.

Ponadto odtowarowienie wymaga najpierw utowarowienia, co oznaczato, ze pierwotne podejscie
Esping-Andersena pomijato sytuacje kobiet (i innych grup), ktére byly poza rynkiem pracy (Knijn,
Ostner 2002; Esping-Andersen 2010b, s. ..). Do opisu ich sytuacji zastosowano termin
przedutowarowienia (prekomodyfikacji). Btedem jest jednak wyobrazenie, ze kobiety byty
kiedykolwiek catkowicie wykluczone z rynku pracy. Model rodziny jedynego i meskiego zywiciela
wyrazat partykularng wizje, zaktadajaca, ze kobiety nie muszg i/lub nie chca uczestniczyé w rynku pracy
(propagowano jg przede wszystkim w po Il wojnie $wiatowej). W tle byta argumentacja za uznaniem
wykonywania obowigzkéw domowych przez cztonkéw rodziny za prace'®.

Esping-Andersen chcgc uwzgledni¢ sytuacje kobiet w pdzZniejszych pracach zastosowat pojecie
defamilizacji, ktére niekiedy utozsamiano po prostu z utowarowieniem kobiet (Knijn, Ostner 2002, s.
152)%. Polityka spofeczna w tym zakresie mogta albo podtrzymywaé model meskiego zywiciela
(kobiety majg uprawnienia do swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego mezdéwy), albo dziata¢ na
rzecz modelu dwojga zywicieli (co w polityce wigze sie zindywidualizacjg uprawnien). Obecnie bardziej
popularny jest ten drugi kierunek dziatan, a jego wynikiem jest rosngcy odsetek kobiet aktywnych
zawodowo, czyli uczestniczacych w rynku pracy. W zwigzku z tym poszukiwane sg rozwigzania, ktore
majg utatwiac tgczenie rél zawodowych i rodzinnych (przede wszystkim kobietom).

Czy wzrost odsetka kobiet aktywnych zawodowo oznacza takze wzrost poziomu utowarowienia pracy?
Wydaje sie, ze tak, gdyz coraz wieksza czes¢ spoteczeristwa utrzymuje sie z pracy najemnej. Zakres
odtowarowienia réwniez sie jednak zwieksza, gdyz do kolejnych pracownikéw stosowane s3
dekomodyfikujgce regulacje. Jezeli ponadto praca kobiet realizuje sie gtdwnie w rozwijajgcym sie
sektorze publicznym ustug spotecznych, to mozina uznaé, za dodatkowe wsparcie tendencji
dekomodyfikujacych (pod warunkiem, ze zatrudnienie w sektorze publicznym bedzie mniej
utowarowione, np. w sensie wiekszej regulacji i pewnosci).

Dwoistos$¢ polityki spotecznej jako jednoczesnie utowarowiajgcej i odtowarowiajacej stata sie coraz
bardziej jasna w ostatnich kilku dziesiecioleciach. Od lat 80. teza o kryzysie panstwa opiekunczego
zaczyna by¢ coraz powszechniej gtoszona. Jego krytyka wskazujgca negatywne skutki odtowarowienia
(dekomodyfikacji) dla gospodarki, dla samych pracownikdw i ich rodzin, prowadzi do teorii i praktyk
reformatorskich. Sg one interpretowane jako zmniejszajgce poziom dekomodyfikacji (np. sprawiajg,

14 Najbardziej charakterystyczny przyktad w Polsce to propozycja uzawodowienia opieki nad osobami
niesamodzielnymi. Nie chodzito jednak o komodyfikacje opieki, gdyz proponujacy jednoczesnie zaktadali, ze
Swiadczy¢ jg bedg cztonkowie rodziny.

15 W ogdlniejszym sensie defamilizacja produkcji (rodzina przestaje byé gtéwnym producentem ddébr) jest
warunkiem rozwoju komodyfikacji w postaci rynku pracy najemnej poza gospodarstwem domowym. O
zwigzkach defamilizacji z komodyfikacjg i dekomodyfikacjg zob. Knijn, Ostner 2002; Pintelon 2012.



ze zmniejsza sie hojnos¢ swiadczen), ale tez aktywnie rekomodyfikujgce (aktywne programy rynku
pracy, zob. Greer 2015). Nie sg one uzasadniane wytgczenie poprzez krytyke, ale tez poprzez
wskazywanie pozytywnych aspektow pracy, rozumianej przede wszystkim jako stata praca najemna (z
tendencjg do rozszerzania na samozatrudnienie i inne atypowe formy). Poza tym, ze praca ma dawacd
liczne korzysci, wigczaé w spoteczeristwo?®, jest tez obowigzkiem moralnym. Ten nurt mysélenia
nazywany jest aktywna polityka spoteczng (zob. m.in. Karwacki, Rymsza 2011; Rymsza 2013).

Esping-Andersen na podstawie swoich analiz stwierdzit, Zze poziom dekomodyfikacji jest najwyzszy w
panstwach skandynawskich (model socjaldemokratyczny). Z drugiej strony to wtasnie w tych
panistwach najwcze$niej rozwijano tzw. aktywne programy rynku pracy!’ (uznawane za instrument
rekomodyfikacji), a takze polityki utatwiajgce kobietom uczestnictwo w rynku pracy. Jak wyjasni¢ to,
ze panstwa najbardziej dekomodyfikujgce prace poprzez swiadczenia ubezpieczeniowe, jednoczesnie
byly najbardziej skuteczne w jej komodyfikacji i rekomodyfikacji (w sensie zapewnienia wysokiego
poziomu uczestnictwa ludnosci w rynku pracy)?

W badaniach empirycznych dla danych do 2000 r. dowiedziono, ze mozna oba kierunki dziatania ze
sobg faczy¢. Wymaga to jednak ograniczonej dekomodyfikacji w zakresie zabezpieczenia spotecznego
w razie bezrobocia, co stwierdzono w panstwach skandynawskich (Huo, Nelson, Stephens 2008). Z
tych analiz wynikato, ze w Europie kontynentalnej (model konserwatywny) dekomodyfikacja byta
realizowana kosztem zmniejszenia komodyfikacji w sensie nizszych wskaznikéw aktywnosci
zawodowej. Dodajmy do tego informacje, ze po roku 2000 w wielu krajach wzmozno wysitki
rekomodyfikujgce (w szczegdlnosci w Niemczech).

Uogdlniajac, komodyfikacja (w sensie wprowadzania mechanizmoéw rynkowych, jak i zwiekszania w
nich uczestnictwa ludnosci) jest warunkiem wstepnym strategii dekomodyfikujgcych (regulowanie
rynku, zmniejszanie uczestnictwa w rynku), a z kolei te ostatnie sg warunkiem dla uruchamiania
dziatan rekomodyfikujacych (deregulowanie uprzednio uregulowanego rynku, ponowne wiaczanie
tych, ktérzy wczesniej zostali z rynku wytgczeni).

Podsumowanie

Zacznijmy od zagadnien jezykowych. Czy uzywac polskich okreslen, czy tez spolszczer neologizmdw
angielskich? Mozna zaleca¢ uzywanie polskich odpowiednikéw (utowarowienie i odtowarowienie),
choc tradycje sg tu bardzo krdétkie (w szczegdlnosci, gdy mowa o odtowarowieniu). Przemawia za tym
mniejsza obcosc¢ takiej konwencji i bezposrednie skierowanie uwagi na zasadnicze pojecie (towar).
Autor tego artykutu przychyla sie do stanowiska, ze mozna stosowac obie formy (zob. ttumaczenie
ksigzki Esping-Andersena z 1990 r.).

W wyniku powyzszego przegladu proponuje odrdzni¢ dwa wymiary komodyfikacji, dekomodyfikacji i
rekomodyfikacji pracy: ilosciowy i jakosciowy. W ujeciu iloSciowym wskaznikiem jest odsetek populacji
objetej rynkiem pracy, czyli aktywnej zawodowo. Dziatania na rzecz zwiekszania tego odsetka to

16 W kontekscie teorii Polanyiego trudno jest zrozumieé¢ w jakim sensie uniezalezniany wobec spofeczeristwa
samoregulujgcy sie rynek pracy miatby mie¢ wigczajacy charakter. Mozna uznaé, ze wrecz przeciwnie —
wprowadzanie rynku pracy w XIX wieku oparte byto na masowym wykorzenieniu, niszczeniu tradycyjnych
spotecznosci, a jego funkcjonowanie zwigzane byto z licznymi negatywnymi konsekwencjami dla jednostek i
spoteczenstw. Z drugiej strony prawo pracy i zabezpieczenia spotecznego rozwiniete po Il wojnie Swiatowej
doprowadzito do zmniejszenia autonomii rynku pracy w stosunku do spofeczenstwa i wtedy uzyskat on role
wiaczajaca. Nasuwa sie jednak pytanie, czy rekomodyfikacja nie oznacza, ze rynek pracy traci te role.

170 pielgrzymkach amerykanskich specjalistéw do Szwecji w celu podejrzenia, w jaki sposéb prowadzi ona takie
programy, wspominano na poczatku lat 70. (Reubens 1970, s. vii). W roku 1970 ukazata sie obszerna praca z
informacjami na temat tych programoéw w wielu panstwach europejskich (tamze).



dziatania na rzecz komodyfikacji ilosciowej, a w kierunku zmniejszania - dekomodyfikacja ilosciowa.
Ujecie jakosciowe odnosi sie do tych, ktérzy juz sg aktywni zawodowo. Komodyfikacja jakosciowa
oznacza dazenie do tego, aby rzeczywiste rynki pracy zblizaty sie do ideatu samoregulujgcego sie rynku
(jak najwieksza elastyczno$¢, minimum regulacji). Z kolej dekomodyfikacja jakosciowa oznacza
dziatania oddalajgce od tego ideatu (np. zwiekszanie poziomu regulacji). Rekomodyfikacja ilosciowa to
wigczanie w rynek pracy grup, ktére uprzednio zostaly wylaczone (ale tez zwiekszanie czasu
wtgczenia), np. w Polsce najpierw polityka rentowa dekomodyfikowata ilosciowo w latach 90., a
nastepnie rekomodyfikowata w tym wymiarze. W ujeciu jakosciowym rekomodyfikacja oznacza
polityke nastawiong na przyblizanie do ideatu samoregulujacego sie rynku skomodyfikowanych juz
obszaréw. W zwigzku z tym petna komodyfikacja ilosciowa i jakosciowa ma miejsce wtedy, gdy cafa
ludnos¢ jest objeta rynkiem pracy w okresie catego swojego zycia, a rynek te regulowany jest w taki
sposéb, aby jak najbardziej przypominat samoregulujacy sie mechanizm. Polityka
dekomodyfikacji/rekomodyfikacji moze mie¢ rézne warianty od nastawienia wytacznie ilosciowego
lub jakosciowego, do kombinacji tgczgcych oba wymiary w réznym stopniu.

W teorii i badaniach nalezy tez uwzgledni¢, ze rdéine obszary ludzkiej dziatalnosci mogg by¢
zréznicowane pod wzgledem komodyfikacji/dekomodyfikacji/rekomodyfikacji ilosciowei i
jakosciowej. Przyktadowo, wiekszy poziom dekomodyfikacji jakosciowej moze obejmowad
pracownikéw zatrudnionych w sektorze publicznym w poréwnaniu z tymi w sektorze rynkowym, gdy
ten pierwszy jest bardziej regulowany. W branzach z silnymi zwigzkami zawodowymi moze by¢ wiekszy
poziom dekomodyfikacji jakosciowej, ale tez ilo$ciowej (mierzonej np. diugoscig stazu pracy
potrzebnego do wytgczenia z rynku). Segment prac niskiej jakosci (niestabilne, niskoptatne etc.) jest w
tym ujeciu najbardziej utowarowiony (zkomodyfikowany).

Pozostaje zasadnicze pytanie, czy inspiracje ptyngce z analiz Marksa, a w szczegélnosci Polanyiego,
nadal warte sg rozwijania w teorii i badaniach polityki spotecznej (w tym polityki rynku pracy)? Jezeli
przyjmiemy, ze ograniczenia naukowe i praktyczne modelu samoregulujacego sie rynku z doskonale
racjonalnymi podmiotami sg juz oczywistoscia w Swiecie akademickim (jak utrzymuje Stiglitz w
przedmowie do Wielkiej Transformacji), to odpowiedz bedzie negatywna....
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