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Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w
zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na:

1. pteC,
wiek,

niepetnosprawnosé, Przestanki
rase,

religie, dyskryminacyjne
narodowos¢, w Kodeksie pracy
przekonania polityczne,

przynaleznosc¢ zwigzkows,

pochodzenie etniczne,

10. wyznanie,

11. orientacje seksualna

12. zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Komentarz: wsrdd przestanek nie ma elementdw wyznaczajgcych niski status spoteczno-ekonomiczny — niskiego
dochodu, niskiego poziomu wyksztatcenia, pracy o niskim prestizu lub pozostawania bez pracy (ale patrz przestanka
12)
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Wymiary wyznaczajgce strukture
spoteczng — rozne rodzaje zasobow

e Zasoby , produkcyjne”, ktore stratyfikujg ludzi ze
wzgledu na wtasnosc i kontrole srodkow produkcji

e Zasoby , organizacyjne”, ktorych
odzwierciedleniem jest podziat na wyzszych
kierownikow-menedzerow, nizszy personel
nadzoru i szeregowych pracownikow,
pozbawionych mozliwosci kontroli

e Zasoby ,kwalifikacji”..., gdzie najwyzszg pozycje
zajmujg eksperci, wyprzedzajac
,wWykwalifikowanych pracownikéw” i , kategorie”
niewykwalifikowane, usytuowane najnizej

H. Domanski, Struktura spoteczna, Scholar, 2007, s. 176



Status spoteczno-ekonomiczny jako
miejsce w strukturze spoteczne;

ZASOBY PRODUKCYJNE

Witasciciele Pracownicy najemni
Majq kapitat, ab
zaatjrﬁd:iglcap}:cgwnikéw 1. Kapitalisci 4. Eksperci 7. Kierownicy 10. Kierownicy N
i moga sami pracowac kierownicy wykwalifikowani niewykwalifikowani
Mf;\jagqpiﬁa%, aby s 2. Drobni 5. Eksperci 8. Nadzorcy 11. Nadzorcy 0
“alIaniac Pracownikow kapitalisci nadzorcy wykwalifikowani niewykwalifikowani
i sami pracujg
Ma}akapjta&, aby_ 3. Drobno- 6. Eksperci 9. Pracownicy 12. Pracownicy
pracowac na swoim, mieszczanstwo ' P wykwalifikowani niewykwalifikowani
ale nikogo nie zatrudniajg

+ 0 -

ZASOBY KWALIFIKACJI

Mapa struktury klasowej Erika O. Wrighta, za: H. Domanski, Struktura spoteczna, Scholar, 2007, s. 174

ANTADVZINYOHO
AHOSVZ
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rodzaj dochodow
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charakter pracy
(umystowa —fizyczna)

stosunek do srodkoéw produkcji

W. Wesotowski, Ksztaft struktury spotecznej. Studia
do syntezy, Ossolineum, 1978, s. 31



Struktura statusu spoteczno-
ekonomicznego a dyskryminacja

Wysoki SSE Wysoki SSE
8 (@)
5 Stany ' Ak'ty _ = Stany
7 posrednie niesprawiedliwego 7| posrednie
g SSE uprzywilejowania i g SSE
% dyskryminac;ji £
= ~
& &
Niski SSE Niski SSE

Gtowne pytania: jak pozycja w strukturze spotecznej wptywa na
akty dyskryminacji oraz jak te akty wptywajg na pozycje



Mozliwos¢ przestanek
dyskryminacyjnych w SSE - povertyism

* Gorsze traktowanie ludzi ubogich przez
nieubogich mozna zidentyfikowac w:

— dyskursie publicznym (np. negatywne stereotypy
dotyczgce bezrobotnych, mieszkancow domow
socjalnych, klientow pomocy spotecznej)

— zachowaniach

* urzednikow publicznych (np. odbieranie dzieci ze
wzgledu na ubodstwo rodzicow; traktowanie z gory, bez
szacunku i z lekcewazeniem)

* 0sO0b prywatnych (w skrajnych formach przejawia sie w
pobiciach i podpaleniach os6b bezdomnych)



Przejawy povertyizmu w Polsce?

Cytaty ze stron osrodkdw pomocy spotecznej w Starym Sgczu i w Czersku w
kontekscie projektow aktywizacji zawodowej

* ,Bezrobotnych cechuje apatia, frustracja, postawy
roszczeniowe, brak motywacji i aspiracji”

e ,Beneficjenci pomocy spotecznej (zwtaszcza
dtugotrwali) charakteryzujq sie duzym oporem wobec
zmian, niecheciq do podejmowania aktywnosci,
postawgq roszczeniowq, nieumiejetnosciqg wspotpracy,
brakiem wytrwatosci, sprawczosci, poczucia
obowigzku”

Interesujgce pytanie: czy sg to negatywne stereotypy, czy fakty? Z badan postaw roszczeniowych (ktérymi
zajmuja sie gtdwnie psychologowie) moze wynikaé, ze jakas cze$¢ oséb bezrobotnych przejawia postawy o
cechach wskazanych w cytatach z mniejszg lub wiekszg intensywnoscia. Nie uprawnia to jednak do uogdlnien.
Ponadto istotne jest, w jaki sposdb u czesci oséb bezrobotnych powstaja takie postawy, czy majg je od dziecka,
czy moze nabyli je poprzez doswiadczanie tego, jak ich traktuje i co im oferuje spoteczenistwo.



Povertyism — przejawy ogolnie

,...0d subtelnych réznic w traktowaniu przez
ustugodawcow i opinie publiczng, do odmowy
zaspokojenia podstawowych potrzeb takich,
jak odpowiedni dochod i schronienie, ktore s3
traktowane jako podstawowe prawa cztowieka
przez wspolnote miedzynarodowg”

D. Killeen, Is poverty in the UK a denial of people's human
rights? Joseph Rowntree Foundation, styczert 2008

Komentarz: povertyism okreslono w sposdb bardzo zblizony do tego,
jak uimuje sie wykluczenie spoteczne w kontekscie praw cztowieka, w

szczegolnosci praw socjalnych



Krytyka formalnej rownosci praw

* Wskazywanie aktow tamania formalnej
rownosci w praktyce przez organy panstwa,
ale tez przez podmioty prywatne (akty
dyskryminacji)

* Odwotywanie sie do duzych faktycznych
roznic w spoteczenstwie, ktore sprawiajg, ze
korzystanie z formalnie rownych praw moze
by¢ bardzo nierowne



Dwa sposoby zapewnienia faktycznej
rownosci praw

* Polityka antydyskryminacyjna — dziatania
normatywne i praktyczne nastawione na
minimalizacje dyskryminacji publicznej i
prywatnej

* Polityka spoteczna — dziatania normatywne i
praktyczne nastawione na zagwarantowanie
obywatelom i mieszkancom podstawowego
bezpieczenstwa w zakresie zaspokojenia
podstawowych potrzeb (materialnych,
zdrowotnych, edukacyjnych)



Trudnosci z uwzglednieniem przestanek SSE
w polityce antydyskryminacyjne;

* Elementy SSE decydujgce o pozycji jednostki w
spoteczenstwie (dochody, wyksztatcenie, zawod)
nie sg tatwo obserwowalne co utrudnia
Swiadoma dyskryminacje

* Elementy SSE s3g pod kontrolg jednostki (np. moze
wiec ona nimi manipulowac)

* Elementy SSE s3 podstawg dla udziatu jednostek
w rynku pracy (formalne kwalifikacje), a ten
udziat warunkuje poziom dochodu, ktory z kolei
wymieniany jest na pozgdane zaspokajacze na
rynku konsumpcji



Ubdstwo i wykluczenie spoteczne jako
sposoby myslenia o niskim SSE



Wielowymiarowe ujecia ubostwa

Ubdstwo jako niedostatek prywatnej
PK konsumpcji

PK + ZWP \
PK + ZWP + DP \

PK + ZWP + DP + Zasoby

Ubdstwo jako niedostatek w kilku
wymiarach

PK + ZWP + DP + Zasoby + Godnos¢

PK + ZWP + DP + Zasoby + Godnos¢ + ﬂutﬂnﬂmia\

*

Oznaczenia: PK — prywatna konsumpcja, ZWP —
zasoby wspdlne, DP — dobra dostarczane przez
panstwo.



Wiele sposobow rozumienia ubodstwa

Pozycja
ekonomiczna

Warunki
maternalne

Standard Fasoby
2ycla

Potrzeby Mierdownoss

Wielowymiarowa

Megatywna ocena
deprywacja

moralna sytuacii

Brak
zabezpieczenia

Zalernose

Brak

uprawnien | Wykluczenia

Pozycja spoteczna



Wykluczenie spoteczne jako problemy
Z uczestnictwem

Wykluczenie spofeczne to niezdolnosc do uczestnictwa w uznawanych za
wazne aspektach ZzZycia spofecznego — gospodarczych, politycznych i
kulturowych. Skrajne wykluczenie spoteczne wystepuje, gdy niezdolnosci do
uczestnictwa w tych trzech wymiarach Zycia spofecznego majg bardziej
charakter wzajemnych wzmocnien niz rownowazenia sie*

Marginalnosc to brak uczestnictwa jednostek i grup spofecznych w tych sferach
Zycia, w ktorych uzasadnione jest — stosownie do okreslonych kryteriow —
oczekiwanie, Ze jednostki te i grupy bedg w nich uczestniczyfy*

Jednostka jest spofecznie wykluczona, jezeli jest ona pod wzgledem
geograficznym mieszkaricem tego spofeczeristwa, ale 1) z powodow bedgcych
poza jej kontrolg nie moze uczestniczy¢ w normalnych aktywnosciach
obywateli w tym spoteczeristwie i 2) chciataby ona w nich uczestniczy¢*




Wola uczestnictwa a stan i mozliwosc¢

uczestnictwa

Wola uczestnictwa?

Stan uczestnictwa

Uczestnictwo Nieuczestnictwo

Wola uczestnictwa

Uczestnictwo dobrowolne | Nieuczestnictwo wymuszone

Brak woli
uczestnictwa

Uczestnictwo wymuszone Nieuczestnictwo dobrowolne

Wola uczestnictwa?

Mozliwosc¢ uczestnictwa

Moze uczestniczyc Nie moze uczestniczy¢

Wola uczestnictwa

, Chce, ale nie moze
Uczestnictwo dobrowolne L
uczestniczy¢

Brak woli
uczestnictwa

, , Nieuczestnictwo dobrowolne
Nieuczestnictwo dobrowolne

przy braku jego mozliwosci




Wykluczenie jako niedobrowolne
nieuczestnictwo w czyms ocenianym pozytywnie

Jak ocenic to w czym
zachodzi uczestnictwo,
czyli przedmiot relacji
uczestnictwa?

Stan uczestnictwa

Uczestnictwo

Nieuczestnictwo

Pozytywnie

Uczestnicze w czyms co ocenia
sie pozytywnie, a wiec nie ma tu
zadnego problemu, moge w ten

sposodb wypetniaé¢ obowigzki
moralne

Nie uczestnicze w czyms co jest
oceniane pozytywnie, a wiec
moze byc to uznane za
problem, gdy uczestnictwo jest
zalecane lub uznawane za
obowiazek

Negatywnie

Uczestnicze w czyms co
oceniane jest negatywnie, a
wiec moze by¢ to uznane za

problem ze wzgledu na ztamanie
zakazu uczestnictwa czy
zalecenia nieuczestnictwa

Nie uczestnicze w czyms$
ocenionym negatywnie, a wiec
nieuczestnictwo nie jest
problemem, a nawet moze by¢
zalecane




Wykluczenie w kontekscie praw

Definiujemy wykluczenie spofeczne przede wszystkim w zwigzku z prawami
spofecznymi. Badamy jakie prawa spofeczne majg obywatele w kontekscie
zatrudnienia, mieszkania, ochrony zdrowia; jak skutecznie krajowe polityki
umozliwiajg obywatelom zabezpieczenie tych praw; jakie sg przeszkody
wykluczajgce ludzi z tych praw’

Wykluczenie spofeczne to odmowa podstawowych praw socjalnych,
zapewniagjgcych obywatelom pozytywng wolnosc do uczestnictwa w Zyciu
spofecznym i ekonomicznym i przez to nadajgcych znaczenie ich podstawowym
wolnosciom negatywnym®

Wykluczenie spofeczne to proces erozji uznania | szacunku dla praw
obywatelskich, od ktorych zalezg srodki do zycia i jego poziom. Zwigzane jest
to z konfliktami i negocjacjami spofecznymi, w ktorych atakuje sie | broni
okreslonych upmwnferi?f



Synteza myslenia o wykluczeniu w perspektywie
praw, zasobow, uczestnictwa i ubostwa

* Realizowane na odpowiednim poziomie prawa
spoteczne, o petnym zakresie przedmiotowym i
podmiotowym, powinny zapewni¢ kazdemu dostep
do szeroko rozumianych zasobow (materialnych i
niematerialnych), co umozliwia uczestnictwo w
waznych instytucjach spotecznych, a takze chroni
ludzi przed ubéstwem oraz wielowymiarowa
deprywacja

Prawa spoteczne => zasoby => mozliwos¢

uczestnictwa => ochrona przed ubdstwem
wielowymiarowg deprywacja



Ubdstwo a wykluczenie spoteczne - mozliwe
powigzania

Relacje przyczynowo- Zachodzenie na

siebie
Przyczyna skutkowe Skutek
° 0 Zagniezdzenie

Przyczyna Skutek

Zastepstwo WS

U zamiast WS o

ALBO Instrumentalizacja
WS zamiast U (w sensie pomiarowym; w
sensie praktycznym)

U dla celow WS
ALBO
WS dla celéw U Ruth Lister i inne

zrodta

U — ubdstwo
WS — wykluczenie spofeczne



Teorie wyjasniajgce ubostwo |
wykluczenie spoteczne



Uproszczone wyjasnianie ubostwa

Jednostka Spofeczenstwo

Ubodzy s3 ofiarami

Ubodzy s3 leniwi, dziatan innych, ofiarami

Wina niezapobiegliwi, brak im :  ve 2.
niesprawiedliwosci
morale :
spotecznej
Ubodzy sg ofiarami
Ubodzy nie maja procesow spotecznych i
Los , . , :
szczescia, wola Boga globalnych, ktorych nie

da sie kontrolowac

Oorschot, Halman, 2000




Teoria przyczynowo-skutkowa ubostwa

Skutek 1

Przyczyna 2 UBOSTWO > Skutek 2

Skutek 3
Teoria przyczynowa — .
oddziatywanie na przyczyny Zﬁé’i’.i@t&ﬁﬁ?f e skutki

Komentarz: wsrdd przyczyn moze by¢ dyskryminacja — niesprawiedliwa
odmowa dostepu do podstawowych zasobdw wbrew prawom cztowieka.
Wsrod skutkow moze by¢ dyskryminacja — ludziom pozbawionym zasobow

utrudnia sie realizacje ich praw



Cykl deprywacji

Nieodpowiedni

rodzice =
= \\‘\
Niestabilne i niesatysfakcjonujace Niewtasciwe praktyki
matzenstwo i zycie rodzinne wychowawcze
|
Praca niewykwalifikowana lub / Deprywacja
bezrobocie, za mato pieniedzy na wyscie / emocjonalna, spofeczna
ze spotecznej deprywacji // i intelektualna dzieci

Niepowodzenia —
szkolne



Wykluczenie jako wynik pozycji w strukturze spotecznej
z uwzglednieniem socjalizacji i zachowan

anomia lub ekstremizm
|
pasywna integracja
|

centrum akceptacja
B konformistyczna ‘
obiektywna s N _'__ o . : B
struktura ——{ marginalno$¢ | ———{ socjalizacia |— |_zachowanie |
| spoleczne l |
‘ emancypacyjna protest
: b5, ;
peryferie aktywn? integracja

Zaangazowanie

Mabhler, 1993



Ubdstwo i wykluczenie spoteczne a
polityka spoteczna



Cele pomocy ubogim

1. Zmniejszenie ubdstwa poprzez pomoc
(tagodzenie ubdstwa)

2. Uniezaleznienie od pomocy,
usamodzielnienie (pomoc dla samopomocy)

* Potencjalna sprzecznosé, o ile zatozymy, ze osigganie
celu 1 moze przeszkadza¢ w osigganiu celu 2 |
odwrotnie

* Dlaczego? Przyktadowo, pomoc zmniejszajac
ubdstwo zmniejsza tez przykrosci z nim zwigzane, a
wiec zmniejsza bodzce do samodzielnosci



Pomoc
usamodzielniajgca

|

Pomoc zmniejszajgca
ubdstwo

Inne
czynni
ki

Niesamodzielni i
ubodzy

Usamodzielnieni i
nieubodzy

Usamodzielnieni,
ale nadal ubodzy

Nieusamodzielnieni
i nieubodzy

Nieusamodzielnieni
i ubodzy




Dwa cele pomocy ubogim

Liczba osaob,
ktorych ubostwo

zmniejszylismy
A
Mniejsze ubdstwoi | Mniejsze ubostwo i
mniejsze | S wieksze usamodzielnienie
usamodzielnienie™._ | /7
AN 1 4
N2
_"""_______"""""""""":".E """""""""""""""""""""""""
| £y Wieksze ubdstwo i
Wiegksze ubostwo i wigksze usamodzielnienie
mniejsze |
usamodzielnienie i Liczba osob
| uniezaleznionych

~ od pomocy



tagodzenie ubdstwa model
uproszczony

PIERWOTNA DYSTRYBUCJA DOCHODU
(ptace, dochody z kapitatu)

{ i

ORI RN (R bacgeas
\
.
i

, REDYSTRYBUCJA POZA POMOCA SPOLECZNA |
i. (ubezpieczenie spoteczne, inne Swiadczenia, opodatkowanie) |
------------------------------------------------------ POMOCSPOLECZNA ”

...........................................................................................................................................................

Przypadki A, B — system zapobiegt popadnieciu w ubostwo
Przypadek C — system nie zapobiegt ubostwu

Behrendt, 2002, s. 48



Uproszczony model skutecznego
tagodzenia ubdstwa

Brak ubdstwa

1
1. Uprawnienia 2. Adekwatno$¢ 3. Korzystanie |
1

1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
Ubogie ! Czy GD jest vtk 1 ey MDGjest 18K 1 2y GD w petni tak I
GD ! uprawnione do ! ! odpowiedniej ! ! korzysta z prawa !
I ! MDG? ! ! wysokosci? ! ! do MDG? ! I
I nie nie nie I
I — — — —— — —_—— —— —— — — ]
Ubostwo

MDG — minimalny dochdéd gwarantowany

Behrendt, 2002




Ubdstwo i wykluczenie a polityka

spoteczna — synteza

Instrumenty
utrudniajace
ruch ku
wykluczeniu

INTEGRACIA Polit. -
| » Godna praca rynku
pracy
rY
A 4
. . Q
Ubezpieczenie =
Q
c
Instrumenty spo’feczne g s —
utatwiajgce ruch 4+ 'S Q
ku godnej pracy il N 8_
O w
> ©
Pomoc spoteczna N
_ R
—>) Niewystarczajgca ochrona : WYKLUCZENIE
1

Niewystarczajgca ochrona

1) Ubodzy pracownicy (niegodna praca, praca niskiej jako$ci pod wzgledem wynagrodzenia)

2) Ubodzy pracownicy lub ubodzy poza pracg i niekorzystajacy z zabezpieczenia spotecznego

3) Ubodzy pracownicy lub ubodzy poza pracg i nie objeci zabezpieczeniem spotecznym

4) Ubodzy pracownicy lub poza pracg, objeci zabezpieczeniem i korzystajacy z niego, ale nadal ubodzy

I. Nicaise





