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Recenzja'

Drugi raz przedstawiam publikacje Guya Standinga polskiemu czytelnikowi. Kilka lat temu
relacjonowatem jego argumentacje za powszechnym dochodem obywatelskim (Szarfenberg, 2005), a
teraz pochyle sie nad jego nowa ksigzka pod interesujgcym tytutem, sprawiajgcym nieco ktopotu w
ttumaczeniu. Nowg groing klasg spoteczng jest zbiorowo$é oznaczana nazwg ,precariat”. To
neologizm w jezyku angielskim powstaty z potgczenia ze sobg stéw ,precarious” i ,proletariat”.
Pierwsze oznacza sytuacje niepewng i niestabilng, na ktérg nie ma sie wptywu. Drugie jest dobrze w
Polsce znane jeszcze z dawnych czaséw, chociazby z hasta , proletariusze wszystkich krajéw tgczcie
sie” i Marksowskiej tezy, ze klasa robotnicza jest no$nikiem postepu. Stowo ,precariat” wydaje sie
tatwiejsze w wymowie niz inne znane juz politykospoteczne neologizmy w rodzaju ,workfare” czy
Hflexicurity”. Szybko przyjeto sie ono jako bezposrednia kalka jezykowa chociazby w tytule artykutu
Polityki — ,Prekariusze wszystkich krajow” z takim wprowadzeniem ,Seryjni stazysci, pracownicy
tymczasowi, mtodzi bezrobotni. W Europie rosnie nowa klasa spoteczna bez perspektyw na dobrobyt
i awans. Istnieje takze w Polsce i ma juz swoja nazwe: prekariat” (Smoczynski, 2011)°.

Nazwa ta oznacza przede wszystkim prace o niskiej jakosci (niepewng, tymczasowg, nisko ptatng, bez
perspektyw, bez zabezpieczen itp.) i ludzi, ktérzy muszg sie z niej utrzymac. Nie jest to w Polsce temat
niszowy, znany tylko z czasopism akademickich (np. Kozek, Kubisa, Ostrowski, 2005°). Niedawno
przetoczyta sie przez gtdwne polskie media dyskusja na temat ,umoéw $mieciowych”. Jest to
odpowiednik angielskiego wyrazenia ,junk jobs”. Zderzyty sie wéwczas w Polsce dwa dyskursy.
Pierwszy jest od dawna obecny z raczej pozytywnie ocenianymi ,elastycznymi” formami pracy, jako
odpowiedzig na wyzwania globalizacji, serwicyzacji, konkurencyjnosci, starzenia sie spoteczenstw i
wiele innych wspétczesnych megatrendéw. Symbolizujg je losy miasteczka przemystowego z Wtoch,
opisane krétko przez Standinga. Pod koniec lat 80. zaczyna przycigga¢ ono imigrantéw z Chin.
Wkrétce wypierajg oni wtoskie firmy i wtoskich robotnikdw, a nastepnie sami padajg ofiarg taniej
konkurencji z Indii i Bangladeszu. W drugim dyskursie te same formy nazywa sie dosadnie
»,Smieciowymi” z wyrazng sugestig, ze sg niewiele warte. W ujeciu Standinga, zawartym juz w
podtytule jego ksigzki, rosngca rzesza ludzi na nie skazana stanowi klase spoteczng (na razie w sobie,
a nie dla siebie uzywajgc terminologii marksistowskiej) niebezpieczng dla porzadku spotecznego, dla
podtrzymujacych go gtéwnych sit politycznych. Tym samym dla jednych prekariat bedzie zrédtem
obaw o trwatos¢ zdobyczy elastycznosci, a dla drugich — w tym samego Standinga - zwiastunem
upadku neoliberalnego porzadku i nadziejg na nowe rozwigzania odpowiadajagce na ,leki,
niepewnosci i aspiracje” prekariuszy.

Konstrukcja ksigzki opiera sie na sekwencji odpowiedzi na pie¢ pytan dotyczacych prekariatu: czym
jest, dlaczego jest problemem, dlaczego liczba prekariuszy rosnie, kim oni najczesciej sg i dokad
prekaryzujgcy sie Swiat zmierza. Ostatnie pytanie prowadzi Standinga do przeciwstawienia dwdch
mozliwych scenariuszy polityki i rzeczywistosci — nazwanych z emfazg piekielng i niebianska. Rozdziat

! Recenzja napisana dla Problemow Polityki Spotecznej, wersja autorska przed redakcja.

? Tam réwniez krétki wywiad ze Standingiem.

® Po kilku latach temat urdst na tyle, ze jeden z numeréw tego samego czasopisma zostat w catosci poswiecony
prekariatowi, cho¢ ze znakiem zapytania na okfadce (PS, 2012). To samo $rodowisko wydato tez niedawno
ksigzke dotyczacg podobnych zagadnien (cho¢ bez prekariatu w tytule) pod redakcjg Kazimierza W. Frieske
Marka Bednarskiego (2012).



piaty (Labour, Work and the Time Squeeze) nasuwa jednak refleksje, ze po pierwszych czterech
pytaniach powinno by¢ jeszcze jedno — jak wspodfczesne spoteczenstwo rynkowe doprowadzito do
permanentnego braku czasu wolnego od pracy, koniecznych dla niej aktywnosci i konsumpciji.

Standing nie jest zwolennikiem tezy o zaniku spoteczenstw klasowych. Twierdzi on jednak, ze
globalizacja doprowadzita do wiekszej fragmentacji struktury spofecznej. Dzisiaj ma ona siedem
hierarchicznie odnoszacych sie do siebie warstw. Na szczycie jest ,absurdalnie bogata” elita
sktadajaca sie z ,obywateli Swiata”, a po niej mamy salariat, czyli pracownikéw miedzynarodowych
korporacji, administracji publicznej z réznymi bonusami i statym zatrudnieniem. Obok salariatu
wystepuje mniejsza grupa profesjonalistow i technikdw (proficians), ktérzy majg wysokie i
zréznicowane kwalifikacje, sg bardzo mobilni i nie potrzebujg statego zatrudnienia. Ponizej nich
mamy kurczacy sie klase robotnicza, dla ktérej - wedtug Standinga — wprowadzono regulacje rynku
pracy i zbudowano welfare state. Pozostate trzy grupy nizej w hierarchii to gtéwny bohater ksigzki —
prekariat, oraz bezrobotni i niedostosowani, zyjacy na obrzezach spoteczerstwa (nazywani tez
lumpen-prekariuszami, s. 7-8).

Autor recenzowanej pozycji przekonuje, ze prekariat zaréwno w ujeciu klasowym, jak i statusowym
rozni sie od innych warstw w spoteczeristwie. Nie zgadza sie tez z utozsamianiem go z ubogimi
pracownikami, czy z pracownikami tymczasowymi, choé¢ zwigzki s3 oczywiste. Jego definicja tej
zbiorowosci opiera sie na wyrdznieniu siedmiu form bezpieczenstwa zwigzanego z pracg (s. 9):

1) rynku pracy (polityka na rzecz petnego zatrudnienia);

2) zatrudnienia (np. ochrona przed arbitralnym zwolnieniem);

3) miejsca pracy (szanse na zachowanie swojego miejsca w organizacji, na rozwdj zawodowy
zwigzany z tym miejscem)";

4) pracy (przede wszystkim BHP i ograniczenie czasu pracy);

5) reprodukcji kwalifikacji (szanse na ich zdobycie poprzez staze, praktyki);

6) dochodu (regulacje ptac, w tym minimalnej, zabezpieczenie spoteczne);

7) reprezentacji (prawo do zrzeszania sie, strajku).

Prekariat z definicji jest ich wszystkich pozbawiony, albo we wszystkich tych wymiarach ma duzo
wieksze problemy niz proletariat, dla ktérego zbudowano system bezpieczeristwa socjalnego.

Prekariusze niekoniecznie majg dochody nizsze od linii ubdstwa, ale nie majg dostepu do réznych
bonuséw firmowych czy przywilejéw urzedniczych dostepnych dla salariatu. Ich szeroko rozumiany
dochdd jest ubozszy o te zrddta, ktore wynikajg ze stabilnej przynaleznosci do pewnej grupy czy
organizacji. Z tym tez wigze sie utrata tozsamosci zawodowej. Zmuszeni do czestej zmiany pracy o
niskiej jakosci, majgc nawet okreslone kwalifikacje zawodowe, nie wytwarzajg w sobie przywigzania
ani solidarnosci znanych z dawnych wspélnot robotniczych z ich silnymi wieziami.

Zblizone do prekariatu zbiorowosci, na ktére Standing zwraca uwage to pracownicy tymczasowi,
pracujagcy w niepetnym wymiarze czasu, samozatrudnieni wykonujacy prace zaleing, pracownicy
centréw telefonicznych, stazysci®. Nie kazdy pracujacy w takich warunkach czy relacjach musi byé od

* Standing podkreéla réznice miedzy bezpieczeristwem zatrudnienia a bezpieczeristwem miejsca pracy podajac
przyktad francuskiego przedsiebiorstwa, w ktdorym wymuszano zmiany miejsca pracy, bez zwolnien i naruszania
bezpieczenstwa zatrudnienia.

> 0 losie tej rosnacej kategorii zagrozonej prekaryzacja patrz gfosna ksigzka Rossa Perlina (2012).
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razu prekariuszem bez poczucia pewnosci pracy i kariery, bez tozsamosci zawodowej i uprawnien do
Swiadczen panstwowych i firmowych. Sg to jednak sytuacje sprzyjajace prekaryzacji. Gdy sie spojrzy
na nie wszystkie facznie, to obraz nowej potencjalnej klasy spotecznej staje sie bardzo zréznicowany.

Standing prébuje natozy¢ na te rdéznorodnos$é jedng rame. Pordwnuje prekariuszy do obywateli
gorszej kategorii lub niepetnych obywateli (quasi-obywateli, potobywateli) — denizen. Uktadem
odniesienia jest sytuacja imigrantéw bez obywatelstwa kraju, w ktdrym przebywaja. Majg oni mniej
lub bardziej ograniczony dostep do podstawowych praw obywatelskich (osobiste, polityczne,
ekonomiczne, spoteczne, kulturowe). To samo ujecie zastosowane zostaje w kontekscie innym niz
migracyjny - zréznicowanie praw salariatu (stali kierownicy, pracownicy korporacji, urzedow) w
poréwnaniu z prekariatem (pracownicy tymczasowi, dorywczy, zewnetrzni zleceniobiorcy) w tej
samej firmie. Innym przejawem niepetnego obywatelstwa s3 ograniczenia praw w zwigzku z
kryminalizacjg (obecni i byli wiezniowie). Réwniez krytykowane przez Standinga rozprzestrzenianie
sie $wiadczen selektywnych i warunkowanych zachowaniem uderza w podstawowa idee
wspotczesnego obywatelstwa — powszechne prawa socjalne.

Standing przekonuje, ze proces prekaryzacji warunkdéw zycia postepuje. Jest to zasadnicze zatozenie
jego ksigzki. Dotyka on w coraz wiekszym stopniu nie tylko starej klasy robotniczej, ale réwniez
przedstawicieli salariatu. Ma on wptyw nie tylko na obiektywng niepewnos¢ sytuacji, ale takze na
umyst oraz emocje. Ten pierwszy — pod wptywem wielozadaniowosci i w konsekwencji rozproszenia
uwagi - staje sie coraz bardziej niezdolny do gtebszej refleksji nad wspodtczesnoscig. A w przypadku
emocji pojawia sie syndrom czterech odczué: gniewu, anomii, leku i alienacji (cztery A od angielskich
stéw — anger, anomie, anxiety, alienation). Gniew i frustracja wynikajg miedzy innymi z braku szans
na awans (,miraz promocji”), mimo wytezonego wysitku, ktory staje sie samo-wyzyskiem. Standing
podkresla, ze drugg strong wszechobecnej elastycznosci i niepewnosci, jest syndrom czterech A oraz
jego konsekwencje dla zdrowia psychicznego. Dyskurs wychwalajgcy prace, jako panaceum na
wszelkie problemy, w szczegdlnosci na niski poziom samopoczucia i samooceny, zderzony z
catkowicie odmiennymi realiami prekaryjnych zajeé, prowadzi do zwatpienia w wartos¢ pracy jako
takiej, a takze uczestnictwa w spoteczenstwie w ogéle.

Autor ksigzki przyznaje, ze nie ma dobrych wskaznikéw dla prekariatu®, ale jednoczeénie twierdzi, ze
wspotczesnie nalezy don (lub jest nim zagrozona) co najmniej % osdb dorostych. Wedtug jednego z
szacunkow udziat prac bardzo niskiej i niskiej jakosci wynosit w Polsce ponad 60% w 2005 r. (Bustillo
et al. 2011, s. 227). Bycie obywatelem drugiej kategorii nie budzi poczucia wspdlnoty i solidarnosci.
Wrecz przeciwnie, rdozne grupy poddawane prekaryzacji tatwo zwracajg sie przeciwko sobie
(sprowokowane przez politykdw), np. pracujgca w niepewnych warunkach lokalna ludnos¢ przeciwko
imigrantom czy bezrobotnym zasitkobiorcom.

Dwa rozdziaty dotyczace spotecznej réznorodnosci prekariatu zaczyna Standing od stwierdzenia, ze
obecnie kazdy moze sta¢ sie prekariuszem, wystarczy, ze kolejny kryzys usunie podstawy
bezpieczenstwa, na ktére liczymy. Niezalezenie od tego sg zbiorowosci czy cechy, ktore powoduja, ze
tatwiej zosta¢ kandydatem na cztonka nowej klasy. Nie jest tak, ze prekaryjne warunki pracy sa
niekorzystne dla kazdego, cze$¢ oséb swiadomie je wybiera, gdyz im odpowiadajg. Standing podaje
przyktad studiujgcej mtodziezy, ktdra chce czas poswiecac studiom i podrézom, wiec nie chce wigzaé

® Nie wspomina on o duzej juz literaturze po$wieconej ztozonym wskaznikom jakosci pracy (np. Tangian, 2011;
Bustillo et al. 2011; Leschke, Watt, Finn, 2012).



sie statymi umowami. Podobnie osoby starsze z pewng emeryturg i zapewniong opiekg zdrowotng
mogg dorabia¢, nie wymagajac bezpieczeristwa. Jest jednak jasne, ze cze$é mtodziezy i osdb starszych
nie ma nie ma innego wyboru niz prekaryjne zatrudnienie.

Wazng grupg tworzgcy prekariat sg kobiety. Wraz ze wzrostem ich udziatu w zatrudnieniu ogétem,
czes¢ prac podejmowanych przez nie, to prace niepewne, w niepetnym wymiarze czasu, tymczasowe.
Standing twierdzi, ze udziat tych drugich wcigz rosnie i podaje przyktad Potudniowej Korei, gdzie 57
procent kobiet znajduje sie w tym sektorze, w poréwnaniu z 35 proc. mezczyzn (s. 61).

Mtodziezy i osobom starszym Standing poswieca réwniez duzo miejsca. Obie kategorie sg dzisiaj w
centrum uwagi polityki spotecznej, np. przejawem tego jest kariera pojecia NEET (mtodziez poza
edukacja, praca i szkoleniami). Z kolei starzenie sie spoteczeristw wywotato ozywiony dyskurs wokot
wieku emerytalnego i pracy oséb starszych. Kolejne fale reform majg zwieksza¢ aktywnosé zawodowg
tej kategorii osob, a takie ogranicza¢ wydatki na emerytury. Punkty dotyczgce o0sdb
niepetnosprawnych, mniejszosci etnicznych i wiezniéw sg mniej rozbudowane. Autor nie twierdzi, ze
cata mtodziez, wszystkie osoby starsze czy niepetnosprawne to prekariusze, ale wskazuje, ze w tych
grupach wiecej jest takich oséb, ktére prekaryzacjg sg bardziej zagrozone.

Z kolei o migrantach w kontekscie prekariatu jest kolejny rozdziat (czwarty). Takie roztozenie
akcentdw wynika stad, ze to wtasnie migranci sg wedtug Standinga najlepiej widocznymi
obywatelami drugiej kategorii (denizen, temu pojeciu poswiecony zostat osobny podpunkt w tym
rozdziale), a takze najwiekszg i rosngcg czescig prekariatu (s. 90). W rozdziale zostato opisanych wiele
aspektow wspdtczesnych migracji (siedem charakterystycznych cech 91-93), w tym rezim eksportu
pracy, gdy kontrakty rzgdowe wygrywaja firmy z innych krajow i wysytajg do pracy swoich obywateli.
Problem znany juz w kontekscie samej UE w postaci kontrowersji wobec instytucji pracownikéw
delegowanych. Tu tez znalazt sie przyktad Polski’ i firm chiriskich, ktére budowaty autostrady réwniez
z pomocg chinskiej sity roboczej (firma Covec), jak wiemy dzisiaj - z mizernym skutkiem. Dla Standinga
eksport robotnikdow, ktérzy stanowi¢ majg przyktad globalnego prekariatu, moze zwiastowac to, jak
bedzie wygladat przyszty globalny rynek pracy.

W dwdch ostatnich rozdziatach ksigzki Guy Standing zastanawia sie nad tym, w jaki sposdb
spoteczenstwa odpowiadajg i powinny odpowiadac na rozszerzajace sie zjawisko prekaryzacji. Robi to
w dosadny sposdb, przeciwstawiajac idee i rozwigzania sktadajgce sie na ,,polityke piekta” tym, ktére
majg by¢ alternatywnga ,,politykg nieba”.

Gtéwne procesy budujgce pierwszg z nich, to wzrastajgca rola i zastosowanie nowoczesnych
instrumentéw inwigilacji i nadzoru, w szczegdlnosci w zwigzku z pracg zawodowg (telewizja
przemystowa i monitoring, media spotecznosciowe jako zrédto informacji o pracownikach badz
kandydatach, oprogramowanie $ledzagce zachowania w pracy, profilowanie genetyczne w
ubezpieczeniach, profilowanie na podstawie zachowan). Jako kontekst ideowy przywotane zostajg
koncepcje Benthama (panoptykon) i Foucaulta (podatne ciata, docile bodies). W polityce spotecznej
gtéwnym przejawem tego trendu sg Swiadczenia pieniezne warunkowane zachowaniami, czego
przyktadem w Polsce jest wymaganie, aby kobieta, ktdra wystepuje o jednorazowg zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka, odwiedzita lekarza ginekologa i wzieta od niego zaswiadczenie o tym fakcie. Jest to

7 W catej ksiazce byty tylko dwie wzmianki o Polsce, druga dotyczyta zwyciestwa Platformy Obywatelskiej w
wyborach, w kontekscie tezy o politycznym dryfie ku prawicy w Europie.
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przejaw szerszego nurtu w mysleniu o polityce spofecznej, ktéry Guy Standing taczy z inzynierig
spoteczng (w polskim kontekscie — socjotechnikg), ktéra zaktada mozliwos¢ i potrzebe sterowania
ludzkimi wyborami (architektura wyboru, libertarianiski paternalizm). Wspdtczesne uzasadnienie dla
tej nienowej idei data ekonomia behawioralna, czyli uznanie dla faktu, ze ludzkie wybory zalezg w
sposdb systematyczny od wielu innych czynnikéw, a nie tylko od racjonalnej kalkulacji. Na tej wiedzy
opiera sie zatozenie, ze mozemy sterowac wyborami, wykorzystujgc znajomos¢ prawidtowosci w tym
zakresie, np. ze czesciej wybierane jest to, co jest na poczatku menu, albo ze ludzie przede wszystkim
unikaja straty (awersja do ryzyka). Dla Standinga ,sterowanie ludZmi zawsze jest kontrowersyjne”, ze
wzgledu na to, ze zakfada iz architekci wyboru wiedzg lepiej, co jest dla ludzi dobre. Skadingd jednak
wiadomo, ze to co uznawano kiedys potocznie za pewnik, bedacy podstawg modelowania wybordéw,
czesto pézniej okazywato sie przekonaniem btednym, a czasem i bardzo szkodliwym w praktyce (s.
139).

Zwienczeniem piekielnego scenariusza jest rosngce poparcie sprekaryzowanych mas dla skrajnej
prawicy z jej antyimigracyjnym dyskursem i ekscesami takimi, jak deportacje Roméw z Frangji.
Standing podaje przyktady rozmaitych ugrupowan z réznych krajéw - Jobbik na Wegrzech, Partia
Wolnosci w Holandii, Partia Ludowa w Danii, Partia Narodowa w Anglii oraz Partia Herbaciana w USA.
W tym przypadku argument wydaje sie przypominaé schemat, ktéry w Polsce zastosowat juz w latach
30. Stefan Czarnowski, wyjasniajgc zwyciestwo nazistow ich politykg reintegracji mtfodych
bezrobotnych w ramach bojéwek i innych antysystemowych zorganizowanych grup. Autor stawia
teze, ze uelastycznianie rynku pracy i selektywizacja polityki socjalnej walnie przyczyniajg sie do
prekaryzacji warunkéw zycia, umystu i emocji, co zagraza porzadkowi spotecznemu
(zindywidualizowane zachowania antyspoteczne, udziat w zorganizowanych grupach). Rosngce
wplywy populistdw wskazujgcych kolejne kozty ofiarne, na ktére mozna zrzucié¢ wine za pogarszanie
sie sytuacji, trudno zatrzymaé mantrg o wzroscie gospodarczym i miejscach pracy. Dodatkowym
czynnikiem jest komercjalizacja polityki i coraz wieksze znaczenie coraz droiszych kampanii
reklamowych, a to ma przyczyniac sie do dalszego ostabiania demokracji.

Co Standing przeciwstawia piekielnej polityce nadzoru, sterowania ludzkimi wyborami i zarzadzania
prekaryjnym umystem, czy i jakg mamy alternatywe? Neoliberalizm moralnie sie skompromitowat,
ale socjaldemokracja spod znaku Trzeciej Drogi tez nie ma nic do zaproponowania, poza poparciem
dla panoptykonu i wiarg w sterowanie ludzkimi wyborami. Szansg dla prekariatu jest emancypacyjny
egalitaryzm oparty na zatozeniach o tym, ze ludzie sami wiedzg, co jest dla nich dobre i podejmuja
wiasciwie decyzje, jezeli dac¢ im czas, witasciwe informacje, doradztwo i edukacje (prawdziwg, a nie te
jak jg nazywa Standing — obywajacg sie bez nauczycieli). Dwa imperatywy majg by¢ podstawg nowej
polityki zgodnej z interesami prekariatu: zapewnienie prawa do podstawowego bezpieczeristwa oraz
sprawczosci w zbiorowym wystepowaniu na rzecz tych interesow.

Podstawowe bezpieczernstwo w wymiarze ekonomicznym ma zapewni¢ dochdéd podstawowy
gwarantowany wszystkim obywatelom i statym mieszkaricom. Standing nalezy do najbardziej
znanych i konsekwentnych oredownikéw tego rozwiazania na $wiecie®. Jest to gtéwne narzedzie,

® Innym jest Philippe van Parijs, ktérego artykut zostat przettumaczony i opublikowany w numerze Problemoéw
Polityki Spotecznej z 2009 r. Duzy wybodr linkdw do stron zagranicznych i polskich tekstow na temat idei
dochodu podstawowego zob. www.dochodpodstawowy.pl. Pod koniec 2012 r. Krytyka Polityczna zaczeta
publikowa¢ serie artykutow i wywiadébw na temat tego rozwigzania w Polsce, zob.
http://www.krytykapolityczna.pl/artykuly/ekonomia/20121219/dochod-obywatelski-potrzebny-od-zaraz.
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ktére ma byé remedium na podstawowg ceche prekariatu i dzisiejszych czaséw — niepewnosc i
niestabilno$é. W kontekscie kryzysu i akcji ratunkowych dla bankéw, przedstawia on idee grantu
stabilizacyjnego, czyli podstawowego dochodu w funkcji stabilizatora gospodarki®. W czasach boomu
jego wartos¢ bytaby mniejsza niz w okresie recesji, za co odpowiadataby niezalezna od rzadu rada
(analogicznie jak w Polsce Rada Polityki Pienieznej odpowiada za stopy procentowe i polityke
monetarng). Poza tym Standing proponuje, aby powigza¢ transfery tego typu z moralnym
zobowigzaniem do uczestnictwa w zyciu publicznym i politycznym (ale bez sankcji za
nieuczestnictwo). Czytelnik nie znajdzie tu pogtebionej dyskusji na ten temat, w szczegdlnosci
odpowiedzi na argumenty krytykdow - Autor odsyta nas do innych licznych juz publikacji. Tu tylko
podkredla, ze argumenty o tym, ze powszechny dochdd podstawowy bedzie zbyt kosztowny mozna
podwazy¢ odwotujgc sie do nowych instrumentéw finansowych (publiczne fundusze inwestycyjne),
czy nowych podatkéw (naktadanych na operacje finansowe, w zwigzku z emisjg zanieczyszczen —
podatek Tobina, zielone podatki).

Inne elementy w programie pozytywnym to na przyktad odwrét od komercjalizacji edukacji wyzszej i
dziatania na rzecz ,uniwersytyzacji zycia”. Przypomina to ksztatcenie ustawiczne z teza, ze
zdobywanie dyplomdw szkét wyzszych mogtoby sie rozktadac¢ na cate zycie, a nie koncentrowac sie w
jego miodzienczej fazie. Kolejny przyktad dotyczy odejscia od polityki zmuszania wszystkich do
podejmowania konwencjonalnych prac na rynku pracy. Standing krytykuje dominacje takich celéw
jak wzrost gospodarczy i tworzenie nowych miejsc pracy. Poza miejscami pracy jest tez praca, to
pojecie rozszerza on na wszelkie aktywnosci, ktére sg uzyteczne, czyli réwniez na wolontariat, opieke
rodzinng, ustugi domowe i sgsiedzkie. Gdy wprowadzony zostanie podstawowy dochéd, presja
ekonomiczna na przyjmowanie kazdego miejsca pracy zmniejszy sie, co nie oznacza, ze ludzie bedg
mniej pracowac w szerokim sensie tego stowa.

Jedng z bardziej kontrowersyjnych propozycji jest petne utowarowienie pracy. Standing jest bardzo
sceptyczny wobec wszystkich tych stanowisk, ktore z typowe] pracy czynig srodek do wszelkich celéw
zyciowych ze szczesciem na czele. Prace prekaryjne ukazujg najbardziej sugestywnie, ze tak nie jest i
nie bedzie, jezeli przysztos¢ nalezy do nich: ,Jezeli miejsca pracy sg takie cudowne, to powinny same
pociggac ludzi, a nie byé im narzucane” (s. 167). Zamiast tego prace nalezy traktowac czysto
instrumentalnie, a wszelkie subsydiowanie czy dotowanie przedsiebiorstw czy pracownikéw powinno
by¢ wycofane. Ideatem jest wynagrodzenie pieniezne za godzine pracy. Standing uzywa znanego
argumentu neoliberatéw ekonomicznych, ktérzy kazdg ingerencje w rynek uznajg za zaburzenie i
zrédto nieefektywnosci. W tym przypadku chodzi o stosowanie publicznych pieniedzy do osiggania
celéw gospodarczych i zatrudnieniowych. Zwolnione w ten sposdb duze srodki zasilityby zapewne
program dochodu podstawowego, przy jednoczesnym bodZzcu do poprawy efektywnosci
ekonomicznej, gdyz nie bytoby juz zadnych ulg podatkowych dla biznesu, zadnych dotacji do
przedsiebiorstw czy branz, zadnych subsydiowanych miejsc pracy.

Rzady powinny tez wycofaé sie z polityki spotecznej, ktéra ma na celu sktanianie ludzi do pracy
(workfare) oraz odrzucié¢ zasade, ze Swiadczenia pieniezne majg by¢ bodzcami do preferowanego
przez kogos$ stylu zycia (dodatki i ciecia w zasitkach jako kary i nagrody za dobre i zte zachowania z
jakiegos punktu widzenia, jako instrumenty sterowania decyzjami). Polityka komercjalizacji ustug

° Rozwigzanie opisane ze szczegdtami w jego artykule z 2011 r.
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aktywizacyjnych (w Polsce obecnie na fali w zwigzku z planami zlecania ustug rynku pracy poza sektor
publiczny) uznana zostata przez Standinga za moralnie podejrzang i petna ryzyk (s. 166).

W przypadku kwestii zwigzanych ze sprawczoscig zbiorowg prekariatu Standing nie liczy na zwigzki
zawodowe, watpi w Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Uwaza, ze tkwig one w logice przetargéw
zbiorowych, w ktérych chodzi o wzrost gospodarczy i wiekszy w nim udziat klasy robotniczej.
Wazniejsze sg prawa klasycznych pracownikéw, niz prawa prekariuszy. Dla tych ostatnich ma z tego
niewiele wynikaé, dlatego trzeba znalez¢ inny sposéb dla wzmocnienia ich kolektywnego gtosu. Autor
ksigzki wspomina pozytywnie o spoétdzielczosci pracy (z nawigzywaniem do XIX.-wiecznych
stowarzyszefn samopomocowych i niedawnych propozycji brytyjskich — program Big Society), o
wspotczesnych stowarzyszeniach freelanceréw i os6b samozatrudnionych (jednym z przyktadow byto
stowarzyszenie samozatrudnionych kobiet z Indii, SEWA).

Postepowa polityka nieba nie obedzie sie tez bez obrony prywatnosci, zwiekszenia demokracji
bezposredniej i deliberacyjnej oraz odzyskania przestrzeni publicznej. Zagrozenia dla prywatnosci, w
szczegoblnosci ma to dotyczy¢ prekariatu, zwigzane sg z e-inwigilacjg i technikami bazodanowymi w
stuzbie architektéw wyboru, antyterrorystédw i innych stuzb kontroli spotecznej. Wiecej demokracji
ma by¢ antidotum dla tyranii wiekszo$ci podbudowanej utylitaryzmem. Sprzyjajg jej
skomercjalizowane media i upowszechniajgcy sie biznesowo-polityczny PR. Prywatyzacja i
komercjalizacja sektora publicznego, w szczegdlnosci mieszkalnictwa i ustug, powinna by¢
powstrzymana i odwrdcona. Konsekwencje tych trendéw zapoczatkowanych przez neoliberalng
polityke Margaret Thatcher i kontynuowanych podczas ostatniego kryzysu, sg niekorzystne. Kurczy
sie sfera ustug dostepnych dla prekariuszy, powstajg getta wykluczenia spotecznego.

Cata ksigzka opiera sie na nastepujgcym rozumowaniu. Zjawisko prekaryzacji narasta w zwigzku z
realizacjg neoliberalnego projektu globalizacji ekonomicznej, a wraz z nim odsetek prekariuszy.
Dotychczas wypracowane sposoby radzenia sobie z problemami kapitalistycznych spoteczenstw nie
sprawdzajg sie (keynesizm, korporatyzm i welfare state), a to co dotad zaproponowano w obliczu
globalizacji (np. prywatyzacja, urynkowienie, workfare, libertarianski paternalizm) jest albo czescig
problemu, albo ma liczne grozne skutki uboczne. Jezeli uda sie nam wytworzy¢ i zmobilizowac
klasowg tozsamos¢ prekariatu, to bedzie on nosnikiem postepu. Ksigzka Standinga ma w tym pomac.

Na pytanie, co w zwigzku z tym robi¢, Standing prébuje odpowiedzie¢ konstruktywnie i krytycznie
wobec wspodfczesnie najpopularniejszych programow politycznych, a w szczegdlnosci neoliberalizmu i
nowego socjaldemokratyzmu. Mozna jednak odnies¢ wrazenie, ze jak na program dla partii
prekariatu nie jest to propozycja wystarczajgco bogata i precyzyjna. Poza dochodem podstawowym
znajdujemy w niej przede wszystkim krytyke najbardziej popularnych w swiecie reform spod znaku
globalnej gospodarki rynkowej, nowego zarzadzania publicznego, aktywnej polityki spotecznej,
wspotczesnej polityki ksztattowania i pobudzania gospodarki. Zaktadajgc, ze krytyka ta jest
przekonujaca, czy wynika z niej, ze rzady partii prekariatu powinny zerwac z nimi i odwrdci¢ trendy
dominujgce od 20 lat? Jezeli tak, w jaki sposéb miatyby to zrobi¢ i ku czemu zmierzaé? Dochdd
podstawowy, silny sektor publiczny, spotdzielczos¢ (gospodarka spoteczna), ozywienie spotecznosci
lokalnych, demokracja deliberacyjna to znane juz idee, ktére z mniejszym lub wiekszy powodzeniem
usituje sie wdraza¢ do praktyki w otoczeniu uksztattowanym przez neoliberalne i
nowosocjaldemokratyczne reformy. Czy da sie je wszystkie potgczy¢ w taki sposob, aby skorzystat na
nich nie tylko prekariat, czyli aby ,polityke niebiansky” poparty tez inne klasy? Czy bedzie to



wystarczajgco przekonujgce, aby odrzuci¢ dorobek XX wieku w zakresie polityki na rzecz wzrostu
gospodarczego i miejsc pracy z rozbudowanymi regulacjami w zakresie zycia zawodowego i ochrony
socjalnej nie tylko dla pracownikdéw, ale i dla przedsiebiorcéw i rolnikédw? To oczywiscie wazne i
trudne pytania, ale zadane z zatozeniem, ze powstata partia, a wczesniej bedacy jej bazg ruch
spoteczny, wyrazajgce interesy bardzo zrdéznicowanego wewnetrznie prekariatu, odmienne od
interesdw klasycznego proletariatu.

Recenzowana ksigzka nie nalezy do typowej literatury akademickiej. Sam Standing podkreslat, ze
napisat jg, zeby spopularyzowaé idee przedstawione w innej publikacji z 2009 r. (zwienczenie jego
30.-letnich badan nad elastycznoscig rynku pracy). Chciat dotrze¢ do szerszej publicznosci niz
ekonomisci i inni akademicy zajmujgcy sie trendami w $wiecie pracy (Standing, 2012). Kosztem tego
jest oczywiscie niedosyt czytelnika bardziej krytycznego, oczekujgcego precyzyjnych hipotez oraz
dowoddéw naukowych. Jednak nie zawiedzie sie i on, gdy w tekstach akademickich poszukuje nowych
poje¢ i hipotez. Autor wprowadza ich wiele: social income, precarity trap, precariatized mind,
occupational dismantling, tertiary time, rozrdznienie labour i work, play i leisure, work-for-labour i
work-for-reproduction, panopticon state, co bedzie sprawiato w niektérych przypadkach kiopoty
translacyjne. Przyktadowo, teza o wzroscie znaczenia work-for-labour oznacza, ze coraz wiecej
dodatkowych aktywnosci wymaga znajdowanie i wykonywanie pracy prekaryjnej oraz uzyskiwanie
roznych Swiadczen (zatatwianie formalnosci, dojazdy, doksztatcanie sie, przekwalifikowanie,
uzyskiwanie wymaganych certyfikatow i dyploméw, znajdowanie nowej pracy, wykonywanie
jednoczesnie kilku prac, czekanie w kolejkach itp.). Powoduje to ograniczenie czasu na inne
spotfecznie uzyteczne aktywnosci oraz czasu wolnego.

Z kolei politycy i aktywisci, szukajgcy przewodnika dla biezgcych debat publicznych, powinni by¢
zadowoleni. Znajdg w ksigzce wiele argumentéw krytycznych w stosunku do dzisiejszego
zglobalizowanego kapitalizmu. Wsrdéd nich jednak bedg i tacy, ktérzy uznaja, ze przestanie Standinga
jest szkodliwe. Po pierwsze, atakuje on ruch robotniczy, jego taktyke i jego zdobycze, wyraznie stawia
na inng klase spoteczng, ktdra ani liczebnie, ani tez Swiadomosciowo na razie nie doréwnuje
proletariatowi. Zamiast dziata¢ na rzecz wtgczenia pracownikéw sprekaryzowanych w szerszy ruch
zwigzkowy, stawia na podziat, co nie stuzy dobrze sprawie. Po drugie, program pozytywny w postaci
polityki niebianskiej jest mato realistyczny i konkretny, nie wnosi wiele do tego, co juz postulowano i
rozwijano od dawna.®

Dla czytelnikdw prébujgcych zrozumie¢ wspdtczesny sSwiat i jego przemiany, lektura ta powinna by¢
co najmniej tak satysfakcjonujaca, jak w przypadku ksigzek Zygmunta Baumana.

Recenzent: Ryszard Szarfenberg
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