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Terminy tytutowe pochodza z jezyka angielskiego i francuskiego: ang. precariousness, precarity, fr.
Précarité. Trzecie pojecie to neologizm (ang. precariat) powstaty z potgczenia stow precarity (précarité)
i proletariat. Pierwsze oznacza sytuacje niepewng, niestabilng, gdy osobom, grupom lub catym
spotecznosciom brakuje zabezpieczenia przed jej negatywnymi skutkami. Drugi sktadnik jest dobrze
znany w jezyku polskim i oznacza robotnikéw, pracownikéw najemnych ujetych tacznie jako jedna
klasa spoteczno-ekonomiczna o duzym znaczeniu politycznym.

Wszystkie tytutowe stowa sg stosowane w polskiej literaturze akademickiej i w mediach od niedawna,
z tym zastrzezeniem, ze stowo ,prekarium” (w liczbie mnogiej prekaria, a tez wtadztwo prekaryjne i
prekarzysta) funkcjonuje w literaturze prawniczej w kontekscie stuzebnosci gruntowych (Warcinski
2013, s. 160-164). Historycy feudalizmu wskazujg na znaczenie tej instytucji prawnej dla rozwoju
feudalnych stosunkéw zaleznosci (np. hasto Feudalism w: Sills 1968, s. 395).

Po przedstawieniu jednej z koncepcji powigzania pojec prekarnosci i prekaryjnosci w kontekscie teorii
polityki spotecznej, gtéwna czes$é artykutu bedzie dotyczyé prekariatu?. Pojecie to oznacza przede
wszystkim ludzi, ktérzy muszg utrzymac siebie i rodzine z prac niskiej jakosci, czyli niepewnych,
tymczasowych, nisko ptatnych, bez perspektyw awansu, bez zabezpieczen, bez umowy itp. Skojarzenie
z proletariatem podkresla klasowy sens tego pojecia. Prekariatowi traktowanemu jako nowa i rosnaca
liczebnie klasa spoteczna, przypisuje sie duze znaczenie dla rozwoju nie tylko rynku pracy i jego
instytucji, ale rowniez polityki spotecznej.

Prekarnosc i prekaryjnosc

W literaturze $wiatowej podjeto juz probe wzajemnego usytuowania znaczenia obu pojec
(precariousness i precarity?, Butler 2009; w kontekscie niepetnosprawnosci: Knight 2014). Prekarno$é
wyraza wspolng wszystkim ludziom niepewnos¢ i ryzyko zwigzane z ich cielesnoscig. Odpowiada ona
za podatnos¢ ludzi na urazy, choroby, niepetnosprawnosc i Smierc. Ludzkie ciata z definicji sg kruche,
Smiertelne, wrazliwe na szkodliwe czynniki z otoczenia, a takze dziatania i zaniechania innych. Z kolei
prekaryjnos¢ oznacza to, jak w zyciu poszczegdlnych ludzi i spotecznosci realizuje sie uniwersalna dla

! Tekst powstat w ramach projektu Zakfadu Teorii i Metodologii Polityki Spotecznej oraz Zaktadu Polityki
Spotecznej w Srodowisku Lokalnym dziatajacych w Instytucie Polityki Spotecznej UW. Za uwagi do wersji 2.0
dziekuje Alicji Paleckiej.

2 Jedna z polskich propozycji ttumaczenia tego sfowa z angielskiego to ,,prekarianizm”. Tak przynajmniej wynikafo
z tlumaczenia tytutu na jezyk angielski (Jarecki 2014). Lepszym zastosowaniem stowa ,prekarianizm” jest
zarezerwowanie go dla ideologii czy doktryn politycznych, w ktérych prekarnos¢, prekaryjnosc i prekariat sg
gtéwnymi watkami. Bytaby to analogia do sposobu utworzenia stowa liberalizm od , liberty”, czy utylitaryzm od
Lutility”. Z kolei stowo ,,prekaryzm” moznaby stosowac dla okreslenia takiego ustroju, ktéremu zasadniczy sens
nadajg prekaryjne stosunki ekonomiczne i spoteczne, analogicznie jak kapitalizm oznacza ustrdj oparty na
wiasnosci prywatnej kapitatu. Prekaryzm oznaczatby mniej wiecej to, co Zygmunt Bauman nazywat ptynng
nowoczesnoscig (Bauman 2006).

3 Dalej precariusness ttumaczona jest jako prekarnoéé, a precarity jako prekaryjnoéé¢, mozliwa i moze bardziej
zgodna z oryginatem bytaby konwencja odwrotna. W pierwszych tekstach na ten temat w Polsce uzywano
gtéwnie rzeczownika prekarnosé i przymiotnika prekarny (Sowa 2010).
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wszystkich prekarnos¢. Dziatania lub zaniechania witadz publicznych, stosunki wiadzy w relacjach
miedzyludzkich oraz nieréwnosci spotecznoekonomiczne wptywajg na to, ze ciafa i zycie jednych ludzi
i spotecznosci sg chronione lepiej, a innych duzo gorzej lub w ogdle. Jest to ,,politycznie wywotywana”
obiektywna forma prekaryjnosci (Butler 2009 s. 25, 26). Jej subiektywnym wyrazem sg poglady,
dlaczego jedni powinni by¢ lepiej chronieni niz inni przed zagrozeniami ze strony otoczenia i/lub ludzi.
W takich ramach panistwo moze odegra¢ pozytywna role w poszanowaniu, ochronie i realizacji praw
kazdego do ochrony przed niezaspokojeniem podstawowych potrzeb, czyli przed obiektywnym
wyrazem prekaryjnosci (Butler 2009, s. 29). Moze tez mieé pewne znaczenie w zakresie subiektywnych
jej form, np. poprzez zakazy gtoszenia pogladéw dehumanizujacych, odcztowieczajacych, ktére
usprawiedliwiajg obiektywng prekaryjnosc niektérych jednostek, zbiorowosci lub spotecznosci.

Pytanie, czy te nowe pojecia co$ wnoszg do ugruntowanych juz podejs¢ w teorii polityki spotecznej?
Obrona ludzi przed niezaspokojeniem podstawowych potrzeb byta uznawana za naczelne zadanie
polityki spotecznej (Supinska 2014, s. 27, pierwotnie 1991). Jej zasadnicza cze$¢ to zabezpieczenie
spotfeczne, ktérego najbardziej powszechng obecnie technikg, charakterystyczng dla wspétczesnej
polityki spotecznej, jest ubezpieczenie spoteczne (Szubert 1987; Szumlicz 2005). Jednym z gtéwnych
pojeé¢ w tym obszarze jest ryzyko spoteczne (socjalne). Oznacza ono takie zdarzenia zwigzane z ludzkim
ciatem, jak choroba, uraz, niepetnosprawnos¢, urodzenie dziecka, staros¢, smier¢ jedynego zywiciela
rodziny. Ryzyko jest podstawg do tworzenia wspdlnoty ubezpieczeniowe]. Ubezpieczenie spoteczne
opiera sie na kilku rodzajach solidarnosci, jego realizacja tworzy tez nieréwnosci i wykluczenia
(Lehtonnen, Liukko 2015), a wiec moze by¢ interpretowane w perspektywie politycznie wywotywanej
prekaryjnosci (wykluczanie pewnych ludzi czy zbiorowosci ze wspdlnoty ubezpieczeniowej).

Wizja cztowieka jaka sie stad wytania jest bardzo zblizona do tej, ktdérg proponowata Butler.
Podstawowe potrzeby i ryzyka socjalne sg bezposrednio zwigzane z ludzkg cielesnoscig. W teorii
polityki spotecznej nie byto to jednak tak bezposrednio artykutowane. Warto wiec nazwaé to, co
wydaje sie oczywistoscig. Prekarnosé ludzkiego istnienia oraz jej zréznicowane przejawy w postaci
prekaryjnosci, zalezne od wiadzy i nieréwnosci spotecznoekonomicznych. Warto tez doda¢, ze taka
wizja cztowieczenstwa odbiega od standardowo przyjmowanej w filozofii liberalnej, w ktérej nie ciato,
a samowystarczalny i wolny rozum byt gtéwnym uktadem odniesienia (préba powigzania obu w
ramach koncepcji vulnerability zob. Maclntyre 1999).

Pojecie prekariatu koncentruje uwage na tych jednostkach, zbiorowosciach i spotecznosciach, ktére
doswiadczajg w swoim zyciu prekaryjnosci w wiekszym stopniu niz inne. Ponadto podkresla polityczne
znaczenie zbiorowosci prekariuszy, ktérych moze jednoczy¢ wtasnie chroniczna niepewnosc¢ sytuacji.
Koncepcja Butler zostata juz powigzana z ruchami i protestami spotecznymi, ktére wybuchty w
odpowiedzi na kryzys finansowy (Occupy), z uwzglednieniem koncepcji Guya Standinga, o ktérej
bedzie mowa ponizej (Schram 2013).

Prekaryjnos¢ ze swiatem pracy mozna tgczy¢ niezaleznie od politycznych implikacji. Praca w réznych
swoich formach i instytucjach ma fundamentalne znaczenie dla zaspokojenia podstawowych potrzeb
i zabezpieczenia sie na wypadek ryzyk. Dlatego tez kluczowa jest analiza prekaryjnosci w wymiarze
pracy, rowniez poprzez skupienie uwagi na tych, ktdrzy sg w gorszej sytuacji (prekariat zatrudnieniowy,
patrz kolejny punkt).

Prekariat w ujeciu Guya Standinga

Pojecie prekariatu zostato spopularyzowane przez Guya Standinga. Jego ksigzka pod znaczacym
tytutem ,Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa” zostata wydana po angielsku w 2011 r. i
przettumaczona juz na wiele jezykdw, w tym na polski (2014).



Standing nie jest autorem tytutowego pojecia®. Wczesniej stosowali go juz socjologowie francuscy w
latach 80. dla syntetycznego okreslenia sytuacji pracownikow tymczasowych (Barbier 2005).

W ksigzce Standinga z 2011 przedstawiona zostata hipoteza, ze globalizacja i reformy uelastyczniajgce
rynek pracy (wprowadzane pod wptywem idei gtoszonych przez cze$s¢ ekonomistow ze szkoty
neoliberalnej) doprowadzity do nieprzewidywanych wczesniej zmian w globalnej strukturze klasowej
wspoifczesnych spoteczenistw. Obecnie sktada sie ona z siedmiu hierarchicznie powigzanych warstw.
Na szczycie jest ,,absurdalnie bogata” elita sktadajgca sie z ,,obywateli Swiata”, a po niej mamy salariat,
czyli pracownikéw miedzynarodowych korporacji, administracji publicznej ze statym zatrudnieniem i
licznymi benefitami (dodatkowe korzysci oferowane przez pracodawcédw). Obok salariatu wystepuje
mniejsza grupa profesjonalistow i technikéw (proficians), ktérzy majg wysokie i zréznicowane
kwalifikacje, s bardzo mobilni i nie potrzebujg statego zatrudnienia. Ponizej nich mamy kurczacg sie
klase robotniczg (proletariat), dla ktérej — wedtug Standinga — wprowadzono regulacje rynku pracy i
zbudowano panstwo opiekuncze (welfare state). Pozostate trzy grupy nizej w hierarchii to gtéwny
bohater jego ksigzki — rozrastajgcych sie prekariat, a takze odrebnie potraktowani bezrobotni i
niedostosowani, zyjacy na marginesie spoteczenstwa (Standing 2014, s. 44-45).

Definicja prekariatu sformutowana przez Standinga ma obja¢ wiele dotychczasowych kategorii
uznawanych za bedgce w gorszej sytuacji na rynku pracy, np. ubogich pracownikdéw, pracownikéw
tymczasowych (brak statych uméw, brak ochrony przed zwolnieniem, brak urlopu),
samozatrudnionych z przymusu, stazystow. Zasadnicze dla pojecia prekariatu jest zrozumienie na
czym polega jego przeciwienstwo, czyli bezpieczna i pewna praca, praca dobrej jakosci. Standing
wyrdznienia siedem form bezpieczeristwa zwigzanego z pracg (Standing 2014, s. 49)°:

1) rynku pracy (polityka na rzecz petnego zatrudnienia);

2) zatrudnienia (np. ochrona przed arbitralnym zwolnieniem);

3) miejsca pracy (szanse na zachowanie swojego miejsca w organizacji, ha rozwdj zawodowy
zwigzany z tym miejscem)®;

4) pracy (przede wszystkim BHP i regulacja czasu pracy);

5) reprodukcji kwalifikacji (szanse na ich zdobycie poprzez staze, praktyki);

6) dochodu (regulacje ptac, w tym minimalnej, zabezpieczenie spoteczne poprzez ubezpieczenie
spoteczne);

7) reprezentacji (prawo do zrzeszania sie, strajku).

W kolejnej ksigzce wyrdznit on 10 cech definicyjnych prekariatu (Standing 2015). Pierwsza z nich
odnosita sie do stosunkdéw produkcji i tu wtasnie prekariat ma by¢é pozbawiony wszystkich form
bezpieczenstwa wyréznionych wyzej, co ma uwarunkowania strukturalne w globalnym kapitalizmie.
Druga dotyczyta stosunkéw dystrybucji i szeroko rozumianego dochodu (Standing nazywa go
spotecznym), sktadajgcego sie z dochoddw z kapitatu, zarobkdw, benefitéw firmowych oraz Swiadczen
spotecznych. Prekariat ma byc¢ optacany gtéwnie poprzez niepewne zarobki i pozbawiony dostepu do
reszty zrédet dochodu spotecznego. Trzecia specyficzna wtasciwosé prekariatu wystepuje w
stosunkach z panistwem, ktére polegajg na tym, ze traci on prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne,

4 W polskich mediach mozna spotkaé btedng opinie, ze to on je wymyslit.

5 Dyskusja nad réznymi rodzajami bezpieczefistwa na rynku pracy toczyta sie réwniez w kontekécie koncepcji
flexicurity, ze wzgledu na jego drugi czton.

6 Standing podkre$la réznice miedzy bezpieczeristwem zatrudnienia a bezpieczeristwem miejsca pracy, podajac
przyktad francuskiego przedsiebiorstwa, w ktérym wymuszano na pracownikach zmiane stanowiska i dziatu, bez
zwolnien i naruszania bezpieczenstwa zatrudnienia.



spoteczne i kulturalne (lub sg one relatywnie stabsze w poréwnaniu z innymi klasami spotecznymi’).
W wywiadach Standing gtéwnie odwotuje sie do tych trzech zasadniczych cech definicyjnych.

Stad kolejne cechy mozna uzna¢ za pochodne w stosunku do trzech pierwszych: 1) brak poczucia
zwigzku z wykonywanymi pracami i zwigzanej z pracg tozsamosci zawodowej, 2) brak kontroli nad
czasem (prace bez okreslenia wymiaru czasu z petng gotowosci na wezwanie do pracy), 3) traktowanie
pracy wytgcznie jako zrodta zarobkow (alienacja lub wyobcowanie wobec pracy), 4) mate szanse na
awans spoteczny (niska mobilno$¢ spoteczna), 5) nadmierne kwalifikacje w stosunku do
wykonywanych prac, 6) zycie w trudnej do zmierzenia i przewidzenia wielowymiarowej niepewnosci i
brak lub niewystarczajgce zabezpieczenie w razie niekorzystnych zdarzen (stad trudnos$¢ w objeciu
ubezpieczeniem spotecznym), 7) narazenie na pufapki ubdstwa wynikajgce z upowszechniania sie
kryteriow dochodowych w $wiadczeniach spotecznych (niskoptatna i niepewna praca powoduje utrate
Swiadczen niewspdtmierng do uzyskanych zarobkdéw).

Niekiedy mozna spotkaé zarzut, ze koncepcja prekariatu oparta na kryterium niepewnosci pracy jest
bezuzyteczna, gdyz obejmuje wszystkich pracujgcych (np. Tyrowicz 2015). Ten zarzut wydaje sie
btedny, gdyz im wiecej kryteridw definicyjnych okreslona grupa ma jednoczesnie spetniaé, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze udziat tej grupy w populacji bedzie niewielki. Dotyczy to w szczegdlnosci
cech o charakterze negatywnym (np. brak czegos$ pozgdanego, czyli cecha niechciana przez wiekszos$¢
ludzi). Argument ten oparty jest na analogii do badan nad wykluczeniem spotecznym, marginalizacjg i
pogtebiong deprywacjg materialng — zeby by¢ zaliczonym do tej grupy nalezy mie¢ niezaspokojone z
powoddw finansowych co najmniej 4 z 9 potrzeb. Z badan tych wynika, ze gospodarstw domowych,
ktore majg niezaspokojonych jednoczesnie 5, 6 i wiecej jest coraz mniej.

Jezeli wiec definicja polega na tym, ze osoba, aby byé uznang za prekariusza musi spefnia¢
jednoczesnie 10 kryteriéw braku réznych dos¢ powszechnie posiadanych cech, to mozna oczekiwac,
ze bedzie to niewielka mniejszo$é lub, ze w ogdle nikt nie spetni tak surowej definicji®.

Prawdopodobnie Standing nie bierze pod uwage takich konsekwencji swojego podejscia
definicyjnego, gdyz uznaje, ze prekariat jest to zbiorowos¢ bardzo zréznicowana (podobnie jak inne
duze zbiorowosci nazywane klasami)’. Zeby uzyskaé taka zbiorowos$¢ trzeba stosowacd kryteria
definicyjne roztacznie, czyli do prekariatu wtgczamy kazdg osobe, ktéra spetnia co najmniej jedno
kryterium, a nie ktdra spetnia wszystkie jednoczesnie. Woéwczas otrzymujemy duzg i bardzo
zrdznicowang zbiorowosé, czyli osoby ktére spetniajg poszczegdlne kryteria w réznych kombinacjach.
Teraz problemem bedzie to, ze definicja obejmie zbyt wiele bardzo rdznigcych sie od siebie osdb.

Standing przekonuje, ze proces prekaryzacji warunkow pracy i zycia postepuje. Dotyka on w coraz
wiekszym stopniu nie tylko starg klase robotniczg, ale réwniez przedstawicieli salariatu. Ma wptyw nie
tylko na obiektywng zmiane sytuacji bardziej pewnych w mniej pewne, ale takze na umyst oraz emocje.
Ten pierwszy — pod wptywem wielozadaniowosci i w konsekwencji rozproszenia uwagi — staje sie coraz

7 Poza lumpenprekariatem (oczywiste nawigzanie do lumpenproletariatu), ktéry ma byé pozbawiony ich
wszystkich.

8 Wywiad z J. Tyrowicz akurat miat tytut ,Prekariat nie istnieje”, cho¢ bardziej do jej argumentu pasowatby tytut
,Wszyscy jestesmy prekariatem”. Wiecej stanowisk w tej dyskusji omawiajg Arak i Lewicki (2015). Podobny
problem pojawiat sie w dyskusjach o definicji wykluczenia spotecznego. Stad pomyst na ,test Lady Di”. Jezeli
ksiezniczka Diana zostanie wtgczona, w Swietle wybranej definicji, do zbiorowosci wykluczonych spotecznie, gdyz
byta samotng matka i miata zaburzenia psychiczne, to ta definicja jest btedna (Gordon 2002, s. 12).

% Trzy gtéwne grupy to: 1) niskowykwalifikowane osoby pochodzace ze $rodowisk robotniczych, 2) tradycyjni
,obywatele gorszej kategorii”, czyli imigranci, mniejszosci etniczne, Romowie, uchodzcy, niektére z osob
niepetnosprawnych, osoby z przesztoscig kryminalng, 3) ludzie mtodzi po studiach, ale tez po trzydziestce,
podejmujacy prace ponizej kwalifikacji i aspiracji.



bardziej niezdolny do gtebszej refleksji nad wspodiczesnoscig. A w przypadku emocji pojawia sie
syndrom czterech odczué: gniewu, anomii, leku i alienacji (cztery A od angielskich stow — anger,
anomie, anxiety, alienation). Gniew i frustracja wynikajg miedzy innymi z braku szans na awans (,,miraz
promocji”) mimo wytezonego wysitku, ktéry staje sie samowyzyskiem. Standing podkresla, ze drugg
strong wszechobecnej elastycznosci i niepewnosci jest syndrom czterech A oraz jego konsekwencje
dla zdrowia psychicznego. Dyskurs wychwalajgcy prace jako panaceum na wszelkie problemy, w
szczegblnosci na niski poziom samopoczucia i samooceny, zderzony z catkowicie odmiennymi realiami
prekaryjnych zaje¢, prowadzi prekariuszy do zwatpienia w wartos¢ pracy jako takiej, a takze
uczestnictwa w spoteczenstwie w ogdle.

Ksigzka Standinga ma charakter popularyzatorski i polityczny, a nie akademicki (ostatni rozdziat
zawiera liczne propozycje koniecznych reform?°). Stad tez ograniczona jej warto$¢ z perspektywy analiz
Scisle naukowych. Sam jej autor przyznaje, ze nie ma dobrych sposobdw pomiaru zjawiska, ale tez nie
prowadzi on badan o charakterze jako$ciowym.

Podobny charakter ma druga wydana w Polsce ksigzka o prekariacie. Napisat jg Jarostaw Urbanski, a
jej tytut réwniez wskazuje na nowos¢ i klasowos¢ zjawiska: ,,Prekariat i nowa walka klas” (2014). Autor
jest jednoczesnie socjologiem i dziataczem zwigzkowym, deklaruje, ze jego podejscie nalezy do
socjologii radykalnej, ktéra nie zajmuje sie badaniem zjawisk z zewnatrz, ale poprzez aktywny udziat
w bezposrednim kontakcie z uczestnikami.

Pojecie prekariatu w kontekscie historycznym

Pojecie prekariatu jest nowe, nowa jest tez préba ujecia zréznicowanej zbiorowosci pracujgcej w
niepewnych warunkach jako odrebnej klasy — réznej od proletariatu — o potencjalnie duzym znaczeniu
politycznym. Prekariatem mogty jednak by¢ réwniez liczne pokolenia robotnikow we wczesnych
manufakturach, a szczegdlnie w fabrykach w XVIII i XIX wieku (Vosko 2005, s. 4-11). Co do tego, ze sity
polityczne zainteresowaty sie tymi grupami w tamtych czasach nie ma watpliwosci (rozwéj partii
robotniczych). Standing sytuuje prekariat poza klasg robotniczg i jej zdobyczami w postaci prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego, ale zanim ostatecznie zbudowano te instytucje uptynety dwa wieki
rozwoju kapitalizmu przemystowego. Czy w tym czasie proletariat cieszyt sie jakimikolwiek
instytucjami stabilizujgcymi stosunki pracy? Czy prace tego tradycyjnego proletariatu byty prekaryjne,
czy tez nieprekaryjne? Wezmy pod uwage koncepcje Karla Polanyiego (2011, zob. tez Szarfenberg
2015) moéwiacy, ze praca w XIX wieku zostata utowarowiona (feudalne normy spoteczne dotyczgce
stosunku pan - stuga, zastepowano normami wzorowanymi na modelu wolnej umowy miedzy
rownymi podmiotami). Gdy powigzemy ten proces z prekaryzacjg warunkow pracy i zycia robotnikow
oraz faktem, ze dopiero po Il wojnie Swiatowej nastgpit zasadniczy rozwdj aktywnej polityki
gospodarczej oraz prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, to nasunie sie wniosek, ze proletariat -
zanim zbudowano panstwo opiekuncze - byt rowniez prekariatem. Stad tez strategia uelastyczniania
prawa pracy i zmniejszania poziomu ochrony ze strony prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego
moze by¢ interpretowana jako strategia zwiekszenia utowarowienia i tym samym prekaryzacji (por.
Skéra 2011).

Czy prekaryzacja pracy zwieksza sie?

10 Ten watek rozwija on w kolejnej ksigzce ,, The Precariat Charter” (2014, ttumaczenie polskie 2015). Tytutowa
,karta” to nawigzanie do historycznej Wielkiej Karty Swobdd (Magna Carta) z 1215 r. Jedna z proponowanych
reform to wprowadzenie bezwarunkowego dochodu podstawowego (basicincome, zob. m.in. Szarfenberg 2014;
2015). Osoby zainteresowane akademicka wersjg tez Standinga odsyta on do ksigzki z 2009 r. o elastycznosci

pracy.



Jedna z gtdwnych tez Standinga dotyczyta tego, ze prekariat staje sie coraz bardziej liczny. Czy sg na to
dowody naukowe? Standing twierdzi, ze prekariat to zjawisko nowe, ktére nie byto dotad badane.
Typowe wskazniki stosowane do zobrazowania trendéw na rynku pracy uznaje on za bezuzyteczne.
Gdyby jednak przyja¢, ze pojecie stabilnosci pracy!! (job stability) ma wiele wspdlnego z prekariatem
(zmniejszanie sie stabilnosci pracy jako wskaznik prekaryzacji), to sytuacja zmienia sie. Do pomiaru
tego konstruktu stosowano w USA gtéwnie okres, na ktéry zatrudniano pracownikéw (job tenure).
Analizy danych na ten temat nie dawaty jednoznacznych dowoddw na pogarszanie sie sytuacji. Gdy
analizie poddano je z podziatem na ptec i sytuacje rodzinng okazato sie, ze skracanie sredniego okresu
zatrudnienia zanotowano w stosunku do mezczyzn i niezameznych kobiet, a wydtuzanie w przypadku
kobiet mezatek i majacych dzieci, w coraz wiekszym stopniu aktywnych na rynku pracy (Hollister,
Smith 2013). Nie jest jednak pewne, czy analizy trendéw dotyczacych okresu zatrudnienia dobrze
oddajg niepewnos¢ pracy (Copeland 2012, s. 11).

Gdyby miarg uczyni¢ zmiennos$¢ zarobkéw (income risk) i przeanalizowa¢ dane administracyjne z
systemu ubezpieczen spotecznych z diugiego okresu, to wnioski bytyby odmienne - od korica lat 70.
do 2011 w USA zmniejszata sie zmiennos$¢ zarobkéw. Byto to niezgodne z wynikami analiz opartych na
badaniach o charakterze sondazowym (Guvenen et al. 2014, s. 631-632). W tym przypadku réowniez
mozna zgtaszac¢ watpliwosci, czy za pomocg zmiennosci zarobkéw mozemy dobrze mierzy¢ trendy w
zakresie prekaryjnosci zatrudnienia (im wieksza zmiennos¢, tym wieksza niepewnosé).

Podsumowanie wynikow pierwszej fali badan nad réznie mierzong niepewnoscia pracy (job insecurity)
z lat 1995-2003 zostato dokonane przez Francisa Greena (2006, s. 148-149). Cze$¢ tych badan
koncentruje sie na subiektywnie odczuwane] niepewnosci pracy z wyodrebnianiem rdéznych jej
komponentdéw, np. poznawczego (ocena poziomu ryzyka, ze mozna straci¢ prace) i afektywnego
(ocena kosztédw w zwigzku z mozliwg stratg pracy) [zob. Berglund, Furaker, Vulkan 2014]. Istnieje juz
kilka podsumowan tej konceptualizacji i badan (De Witte 2005; Greenhalgh, Rosenblatt 2010).

Interesujgce sg analizy Greena z uwzglednieniem refleksji nad mierzeniem niepewnosci pracy za
pomocg subiektywnych ocen ryzyka utraty pracy oraz kosztéw z tym zwigzanych (sytuacja ex-ante)
oraz obiektywnych wskaznikdw ex-post (Green 2006, s. 130-149).

Ostatnio formutowane sg bezposrednio koncepcje prekaryjnego zatrudnienia (precarious
employment, dyskusja o pomiarze Olsthoorn 2014). W czesci badan uzywano terminu contingent work
(Connelly, Gallagher 2004; ttumaczone w Polsce jako praca warunkowa zob. Kiersztyn 2007).
Przedmiotem analiz byty tez prace marginalne (Sullivan 1978; Hodson 2000), nieformalne (Williams,
Windebank 1998), peryferyjne (Simpson 1983).

Pojeciem obejmujgcym wiecej wymiaréw niz te zwigzane z niestabilnoscig, niepewnoscig i
prekaryjnoscig pracy, oraz nie tylko o charakterze negatywnym, jest ogdlna jakos¢ (warunkdw) pracy
lub zatrudnienia (wprowadzenie zob. EAPN 2014). Dostepne sg juz koncepcje naukowego pomiaru z
porownaniami miedzynarodowymi (Leschke, Watt, Finn 2012; OECD 2014; Cazes, Hijzen, Saint-Martin
2015; dyskusja: Leschke, Watt 2014). W jednym z badan na podstawie analiz danych z wielu krajow
europejskich wyrdzniono pie¢ typow prac z uwzglednieniem ich jakosci, w tym dwa typy prac
prekaryjnych (nietrwate i intensywne, Van Aerden i in. 2014). Ztozona z czterech wymiaréw koncepcja
jakosci pracy zostata réwniez zaproponowana na podstawie powtarzanych co kilka lat badan w ramach
Europejskiego Sondazu Warunkéw Pracy (European Working Conditions Survey) [Eurofund 2012;

11 yzywa go Palecka uzasadniajac to jednak nie wzgledami metodologicznymi, ale tym, ze okre$lenia , elastyczne”
lub ,$mieciowe” sg zbyt wartosciujagce (2015). W literaturze dotyczacej rynku pracy stosowane s3 tez
przymiotniki: ,nietypowe”, , atypowe”, ,niestandardowe”, uktadem odniesienia jest umowa na podstawie
Kodeksu pracy na czas nieokreslony.



Eurofund 2015]. Podsumowanie trendéw w latach 1995-2010 w UE-15 i UE-27 nie przyniosto
jednoznacznych wnioskéw, tzn. w niektérych wymiarach jakos¢ pracy zmniejszata sie, w innych
zwiekszata i trendy byty zréznicowane miedzy krajami (Eurofund 2015).

Dla wnioskowania o tym, czy prekaryjne zatrudnienie rozszerza sie uzyteczne s badania nad
przemianami struktury zatrudnienia pod wzgledem jego jakosci dla pracownikéw. Najwazniejsze w
kontekscie tematyki prekariatu wydajg sie badania nad segmentacjg rynku pracy, a w tym szczegélnie
procesy dualizacji lub polaryzacji tego rynku (Piore 1972; Osterman 1975; wczesny przeglad z
uwzglednieniem elastycznosci zob. Rosenberg 1991)!2, Hipoteza polaryzacji lub dualizacji rynku pracy
oznacza, ze ubywa prac $redniej jakosci, a przybywa prac w segmencie prac lepszych i gorszych. Jezeli
te ostatnie miatyby gtéwnie prekaryjny charakter, to polaryzacji rynku pracy powinna towarzyszy¢
rosnaca prekaryzacja®®.

Wypracowano juz metodologie badania tej hipotezy, ktéra opiera sie na grupowaniu prac wedtug
wysokosci zarobkdw. Pozawalato to analizowa¢ wzrost lub spadek liczby prac w gospodarce w podziale
na ich jakos¢ mierzong zarobkami (Goos, Manning 2007, jako working paper 2003; Wright, Dwyer
2003). Wyrdzniono pie¢ zgrupowan prac wedtug jakosci i badano jak rozktada sie miedzy nimi ogdlny
przyrost lub spadek miejsc pracy, np. jezeli w pewnym okresie przyrost miejsc pracy byt najwiekszy w
segmencie prac najlepszych, mniejszy w kolejnym, a najmniejszy w segmencie prac najgorszej jakosci,
to mamy do czynienia z pewnym wzorem (przyrost jakosciowy). Polaryzacja moze wiec wystgpi¢ nawet
wtedy, gdy we wszystkich kategoriach prac miejsc pracy przybywa, ale w wiekszym stopniu wzrost
wystepuje w segmentach skrajnych. Metodologia ta najpierw zostata zastosowana do danych z USA.
W pierwszym badaniu poréwnujacym m.in. okresy wzrostu gospodarczego lat 60. i 90. stwierdzono,
ze w obu przypadkach stworzono wiele nowych miejsc pracy, ale w tym drugim okresie wyrazny byt
trend polaryzacyjny, w dodatku o charakterze rasowo-imigracyjnym, tzn. nowe prace niskiej jakosci w
ustugach osobistych i w handlu podejmowali przede wszystkim nie-biali i imigranci, a nowe prace
wysokiej jakosci (np. prace w sektorze ICT) — gtdwnie biali (Wright, Dwyer 2003). Wsrdd przyczyn
wskazano zmniejszajgcy sie udziat prac w przemysle ciezkim. Podobne wyniki dotyczace polaryzacji w
dtuzszym okresie (1979-1999) uzyskano tez dla Niemiec i Wielkiej Brytanii (Eurofund 2015, s. 32, 33),
a takze dla Szwecji (Adermon, Gustavsson 2015). Analiza danych z 16 krajow europejskich z lat 1993-
2010 wedtug nieco innej metodologii (m.in. podziat na trzy zgrupowania prac, a nie na piec)
doprowadzita réwniez do konkluzji o wyraznym trendzie w kierunku polaryzacji rynku pracy, choc
zréznicowanym miedzy krajami (Goos, Manning, Salomons 2014).

Ostatnio zastosowano metodologie Wrighta i Dwyera dla danych z bardzo wielu krajow europejskich
i pozaeuropejskich oraz w dtuzszych okresach czasu (Eurofund 2015). Wsréd ogdlnych wnioskéw dla
okresu 2007/8-2010 znalazt sie taki, ze w niektdrych krajach nastgpit jakosciowy wzrost miejsc pracy
(Rosja), w innych wyrazna polaryzacja (UE i USA), a w pozostatych sytuacja byta mieszana (Japonia).
Wsrdd przyczyn tych trenddw umieszczano nie tylko postep technologiczny i globalizacje, ale réwniez
destandaryzacje stosunku zatrudnienia — wzrost udziatu zatrudnienia odbiegajgcego od modelu
kodeksowego etatu na czas nieokreslony. Taki trend dla $wiata rozwinietego i w przypadku prac
najgorszej jakosci zostat potwierdzony w jednym z raportéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO
2015).

Prekaryzacja w Polsce

12 podsumowanie literatury i badan z dtuzszego okresu w USA zob. Kalleberg (2011).

13 W latach 90. Zwiekszajacy sie udziat prac wymagajgcych wyzszych kwalifikacji wyjasniano wptywem postepéw
w technologii na strukture zatrudnienia (skill-biased technological/technical change SBTC), krytyczny przeglad
Card, DiNardo 2002, w kontekscie polaryzacji Goos, manning 2007.
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Jak na tym tle przedstawia sie sytuacja Polski? Po Il wojnie Swiatowej nastepuje upanstwowienie
gospodarki i wprowadzenie zasad centralnego planowania. Nowy ustréj oparty jest na gwarangji
zatrudnienia i obowigzku pracy. W warstwie instytucjonalnej rozwijane jest prawo pracy i
ubezpieczenia spoteczne. Wraz z industrializacjg rozwija sie tez liczebnie i Swiadomosciowo
wielkoprzemystowa klasa robotnicza i panstwo opiekuncze typu socjalistycznego, oparte gtéwnie na
dziatalnosci socjalnej zaktadédw pracy. Czy w takiej sytuacji mozna byto moéwi¢ o prekariacie?
Ujmowanie zatrudnienia w kategoriach racjonalnosci ekonomicznej byto juz obecne w PRL (A.
Rajkiewicz, M. Kabaj), cho¢ rzeczywiste zaktady pracy staraty sie gtdéwnie o zdobycie i utrzymanie
pracownikéw (Portet 2007). Juz jednak w tamtym ustroju stwierdzano wiele zjawisk, ktore byty
zblizone do tego, co rowniez miato miejsce w latach 90. i pdZniejszych, np. stosowanie umoéw
cywilnoprawnych, obchodzenie obowigzkéw narzucanych Kodeksem pracy, nieformalne zatrudnienie
(potocznie fucha). Mogty one byé podstawg dla przynajmniej czesci pdzniejszych rozwigzan i/ praktyk
decydujacych o tym, ze polski rynek pracy zaczat byé uznawany za najbardziej elastyczny w Europie
(tamze)'?.

Przywrdcenie prywatnej wiasnosci kapitatu oraz wprowadzenie na nowo zasad gospodarki
wolnorynkowej spowodowato najpierw destrukcje podstaw instytucji socjalistycznych stabilizujgcych
warunki pracy i zatrudnienia (gwarancja i obowigzek pracy, funkcje socjalne zaktadéw pracy).
Prywatyzacji towarzyszy przyspieszona deindustrializacja i ekspansja ustug (np. handel) oraz masowe
bezrobocie i ubdstwo. W warstwie instytucjonalnej reformowano prawo pracy. W nowym ustroju
zatrudniajgcym staje sie przede wszystkim prywatny wiasciciel przedsiebiorstwa, a nie panistwo czy
spotdzielnia. W stosunkach zatrudnienia zaczynajg by¢ stosowane coraz czesciej umowy kodeksowe
na czas okreslony oraz umowy cywilnoprawne. Przybywa tez samozatrudnionych niezatrudniajacych
pracownikéw. Przedsiebiorstwa szybko wyzbywajg sie funkcji socjalnych, a panstwo, samorzad i
organizacje pozarzagdowe nie wypetniajg skutecznie powstajgcej luki socjalnej. W takich warunkach
rozkwita co$ co mozna nazwac prekaryjnoscig transformacyjng, ktéra przeradza sie w prekaryjnosc
potransformacyjng rozpoznang spotecznie jako problem ,,umoéw $mieciowych” i prekariatu.

W Polsce juz w latach 90. podejmowano temat segmentacji rynku pracy (Kryriska 1996%°), ale
szczegblnie duzo uwagi skupiono na postrzeganych raczej pozytywnie tzw. elastycznych formach
zatrudnienia (w szczegélnosci Machol-Zajda 2001; zob. tez Kryriska 2003). Rynek pracy w Polsce juz
przed 2005 r. okreslany byt jako jeden z najbardziej elastycznych w Europie (np. Portet 2007, s. 119).
Podobne opinie mieli polscy eksperci, np. E. Krynska.

Bardziej krytyczne podejscie pojawia sie nieco pdzniej, chociaz zdawano sobie sprawe z powiazan
miedzy elastycznymi formami a zjawiskami negatywnymi na rynku pracy (np. KryfAska 2001, s. 113-
116). W krytycznym nurcie analizie poddawano deregulacje (ze znakiem zapytania na okfadce, Frieske
2003), a takze zestawiano ze sobg elastycznos¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo socjalne ze znakiem
zapytania w tytule (Rymsza 2005). Prawniczo-socjologiczne ujecie zagadnienia koncentrowato sie na
nietypowych formach zatrudnienia (Bak 2009), w tym na instytucji pracy tymczasowej z rozpoznaniem
zagrozen z nig zwigzanych (Spytek-bandurska, Szylko-Skoczny 2009). Agencje pracy tymczasowej to
firmy specjalizujgce sie w wypozyczaniu swoich pracownikéw innym firmom. Skutki spoteczne i

14 Rozwazania na temat tego, czy prekaryzacja zatrudnienie w Polsce byta konsekwencja transformacji czy tez
przystgpienia do UE zob. Trappmann 2011.

15 W ramach tej problematyki wyrdznia sie rézne podziaty rynku pracy, nie tylko ten o charakterze dualizacji czy
polaryzacji (bardziej kompatybilny z koncepcjg Standinga). W ostatnich latach podejmowano tez interesujace
analizy empiryczne segmentacji rynku pracy w Polsce (Sochanska-Kawiecka et al. 2013b).

8



ekonomiczne elastycznych form zatrudnienia byly tez badane empirycznie (np. Sochanska-Kawiecka
2013a).

Temat prac niskiej jakosci podejmowany byt w Polsce rzadziej i pojawia sie w literaturze naukowej
pdzniej niz bezrobocie i elastycznosé rynku pracy. Poczgtkowo jeszcze z wyrazeniami angielskimi junk
jobs (Smieciowe miejsca pracy) i working poor (pracujacy, ktorzy sg jednak ubodzy), w kontekscie
analizy nisko kwalifikowanej i nisko ptatnej pracy w ustugach (Kozek, Kubisa, Ostrowski 2005). Kolejne
stowo angielskie bezposrednio zastosowane w tytule polskiego artykutu to underemployment,
przettumaczone jako niedostateczne lub nieadekwatne zatrudnienie (Kiersztyn 2007). Badanie to
dotyczyto mtodziezy, ktéra okazata sie bardziej zagrozona tego typu zjawiskiem, a autorka
przestrzegata przed dalszym rozwojem w tym kierunku. Nastepnie badania koncentrujg sie na
ubdstwie pracujacych (Kuzmicz 2011)%, pracach na czas okre$lony (Bednarski, Frieske 2012%7) i na
niepewnosci zatrudnienia, w tym mtodziezy (Kiersztyn 2014a, 2015).

Kiedy w Polsce pojawito sie okreslenie ,,umowy $mieciowe”® i zaczeto by¢ powszechnie stosowane

nastgpito domkniecie dyskursu wokét niestandardowych form zatrudnienia. Jedna strona
przedstawiata je jako cos$ korzystnego (pozytywnie brzmigca elastyczno$c), a druga przeciwnie (bardzo
negatywna Smieciowos$¢). Analiza obu tych dyskurséw zostata niedawno przeprowadzona réwniez w
Polsce (Palecka 2015).

Wskazniki ubdstwa pracownikédw w Polsce sg wysokie na tle innych krajow, a udziat prac na czas
okreslony (w tym zatrudnienie na umowach cywilnoprawnych) bardzo dynamicznie zwiekszat sie w
poprzedniej dekadzie (EC 2012). W dwdch miedzynarodowych badaniach jakosci zatrudnienia Polska
miata jedne z najgorszych wynikéw (Leschke, Watt, Finn 2012; OECD 2014), choé w pierwszym pozycja
Polski pomiedzy latami 2005 i 2010 poprawita sie na tyle, ze kilka krajow byto w gorszej sytuacji. Przy
porownaniu lat 2011 i 2014 wedtug metodologii badania przemian jakosciowych na rynku pracy w
Polsce zanotowano jeden z najwyzszych przyrostdw miejsc pracy netto, przy wzroscie jakosciowym.
W segmentach prac niskiej jakosci miejsc pracy ubyto, a przybyto ich w pozostatych, w tym najwiecej
w kategorii najlepszej jakosci (Eurofund 2015, s. 15). Po podziale miejsc pracy na state i tymczasowe
wzor byt zblizony jezeli chodzi o prace najwyzszej jakosci, najwieksze rdznica wystgpita dla tych
najgorszej jaskosci (ubyto prac statych, ale przybyto prac tymczasowych, tamze, s. 29).

Na uwage zastuguje préba pomiaru prekaryzacji polskiego rynku pracy dokonana niedawno z pomoca
ztozonego indeksu prekaryzacji miejsc pracy. Zawierat on potraktowane réwnowaznie: wskaznik
zatrudnienia, wskaznik sztywnosci rynku pracy, odsetek pracujgcych na umowach tymczasowych,
przecietna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw w roku, udziat ptacy minimalnej w
Sredniej, nieréwnosci spoteczne mierzone wspodtczynnikiem Giniego, uzwigzkowienie i poziom
bezrobocia. Po obliczeniu indeksu dla Polski i dla innych krajow europejskich dla lat 2003-2014
wyprowadzono whniosek, ze prekaryzacja miejsc pracy w Polsce w tych latach zmniejszyta sie
najbardziej wsrdd krajow OECD, cho¢ nadal jest powyzej Sredniej europejskiej (Arak, Lisiecki 2015, s.
45). Jest to jednak posrednia metoda badania prekaryzacji, bez préby identyfikowania zbiorowosci
prekariuszy i $ledzenia jej rozmiaru i cech w czasie.

Prekariat w strukturze klasowej?

6 0 mozliwych zwigzkach miedzy prekarnoscig a ubéstwem zob. Gietda 2014.

17 Jeden z rozdziatéw miat w tytule stowo ,,prekariat”, a sprawozdanie z wynikéw badan w periodyku haukowym
,Polityka Spoteczna” miato tytut ,Prekariat?” (IPiSS 2012).

18 Krytyka terminu ,,umowy $mieciowe” jako szkodliwego zob. Szylko-Skoczny 2014, s 177. O umowach
prekaryjnych zob. Godlewska-Bujok (2014), Kiersztyn (2014ai 2015).
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Dla Standinga wazne byto umiejscowienie prekariatu jako odrebnej klasy w strukturze spoteczne;.
Badania nad nig w Polsce sg bardzo dobrze rozwiniete, prowadzono je juz w czasach PRL. Analizy te sg
jednak oparte na klasyfikacji i skalach zawodéw (Domanski et al. 2012), ktdra raczej pomija
problematyke powigzang z pojeciem prekariatu i nie traktuje réznych aspektéw bezpieczenstwa i
niepewnosci pracy jako kluczowych. Jezeli juz wychodzono poza ten schemat, dotyczyto to kategorii
podklasy (dtugotrwale niezatrudnienie i jednoczesnie ubdstwo), ktdrg Standing uwazat za odrebng w
stosunku do prekariatu (zob. Domanski 2002).

Niedawno przeprowadzono badania w Wielkiej Brytanii oparte na krytyce podejscia klasyfikacyjnego
(Savage et. al. 2013). W ich wyniku wyrdzniono siedem klas w brytyjskim spoteczenstwie, w tym
rowniez najnizej umiejscowiony prekariat. Zastosowane zmienne dla okreslenia struktury klasowej
(dochéd, wartos¢ majatku, spoteczne kontakty, kapitat kulturowy) nie byly jednak zwigzane ze
zjawiskami kluczowymi w opisie tej klasy przez Standinga (wielowymiarowe bezpieczenstwo i
zabezpieczenie pracujgcych oraz jego brak).

Wptyw prekaryjnych prac na emocje i zdrowie psychiczne

Standing podkreslat zwigzek miedzy prekaryjnoscia a stanem umystu i emocjami oraz zdrowiem
psychicznym. Czy badania potwierdzajg te hipoteze?

W trzech badaniach na duzych prébach w Australii, Wielkiej Brytanii i w Holandii dowiedziono, ze
osoby pracujgce w niepewnych warunkach (ogdlniej prace niskiej jakosci w kilku wymiarach) sg tak
samo narazone na zaburzenia psychiczne jak osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo osoby
niepetnosprawne (Butterworth i in. 2011, Butterworth i in. 2013, ten Have, van Dorsselaer, de Graaf
2015).

Przeglad 27 badan z 2005 r. wskazywat na ujemny zwigzek miedzy tymczasowa pracg a zdrowiem
psychicznym, cho¢ z watpliwosciami co do kierunku przyczynowosci (Virtanen i in. 2005). Kolejny
przeglad z 2015 r. wskazywat na to, ze niepewnos¢ pracy ma poréwnywalne do braku pracy skutki
negatywne dla dobrostanu i zdrowia psychicznego (Kim 2015). Niektére z badan nawigzujgcych do
watpliwosci dotyczacych kierunku przyczynowosci i na danych z diugiego okresu wskazywaty, ze to
raczej problemy ze zdrowiem psychicznym powodujg tymczasowosc¢ zatrudnienia (dane panelowe z
lat 1991-2008 dla UK, Dawson i in. 2015). Wazna bytfa réwniez konstatacja, ze poczucie niepewnosci
pracy wptywa negatywnie na zdrowie majacych statg, jak i tymczasowq prace (Virtanen, Janlert,
Hammarstorm 2011). Stwierdzano tez rdznice w zaleznosci od pfci i wsparcia rodziny w przypadku
mtodych pracownikdw, m.in. negatywny wptyw niepewnego zatrudnienia na zdrowie mezczyzn bez
wsparcia rodziny i — co ciekawe — wptyw dodatni na zdrowie kobiet, ktére miaty wsparcie rodziny
(Carrieri i in. 2014). Pod wzgledem konceptualnym badania te rozwijajg sie. Rozbudowana teoria
taczagca prekaryjne zatrudnienie ze zdrowiem zostata zaproponowana niedawno - prekaryjne
zatrudnienie jako spoteczna determinanta zdrowia (Benach i in. 2014).

Standing podkreslat jak bardzo niezgodne z rzeczywisto$cia mogg by¢é wyobrazenia o jednoznacznie
dobrych skutkach podejmowania wszelkiej pracy. Teza ta znajduje potwierdzenie w wielu badaniach
nad zwigzkami miedzy jakoscig i niepewnoscig pracy a dobrostanem i zdrowiem psychicznym.

Prekaryjnosc¢ a demografia

W koncepcji Standinga nie pojawia sie aspekt demograficzny prekariatu, cho¢ autor ten uznawany jest
za jednego z pierwszych, ktdry zaproponowat teorie globalnej feminizacji zatrudnienia (Vosko 2000, s.
35). W teorii tej faczy on miedzy innymi wzrost wskaznikow zatrudnienia kobiet z upowszechnianiem
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sie deregulacji rynku pracy i pracy prekaryjnej réwniez w zawodach meskich (Standing 1989; Standing
1999).

Jedna z hipotez jest taka, ze prekaryjne warunki pracy majg negatywny wptyw na decyzje prokreacyjne
i tym samym na dzietnos¢. Zatézmy, ze pary odktadajg decyzje o posiadaniu dzieci do czasu uzyskania
stabilizacji ekonomicznej (potwierdzenie w Polsce zob. Matysiak 2009). Jezeli wiec prekaryjne warunki
pracy obejmowatyby coraz wieksze grupy ludnosci i coraz dtuzsze okresy zycia (od poczatku kariery
zawodowej), to nalezatoby spodziewac sie spadku dzietnosci.

Gtéwnym przedmiotem zainteresowania demograféw jest od dawna zwigzek miedzy pracy kobiet a
dzietnoscig. Przewidywano, ze rosngcej aktywnosci zawodowej kobiet bedzie towarzyszyt spadek
dzietnosci. O ile poczatkowo badania empiryczne potwierdzaty te hipoteze, to w ostatnich dekadach
jej zaprzeczajg — wieksza dzietnos$é jest w tych krajach, w ktoérych jest tez wieksza aktywnos¢
zawodowa kobiet (krytyczne oméwienie tej korelacji zob. Matysiak, Vignoli 2008).

Pofagczmy trend feminizacji zatrudnienia z trendem jego prekaryzacji, jak to zrobit Standing. Prace
kobiet od poczatku feminizacji byty bardziej prekaryjne, a ponadto ten nowy model zatrudnienia
podmywa standardowy model stosunku zatrudnienia mezczyzn (Vosko 2000, s. 42-44). Pytanie wiec,
czy prekaryzacja pracy, za ktérg odpowiada w duzej czesci feminizacja zatrudnienia wptywa
ograniczajgco na dzietno$¢. Na pierwszy rzut oka przeczy temu prawidtowosé, ze w ostatnich dekadach
w krajach wysoko rozwinietych wzrostowi wskaznikow zatrudnienia kobiet towarzyszy wyzsza
dzietnos$é (przy ogdlnym jej spadku).

Szczegélnie interesujgcy jest przypadek Wtoch, w ktérych wskaznik dzietnosci bardzo sie obnizyt i
jednoczesnie postepuje proces prekaryzacji rynku pracy. W kilku analizach potwierdzono negatywny
wptyw prekaryjnosci w kilku wymiarach (pracy, dochodu, warunkéw mieszkaniowych) na intencje
prokreacyjne przy kontroli wptywu innych czynnikéw (Modena, Sabatini, 2012; Modena, Rondinelli,
Sabatini 2014; Vignoli, Rinesi, Mussino 2013). Potwierdzono go réwniez w stosunku do kobiet, ktére
miaty juz jedno dziecko, gdyz to wtasnie decyzje o rodzeniu kolejnych dzieci byty kluczowe dla spadku
dzietnosci (Fiori, Rinesi, Pinnelli et al. 2013). W konkluzjach autorki rozwazaty kilka rozwigzan, ktére
zmniejszytyby poczucie niepewnosci ekonomicznej i w ten sposéb wptynetyby pozytywnie na intencje
prokreacyjne zwigzane z drugim i trzecim dzieckiem, a w zwigzku z tym réwniez na dzietnos¢
zrealizowanga. Negatywny wptyw niestabilnego zatrudnienia na zrealizowang dzietnos¢ zostat tez
potwierdzony we Francji, znanej z silnej polityki rodzinnej (Ciganda 2015). Przeglad badan
skoncentrowany na tym zagadnieniu, dat miedzy innymi taki wynik: kobiety na tymczasowych
umowach w potudniowej Europie miaty najmniejszg czestos¢ drugich dzieci (Adsera 2011).

O reformach ograniczajacych prekaryzacje mowa bedzie nizej, wsrdd nich sg tez uwzglednione
reformy polityki rodzinnej i pomocy spotecznej. W niektérych badaniach, dotyczgcych wptywu takich
reform (wprowadzenie kredytéw podatkowych dla rodzin pracujgcych i zwiekszenie Swiadczen dla
ubogich rodzin bez oséb pracujgcych w Wielkiej Brytanii), potwierdzono jej dodatni wptyw na
dzietnosé kobiet w parach (wzrost o 15%) i brak takiego wptywu na kobiety samotne (Brewer, Ratcliffe,
dSmith 2012).

Polityczne implikacje prekariatu

W pojeciu prekariatu umieszczano duzy potencjat polityczny. Z jednej strony podkreslano, ze
prekaryjnos¢ nie jest nieuniknionym zrzadzeniem bezosobowych proceséw rozwoju (politics of
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precarity, Lee, Kofman 2012%), z drugiej wigzano prekariat z masowymi protestami i ruchami
spotecznymi ostatnich 10 lat (Casas-Cortes 2014; Schram 2013). Zwigzki miedzy prekaryjnymi
warunkami pracy i zycia a postawami, poglgdami i zachowaniami politycznymi wydajg sie dotgd mato
zbadane empirycznie. W badaniach nad preferencjami politycznymi ludzi mtodych w Grecji, w
warunkach duzej skali prekaryzacji, stwierdzono, ze 14% popierato skrajng prawice, a 27% skrajng
lewice (Gouglas 2013). Mozna interpretowac te wyniki jako wstepne potwierdzenie tego, ze mtody
prekariat moze by¢ sktonny do popierania sit radykalnych, groznych dla zastanego porzagdku. Mamy
jednak badania, ktére dowodzg, ze sprekaryzowane mtode pokolenie staje sie mniej obywatelskie
(Kiersztyn 2014). Wytania sie stad obraz radykalizacji czesci prekariatu, co przy apatii pozostatych moze
miec skutki polityczne.

Ostatnio ten obszar zostat wzbogacony o kolejne badania. Wyniki dla danych z Niemiec potwierdzity,
Ze pracujgcy w atypowych warunkach bardziej niz standardowi pracownicy popierali niewielkie partie
lewicowe (Die Linke, Zieloni), czyli jak mozna sie domyslac¢ bardziej radykalne niz SPD (Marx, Picot
2014). Pod pewnymi wzgledami réznili sie oni tez od bezrobotnych - gtéwnie wiekszym poziomem
uczestnictwa w wyborach. Podwazato to nieco teorie wyjasniajaca rdznice w preferencjach i
zachowaniach politycznych pozycjag wobec rynku pracy (teoria insider-outsider). Na danych z 15
panstw UE potwierdzono, ze pracownicy tymczasowi popierajg partie o profilu nowej lewicy, ktére sg
za wiekszg redystrybucjg i jednoczesnie majg bardziej przyjazny stosunek do pracujgcych w
niestandardowych warunkach (Marx 2014). Kolejny krok w tych badaniach uczyniono tgczac kilka teorii
wyjasniajacych relacje miedzy gorszg pozycjg na rynku pracy (disadvantage workers) a zachowaniami
politycznymi (Emmenegger, Marx, Schraff 2015).

Z przeprowadzonych w Polsce sondazy przedwyborczych w 2015 r. mozna prébowac wyciggaé
wstepne wnioski co do tego, jakie partie popierajg osoby zaliczane do prekariuszy. Pracujgcy bez
umowy (byto to tylko 33 oséb w prébie) zamierzali gtosowa¢ w kolejnosci na PiS, PO, Kukiz’'15
(pierwsza trdjka). Wsrdd osdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej kolejnosé
najpopularniejszej trojki byta inna: PO, PiS, Kukiz’15 (w przypadku ostatniej jednak odsetek byt duzo
mniejszy i réwny odsetkowi odpowiedzi trudno powiedzieé). Jezeli chodzi o zatrudnionych na umowy
o prace na czas okreslony na pierwszym miejscu znalazta sie partia Kukiz’15, a nastepnie PiSi PO (CBOS,
s. 7)%.

W Polsce polityczne znaczenie prekariatu zostato juz rozpoznane praktycznie. Jedna z nowych partii
politycznych (Razem) bezposrednio deklaruje, ze chce reprezentowac interesy prekariuszy (Baran
2015; Moll 2015). Stowarzyszenie Polska Spotfeczna, identyfikujgce sie z ruchem spotecznym,
zorganizowato Kongres Prekariatu (28 marca 2015)%.. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza zorganizowat kampanie My Prekariat, z takimi wydarzeniami jak Dni Akcji Prekarnej,
Dzieri Prekariatu (23 maja)?%.

Przeciwdziatanie prekaryzacji rynku pracy

Standing proponuje pakiet niekiedy bardzo radykalnych reform (w tym bezwarunkowy dochdd
podstawowy), aby sprosta¢ wyzwaniom, jakie wigzg sie - wedtug niego - z powiekszajagcym sie

13 W artykule przywotywano w celach interpretacyjnych prace Karla Polanyiego. Ruchy spoteczne protestujgce
przeciwko prekaryzacji zatrudnienia jako samoobrona spoteczenstwa przed probg utowarowienia wszystkich
jego aspektow (patrz Szarfenberg 2015a).

20 W komunikacije byt tez podziat preferencji wyborczych wedtug formy zatrudnienia i zadowolenia z niego.

21 Materiaty wideo i kilkadziesigt postulatdéw dostepne sa na stronie: http://polskaspoleczna.pl/wideo-i-
postulaty-z-kongresu-prekariatu/.

22 Strona kampanii: https://myprekariat.wordpress.com/.
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prekariatem. W gtéwnym nurcie dominuje jednak przekonanie o stusznosci strategii flexicurity (np.
Kryniska 2009; Colin, Palier 2015), uzupetnionej politykg aktywnej integracji skierowang do oséb na
marginesie rynku pracy (KE 2007). Oznacza ona przeprowadzanie reform zmniejszajacych uprawnienia
i ochrone osdb zatrudnionych przy zwiekszaniu zakresu i intensywnosci aktywnych programéw rynku
pracy, ktére majg na celu wspomaganie i przyspieszanie powrotu do zatrudnienia. Zatrudnienie to nie
oznacza juz standardowego stosunku zatrudnienia, ale rézne mniej lub bardziej tymczasowe zajecia,
nawet niekoniecznie o charakterze pracy (np. obowigzkowe zajecia reintegracyjne jako warunek
otrzymania zasitku)?3. Podejscie to uzasadniane jest réznymi teoriami, np. w nowych warunkach
globalizacji ekonomicznej ochrona zatrudnienia prowadzi do zwiekszonego i przedtuzajgcego sie
bezrobocia (np. teoria insider-outsider, czyli ochrona juz zatrudnionych kosztem tych na marginesie
rynku pracy). Zmniejszona pewnos$¢ utrzymania zatrudnienia ma by¢ zrekompensowana zwiekszong
pewnoscig, ze w razie utraty bedzie mozna znalez¢ szybko nowe o podobnej jakosci (o tym, w jaki
sposdb dokonac¢ ewaluacji tego rodzaju twierdzen zob. Green 2011; Berglund, Furaker, Vulkan 2014).

Strategia flexicurity i aktywnej integracji uzupetnia szersze podejscie nastawione na znoszenie barier
dla przedsiebiorczosci (Colin, Palier 2015; Jessop 1993). Krytyka tej strategii przeciwstawia jej miedzy
innymi podejécie nastawione na jako$¢ zatrudnienia (Keune, Serrano 2014; Skdra 2011)** i aktywna
polityke spoteczng, ktéra ma by¢ odmienna od , prymitywnego workfare state” czy ,amerykanskiej
koncepcji workfare”?. Ta ostatnia rozumiana jest jako warunkowanie $wiadczeh pienieznych z
pomocy spotecznej, do ktérych uprawnione sg osoby bezrobotne (lub szerzej nieaktywne zawodowo
w wieku produkcyjnym, w tym niepetnosprawne). Polega ono na tym, ze warunkiem otrzymania
pomocy finansowej jest podejmowanie okreslonych dziatan, a w razie ztamania warunkdw, stosowane
sg sankcje socjalne, np. zawieszanie zasitkdw na pewien czas (Szarfenberg 2016).

W Polsce $lady przeciwdziatania procesom prekaryzacji stosunkéw zatrudnienia sg juz widoczne w
latach 2002 i 2003, gdy zmieniano Kodeks pracy (Portet 2007). Po roku 2010 poza zwiekszeniem
aktywnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w kontrolach prawidlowego stosowania umoéw
cywilnoprawnych, przeprowadzono niedawno kolejne zmiany w regulacjach umoéw kodeksowych na
czas okre$lony oraz uméw cywilnoprawnych. Po stronie aktywnej polityki rynku pracy réwniez
wdrazano reforme, ktdra w intencjach ma zwiekszy¢ skutecznos¢ programéw tego typu (m.in. zlecanie
aktywizacji podmiotom niepublicznym, zob. Mecina 2013; Grewinski 2015).

W obszarze styku polityki rynku pracy i pomocy spotecznej wprowadzono zatrudnienie socjalne
(zajecia z reintegracji spotecznej i zawodowej w specjalnych instytucjach bedace warunkiem
otrzymywania Swiadczenia integracyjnego), oraz prace spotecznie uzyteczne (ograniczone czasowo
proste prace dla jednostek samorzgdu w zamian za zasitki). Prace spofecznie uzyteczne zostaty ostatnio
potaczone z ustugami reintegracyjnymi (program aktywizacja i integracja). Oznacza to, ze warunkiem
otrzymania zasitku o charakterze quasi-wynagrodzenia (stawka godzinowa nizsza niz wynikajaca z
ptacy minimalnej) jest rowniez uczestnictwo w dodatkowych zajeciach. W planach byto réwniez
zaostrzenie polityki wobec oséb bezrobotnych, ktére pobieraty $wiadczenia z pomocy spotecznej, w

23 Powigzanie miedzy prekaryzacjg pracy a politykg spoteczng zob. Vosko 2000, rozdziat 7. Wazna w tym
kontekscie jest tez teza Karla Polanyiego, z ktérej wynikato, ze reforma pomocy spotecznej w Wielkiej Brytanii w
1834 r. byta jedng z podstaw utowarowienia pracy. Zrywata ona z subsydiowaniem niskich ptac (model parafii
Speenhamland) i czynita warunkiem pomocy ciezkg prace w domu pracy za zasitki nizsze niz najnizsze nawet
ptace.

24 0 regulacji rynku pracy jako instrumencie podnoszenia jakosci zatrudnienia Lee, McCann 2011.

25 Odréznienie aktywnej polityki spotecznej od ,,prymitywnego workfare state” zob. Mizejewski 2006, aktywnej
integracji od mobilizacji do pracy w wydaniu ,,amerykanskiej koncepcji workfare” zob. Rymsza, Karwacki 2015,
s. 103-105.
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szczegolnosci obowigzkowy kontrakt socjalny jako warunek uzyskania $wiadczen pienieznych (MPiPS
2013). Reforma ta jednak nie zostata przeprowadzona ze wzgledu na zablokowanie jej przez
Ministerstwo Finansow w zwigzku z jej kosztami.

Wsréd dalej idacych propozycji dotyczgcych prawa pracy, ktére nie zostaty na razie zrealizowane jest
przede wszystkim koncepcja jednolitej umowy o prace (Arak, Lewandowski, Zakowiecki 2014;
Godlewska-Bujok 2015). Polega ona w uproszczeniu na usunieciu podziatu na umowy na czas
nieokreslony i okreslony w Kodeksie pracy. Uprawnienia pracownicze wzrastatyby wraz z dtugoscig
stazu u danego pracodawcy. Pierwotnie propozycje takich reform zgtaszano we Francji, nastepnie w
Hiszpanii i we Wtoszech (Casale, Perulli 2014).

Podsumowanie

Warto zastanowi¢ sie czy pojecia prekarnosci i prekaryjnosci w ujeciu Judith Butler nie powinny by¢
wiaczone do teorii polityki spotecznej i rozwijane jako jej najgtebsze, filozoficzne uzasadnienie. W tym
kontekscie prekariat zyskuje uogdlniony sens, jako ta zbiorowos¢, ktdra jest mniej chroniona
obiektywnie i subiektywnie. Ma to zwigzek z dziataniami i zaniechaniami wfadz publicznych, a takze
nieréwnosciami spotecznoekonomicznymi w spoteczeristwie i pomiedzy spoteczeristwami. Takie
ujecie ma te wade, ze koncentruje uwage na raczej negatywnie zabarwionych procesach i stanach
(niepewnos¢, niestabilnosé etc.). Praca ludzka odbywa sie w réznych warunkach i na réznych zasadach,
stad tez petna analiza powinna uwzgledniac¢ cate spektrum mozliwosci. Takie podejscie uzyskujemy
koncentrujgc uwage na jakosci pracy oraz strukturze prac pod tym wzgledem.

Co pojecie prekariatu w ujeciu Standinga wniosto do juz uksztattowanych lub ksztattujgcych sie nurtéow
badan nad strukturg spofeczng, segmentacjg i dualizacjg (polaryzacjg) rynku pracy, jakoscia
zatrudnienia czy niepewnoscig pracy? Po pierwsze, wzmocnito uzasadnienie dla tych badan, choc
rozwijaty sie niezaleznie od koncepcji prekariatu. Po drugie, spopularyzowato wiele hipotez, a w
szczegoblnosci te o politycznym znaczeniu zmian na rynku pracy. Po trzecie, sam Standing i inni prébuja
pobudzac wspdlng tozsamosc réznych zbiorowosci i mobilizowac je do samoorganizacji i aktywnosci
spoteczno-politycznej. W paradygmacie krytycznych nauk spotecznych otwiera to przestrzen dla badan
poprzez dziatanie. Po czwarte, koncepcja Standinga inspiruje do dyskusji nad uniwersalnymi receptami
w zakresie polityki spotecznej, ktére miatyby jednoczesnie taczyé elastycznos$é i bezpieczeristwo na
rynku pracy (flexicurity, workfare, aktywna polityka spoteczna).
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