Roland Budnik
Dyrekior
Powiatowego Urzedu Pracy

NOWE HORYZONTY

p

w poszukiwaniu wiekszej skutecznosci

posrednictwa pracy
(projekt pilotazowy)

Gdansk, 12-13.10.2009 r.




;;POLSKAEE
3300z




POLSKA
ok. 800










ZLECENIE USLUGI

DOPROWADZENIA DO ZATRUDNIENIA |













" -nowoczesne, atrakcyjne

" -indywidualne podejscie
| do klienta

8 -ograniczona biurokracja

metody pracy posrednikow
. pracy










Cel gléwn\E przedst?wie.nie postulato_w zmian :
.~ W obowigzujagcym obechnie systemie prawnym,
na podstawie wnioskéw wynikajacych
 z realizacji projektu

600 os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez -
okres 12 miesiecy i dituzej, dobranych wg wieku (osoby =
ponizej i powyzej 50 roku zycia), pitci, wyksztatcenia, =
miejsca zamieszkania, stopnia niepetnosprawnosci




Projekt pilotazowy

i Osoby > 50 Osoby <50
Woyksztatcenie: K M K M
B podstawowe 30 49 55 15 = -Wyodrebnienie grup nastapi za pomoca aplikacji PULSAR

. Gimnazalne 0 0 7 0 -Dokonane zostanie wytonienie grupy osob diugotrwale
B Zasadnicze zawodowe 18 22 39 13 bezrobotnych

B seonie ogoine o8 10 37 7 I -Wynik podany zostanie w postaci PESEL (bez innych
Srednie zawodowe 28 18 40 13 danych identyfikujacych osoby)

= Liceum zawodowe 5 5 8 > [ -Wynik podany bedzie bez sortowania — losowo

B Foraturaine 11 3 26 & | -Podziat nastapi wg wzoru:

. Wyssze 13 1 54 21 do Agenciji nr 1 trafi: 1-szy, 11-ty, 21-szy itd.
" SUMA 77 do Agenciji nr 2 trafi: 2-gi, 12-ty, 22-gi itd.

: - do posrednika nr 5 trafi: 10-ty, 20-ty, 30-ty itd.
uczestnik projektu
-Utworzona zostanie rezerwa na wypadek gdyby wczesniej
~  wytypowane osoby np.: odméwity udziatu w pilotazu

W tym:
o osoby niepetnosprawne

" 0soby z terenéw wiejskich




| model Il model
. system kontraktowania ustug - system premiowy -
: agencjom zatrudnienia | GRUPA WYLONIONYCH | AUAWEICAY RE 4T FAR o 107
0SOB

1. Agencja Zatrudnienia — 60 os6b - '~ 1. Posrednik Pracy — 60 os6b
2. Agencja Zatrudnienia — 60 osob B | 2. Posrednik Pracy — 60 oséb
3. Agencja Zatrudnienia — 60 oséb o 3. Posrednik Pracy — 60 oséb
4. Agencja Zatrudnienia — 60 os6b ' < 4. Posrednik Pracy — 60 osob
_5. Agencja Zatrudnienia — 60 oséb B _5. Posrednik Pracy — 60 osob




Zalozenia dotyczace wdrozenia

. podpisanie umowy na realizacje pilotazu

. ogtoszenie konkursu dla agenciji zatrudnienia (pazdziernik 2009r.)

. wybor 5—ciu najlepszych ofert na ustugi doprowadzenia do zatrudnienia
5-ciu 60 — osobowych grup osob bezrobotnych (listopad 2009 r.)

. zawarcie umow (grudzien 2009 r.)

. rozpoczecie realizacji ustugi (styczen 2010 r.)




Model | |

~ Zasady dotyczace realizacji zakontraktowanej uslugl
przez agencje zatrudnienia

| ~zawarcie umowy | <termin opracowania o | -termin podjecia pracy
-skierowanie osoby - | iprzedstawienia PUP IR przez osobe bezrobotng |
bezrobotnej do agencii| planu doprowadzenia do zatrudnienia | ‘wyplata kolejnej transzy, |
- | zatrudnienia - | -wyptata 150 zt za opracowanie R | 30%kwotytj.1.950z. |
| -wyptata zaliczki 20% | | »Planu”
z przewidzianej kwoty |
tj. 1. 300 zt.




max termin realizacji projektu

sagencja zatrzymuje transze

1. 950 zi. jezeli trwa zatrudnienie
*agencja zwraca 50% tj 975 zi.
jezeli nie ma dalszego zatrudnienia |
ponad 9 m-cy

| -agencja otrzymuje 50% z przewidzianej kwoty |
| tj 3.250 zt. po udokumentowaniu zatrudnienia |
przez okres 12 m-cy e







Zatrudnienie na okres do 3 m-cy (min. 1 m-c), zwrot 50% kwoty
otrzymanej od Urzedu Pracy w dniu podpisania umowy tj. 625,- zi.
Zatrudnienie pow. 3 m-cy, agencja nie zwraca dotychczas wyptaconej
przez Urzad Pracy kwoty.

Jezeli zatrudnienie trwa 6 m-cy to agencja otrzymuje nastepng transze w
wysokosci 30 % kwoty catkowitej tj. 1950,- zt.

Jezeli zatrudnienie wynosi tylko 6 m-cy to agencja zwraca Urzedowi
Pracy 2 30%-towej transzy tj. kwote 975,- zt.

Jezeli zatrudnienie trwa 9 m-cy to agencja nie zwraca dotychczas
otrzymanych kwot

Po udokumentowanym zatrudnieniu przez okres 12 m-cy nastepuj
wyptata .koncowej transzy w wysokosci 50% kwoty catkowitej — 3250,-zt.




- - 50 % tj. 150 osob bezrobotnych uzyska zatrudnienie
Zatozenie: 1 na okres co najmniej 12 m-cy

Efektywnos¢ &
ekonomiczna:




Efektywnos¢é ekonomiczna wybranych programow rynku pracy
w woj. Pomorskim w 2008 r.

Szkolenia 3610,8

Staze 8 966,8
Przygotowanie zawodowe w migejscu pracy 8 633,7
Prace interwencyjne 4 579,0
Roboty publiczne 6 894,2
Prace spotecznie uzyteczne 793,7

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 12 253,5

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 84473

Efektywnos¢ ekonomiczna MODELU | 7 580 zt

Efektywnos¢ ekonomiczna MODELU Il 1 522 zi

(koszt wynikajacy z zatrudnienia 1 posrednika pracy — ok. 5 000 zi.
finansowany gtéwnie z budzetu miasta)
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Model Il
(system premiowania
dla posrednikéw pracy |
| doradcéw zawodowych) [

300

0sOb bezrobotnych




* Zasady dot. systemu premiowego dla posrednikow pracy =
s i doradcow zawodowych

1. Posrednikéw pracy ds. kontaktéw z osobami bezrobotnymi |

2. Doradcow zawodowych

- 3. Posrednikow pracy ds. kontaktow z pracodawcami




1. posrednikéw pracy ds. kontaktow z osobami bezrobotnymi

2. doradcow zawodowych




Model 11

- Zasady dot. systemu premiowania za efekty pracy
posrednlkow pracy ds. kontaktow z osobami bezrobotnymi
i doradcow zawodowych













Zasady dot. systemu premiowego

~ dla posrednikéw ds. kontaktéw z pracodawcami













Korzysci
mozliwe do uzyskania w wyniku
' wdrozenia I realizacji projektu pllotazowego

Uzyskanie wiedzy ha temat mozliwego wzrostu wydajnosci posrednictwa pracy poprzez
wykorzystanie systemow kontraktowania zadan oraz premiowania za efekty pracy:

Opracowanie optymalnej metody doboru (kryteriow) osob bezrobotnych, ktore skorzystajg
z ustug agencji zatrudnienia oraz posrednikow pracy | doradcow zawodowych objetych
systemem premiowym.

Wypracowanie zasad wspolpracy z partnerami podejmujacymi sie realizacjilustugi
posrednictwa pracy.

Wzbogacenie isthiejacych mozliwosci prawnych i finansowych w zakresie aktywizacji

zawodowej w celu uatrakcyjnienia oferty, z ktorej korzystac moga osoby bezrobotne.

5. Ustalenie mozliwosci rozwoju potencjatu agenciji zatrudnienia w oparciu o system

kontraktowania zadan — posrednictwa pracy




Wdrozenie projekiu przyniesie POZYTYWNE EFEKTY dla:
1. Agencji Zatrudnienia, poniewaz zwiekszy sie rynek ustug, ktore beda mogty swiadczyc i w
rezultacie czerpac zyski,
a to zaowocuje wzrostem potencjatu juz funkejonujgeych agencji, jak rowniez powstawaniem
nowych;
2. Urzedow pracy, poniewaz dzieki czesciowemu odcigzeniu z dotychczas wykonywanych zadan bedag
' w. stanie skutecznie] wywigzywac sie z obowigzkow, jakie naktada na nie ustawa, a dzieki
systemowil premiowemu bedg wykonywac je duzo wydajniej
3. Osob bezrobotnych, poniewaz zwieksza sie ich szanse na znalezienie zatrudnienia, co
' spowodowane bedzie poprzez poszerzenie wachlarza ustug, do skorzystania z kiorych bedg mieli

prawo, peszukujgc pracy.

4. Pracodawcow, poniewaz dzieki nowemu, efektywniejszemu systemowil kojarzenia ofert pracy z




Specjalisci z Fundaciji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych opracowujg dwa

raporty.

Oceniajgcy. przebieg projektu

Koncowy zawierajacy rekomendacje dotyczgce zmian W przepisachi prawa

2. Niezalezny ekspert oceni raporty przygotowane przez specjalistow z FISE.

3. Na podstawie ww. dokumentacjil PUP. w. Gdanskul przekaze Ministrowi Pracy i

Polityki'Spoteczne] ostateczne sprawozdanie z przebiegu pilotazuiwraz z

rekomendacjami dot. ewentualnych zmian w przepisach prawa.







