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Polska — jeden z najszybciej starzejgcych sie
Krajow
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/miana udziatu starszych osob w wieku

produkcyjnym

a1 Udziat ludnosci w wieku 50-64 do
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/miana udziatu mtodych osob w wieku
produkcyjnym

Udziat w 2050
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Problem emerytalny i jego rozwigzanie

1. Fundusz emerytalny to sktadki od pracujgcych i wyptacane
swiadczenia dla emerytow

2. Im mniej pracujacych i im wiecej emerytow, tym gorsza sytuacja
funduszu emerytalnego

3. Prognozy demograficzne — szybkie starzenie sie spoteczenstwa

* W odpowiedzi pakiet reformatorski:
* Reformy gospodarcze i rynku pracy majg zwiekszac liczbe pracujacych
* Reformy swiadczen dla osob w wieku produkcyjnym majg zwiekszac liczbe
pracujgcych
* Zmiany parametrow emerytalnych (np. podniesienie wieku emerytalnego)
majg zmniejsza¢ dynamike wzrostu liczby oséb uprawnionych do emerytur
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Bezrobocie osob w wieku 55+ ze wzgledu na
czas trwania (2000-2013
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Status na rynku pracy wedtug rocznika od 50
do 69 roku zycia

Mezczyzni (2013)
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Jczestnictwo w rynku pracy ma wiele
uwarunkowan

Kontekst spoteczny, gospodarka

Rynek pracy
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Hasselhorn H.M., Apt W. (2015). “Understanding employment participation of older workers: Creating a
knowledge base for future labour market challenges.” Research Report. BMAS/ BAUA, Berlin, s. 24.



Przechodzenie na emeryture to
skomplikowany proces

* Dtugotrwaty (wczesne determinanty, pdzne objawy, wychodzenie z
zatrudnienia)

* Determinowany poprzez interakcje obszaréw (rynek pracy, legislacja,
gospodarstwo domowe, zdrowie, pracodawca etc.) i poziomow (mikro,
mezo, makro)

* Determinowany poprzez czynniki podlegajgce ciggtej zmianie (ludnosc,
rozwoj gospodarczy, organizacja pracy, tresc pracy, rozwoj technologiczny,
legislacja, normy i wartosci spoteczne etc.)

* Rézny dla réznych grup (ptec, status rodzinny, pozycja spoteczna, grupa
wiekowa, status migracyjny)

* Podlegajacy fragmentacji (zatrudnienie pomostowe, renty, zatrudnienie w
niepefnym czasie pracy, czesciowe emerytury, praca na emeryturze etc.)

Hasselhorn H.M., Apt W. (2015). “Understanding employment participation of older workers: Creating a
knowledge base for future labour market challenges.” Research Report. BMAS/ BAuUA, Berlin, s. 21.



Co proponuje OECD? Zachety do
pozostawania w zatrudnieniu

Ograniczanie mozliwosci przechodzenia na wczes$niejsze
emerytury poprzez ujednolicanie systemu emerytalnego

Stosowanie Uwzglednianie sytuacji kobiet na rynku pracy i jej wptywu na
zachet do przyszte emerytury
pozostawania
w zatrudnieniu
Zapobieganie wycofywaniu sie z rynku pracy poprzez system
rent z tytutu niezdolnosci do pracy

Lepsze uzupetnianie sie systemow zasitkdw dla bezrobotnych z
systemem pomocy spotecznej

»Starzenie sie i Polityka Zatrudnienia. Polska 2015. Lepsza praca wraz z wiekiem”, OECD, CRZL,
2015.



Co proponuje OECD? Usuwanie barier po
stronie pracodawcow

Zniesienie przepisow przewidujgcych szczegdlng ochrone
starszych pracownikow

Ograniczenia mozliwych negatywnych, krétkoterminowych skutkow
utraty pracy poprzez aktywna polityke rynku pracy

Promowanie zarzgdzania i organizacji pracy z punktu widzenia

Usuwanie barier cyklu zycia (zarzadzanie wiekiem)

zwigzanych z
zatrudnieniem po stronie

) Poprawa warunkow oraz dostepu do elastycznych form
pracodawcow

zatrudnienia o wysokiej jakosci w szczegdlnosci dla kobiet

Dobre praktyki winny by¢ sprawniej rozpowszechniane, a sieci
stuzgce wymianie doswiadczen powinny by¢ szerzej dostepne

Sitg napedowg opracowywania i wdrazania polityki stuzgce;j
wydtuzeniu okresu aktywnosci zawodowej powinien by¢ dialog

spoteczny
»Starzenie sie i Polityka Zatrudnienia. Polska 2015. Lepsza praca
wraz z wiekiem”, OECD, CRZL, 2015.



Co proponuje OECD? Zatrudnialnos¢ starszych
pracownikow

Tworzenie nowoczesnych placowek opiekunczych, ktore pozwolityby
odcigzy¢ starsze kobiety od opieki nad cztonkami rodziny

Szkolenia przeznaczone dla dorostych oraz starszych pracownikow

Poprawa . ) ST . vl
Zatr:udnialnoéci powinny byc¢ bardziej ukierunkowane na zdobycie zatrudnienia
starszych ' | |

pracownikéw Opieka zdrowotna w zakresie medycyny pracy winna

koncentrowac sie na profilaktyce

Priorytet dla dziatan profilaktycznych oraz szybsze wykrywanie
zagrozen zdrowotnych w lokalnych osrodkach zdrowia

Centralna koordynacja kontroli i pomiaru efektywnosci dziatan oraz ustug
swiadczonych na szczeblu lokalnym na rzecz bezrobotnych oséb starszych

»Starzenie sie i Polityka Zatrudnienia. Polska 2015. Lepsza praca wraz z wiekiem”, OECD, CRZL,
2015.



Podsumowanie

1. Demograficzne starzenie sie populacji jest argumentem za reforma
emerytalna

2. Reforma emerytalna zmienia kontekst zatrudnienia starszych
pracownikow

3. Ze wzgledu na reforme emerytalng bedzie przybywato starszych
pracownikow (w szczegdlnosci kobiet)

4. Ze wzgledu na proces demograficzny bedzie ubywato mtodszych
pracownikow

5. Rynek pracy dostosuje sie do zmian w strukturze podazy pracownikow

6. Rola panstwa (i partnerow spotecznych) polega na t¥1m by proces
dostosowawczy przebiegat sprawnie po obu stronach (pracodawcy i
pracownicy)



