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Rozszerzanie znaczenia braku
wspotdziatania

Art. 11 - Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z

pracownikiem socjalnym... moze stanowic podstawe do
odmowy, uchylenia, wstrzymania swiadczenia

Przed zmiang

— Brak wskazania, ze wspotdziatanie dotyczy rowniez
podejmowania i kontynuowania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac
interwencyjnych i robot publicznych

Po zmianie

— Odmowa podjecia lub przerwanie szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac

interwencyjnych i robot publicznych jest traktowana jako
brak wspotdziatania

Uwaga! Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej anulowata te zmiane



Mozliwosc tgcznia zasitku okresowego
Z zatrudnieniem

e Art. 38 — zasitek okresowy, dotyczy osob
objetych kontraktem socjalnym

* Przed zmiang

— Fakt zatrudnienia i przekraczanie kryterium

dochodowego powodowaty zakonczenie wypftaty
zasitku niezaleznie od okresu na jaki byt przyznany

e Po zmianie

— Przez dwa miesigce od zatrudnienia zasitek nadal

bedzie wyptacany, czyli niezaleznie od dochodu,
nie czesciej niz raz na dwa lata




Zasitek celowy i kontrakt socjalny

* Art. 39 — zasitek celowy, dotyczy osob objetych
kontraktem socjalnym

* Przed zmiang

— Zasitek celowy nie byt przeznaczany na realizacje
kontraktu socjalnego

e Po zmianie

— Zasitek moze by¢ narzedziem w ramach kontraktu
socjalnego. Jezeli w trakcie jego realizacji zostanie
podjete zatrudnienie, nadal sie go wyptaca
niezaleznie od dochodu do dwdch miesiecy



Ubezpieczenie zdrowotne

e Art. 66, 75, 86 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotne,j...

* Przed zmiang

— Wszystkie osoby objete kontraktami socjalnymi

miaty ubezpieczenie zdrowotne optacane przez
OPS

e Po zmianie

— Ubezpieczenie zdrowotne majg tylko te osoby

realizujgce kontrakt, ktore skierowat PUP na
wniosek OPS



Zawieranie kontraktu socjalnego

 Art. 108
* Przed zmiang

— Zawieranie kontraktow socjalnych byto przypisane
pracownikowi socjalnemu bez wzgledu na to, gdzie jest
zatrudniony

— Kazdy skierowany przez PUP wymagat zawarcia kontraktu

e Pozmianie

— Kontrakty socjalne moga zwierac tylko ci pracownicy
socjalni, ktorzy sg zatrudnieni w OPS lub w PCPR

— OPS moze, ale nie musi zawrzec kontraktu ze skierowanym
przez PUP



Srodowiskowe domy samopomocy i
miejsca catodobowe

* Art.51a

* Przed zmiang

— okres w ktorym mozna korzystac z miejsca
catodobowego w SDS: 1 miesigc z mozliwoscig
wydtuzenia do 3 miesiecy

e Po zmianie

— okres w ktorym mozna korzystac z miejsca
catodobowego w SDS: 3 miesigce z mozliwoscia
wydtuzenia do 6 miesiecy, nie dtuzej niz 8 miesiecy
w roku



Rodzinne domy pomocy (RDP) dla
0sOb niepetnosprawnych

Art. 52 — dotyczy osob, ktérym nie mozna

zapewnic ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania

Przed zmiang

— Ustugi opiekuncze i bytowe w formie RDP tylko dla
0s0b wymagajacych pomocy z powodu wieku

Po zmianie

— Ustugi w formie RDP rowniez dla oséb wymagajgcych
pomocy z powodu niepetnosprawnosci



Podniesienie kryteriow dla odptatnosci
za pobyt cztonka rodziny w DPS

e Art. 61 zasady odptatnosci za DPS ponoszone
przez matzonka, zstepnych przed wstepnymi
* Przed zmianami
— Kryterium sytuacji dochodowej, ktora wymaga

ponoszenia odpfatnosci rodziny to 250% kryteriow
dochodowych z ustawy (dla GD1 - 877,5 zi)

e Po zmianach

— Kryterium dla odptatnosci wzrasta do 300% (dla
GD1 - 1053 zt)



Zapowiedz regulacji mieszkan
chronionych

e Art. 53 mieszkania chronione

* Przed zmianami

— Brak delegacji ustawowej do wydania rozporzadzenia
w sprawie mieszkan chronionych

e Pozmianach

— Minister ds. zabezpieczenia spotecznego wyda
rozporzgdzenie, w ktorym okresli rodzaj i zakres
wsparcia Swiadczonego w mieszkaniach chronionych,
warunki kierowania i pobytu w mieszkaniach

chronionych

Uwaga! Projekt rozporzadzenia juz sie pojawit na stronach BIP MPiPS
http://www.mpips.gov.pl/download/gfx/mpips/pl/defaultopisy/7209/1/1/mi
eszkania_chronione.pdf



Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej przy
rodzinnym wywiadzie srodowiskowym

Art. 107 — m.in. dotyczy uprawnienia pracownika

socjalnego do zazgdania ztozenia oSwiadczenia o
majatku i dochodach

Przed zmianami

— Pracownik socjalny nie musiat informowac o

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen

Po zmianach

— Pracownik socjalny ma obowigzek pouczenia o

odpowiedzialnosci karnej przed ztozeniem
oswiadczenia



Mozliwosc¢ sktadania oswiadczen

zamiast zaswiadczen

* Art. 107, rozporzadzepie 0 rodzinnym wywiadzie
srodowiskowym (RWS)

* Przed zmianami

— Dokumenty, ktore majg sSwiadczyc o sytuacji klienta
byty okreélone w rozporzadzeniu o RWS, duza ich
czesc byty to zaswiadczenia, mozliwosc zazgdania
innych dokumentow

e Po zmianach

— Lista dokumentow zostata przeniesiona do ustawy o
pomocy spotecznej, w przypadku 8 z nich
wprowadzono mozliwosc ztozenia oSwiadczenia



Mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia

 Dokumenty w sprawach
— wysokosci wynagrodzenia,
— okreséw zatrudnienia,
— powierzchni gospodarstwa rolnego,
— kontynuowania nauki w szkole,

— optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow,

— zadeklarowanej w ZUS podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne o0sob prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnosc gospodarczg,

— wysokosci dochodu z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej



Liczba pracownikow socjalnych — nowa
norma

Art. 110

e Przed zmianami

— Norma zatrudnienia pracownikow socjalnych w
petnym wymiarze: 1 na 2 tys. mieszkancow, nie
mniej niz trzech pracownikow

* Po zmianach (wchodzg w zycie od 2015 r.)

— Norma 1 na 2 tys. mieszkancéw lub norma 1 na 50
srodowisk objetych pracg socjalna.
Doprecyzowano, ze minimalna liczba 3
pracownikow dotyczy pracownikow socjalnych



Tresc strategii rozwigzywania
problemow spotecznych (SRPS)

e Przed zmianami

— W ustawie nie byto informacji o tym, co powinny
zawieraC SRPS lub wojewodzkie strategie w zakresie
polityki spotecznej (WSPS)

e Po zmianach

— SRPS i WSPS majg zawierac: 1) diagnoze sytuacji
spotecznej; 2) prognoze zmian w zakresie objetym
strategia; 3) okreslenie: a) celow strategicznych
projektowanych zmian, b) kierunkdw niezbednych
dziatan, c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram
finansowych, d) wskaznikdow realizacji dziatan



Bilans potrzeb staje sie oceng

zasobow
* Przed zmiang

— Gminy, powiaty i samorzgdowe wojewodztwa
przygotowuja bilans potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej (podstawa dla opracowania budzetu
dla realizacji zadan zleconych)

e Po zmianie

— Jednostki samorzadu terytorialnego przygotowuja
ocene zasobow pomocy spotecznej w oparciu o
analize lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej




