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Program czwartej konferencji konsultacyjne;
(29.09.2018)

1. Aktualnosci z frontu kierunkow rozwoju polityki spotecznej
1. Najnowsze dane o rynku pracy w kontekscie starzenia sie ludnosci
2. Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce
3. Whnioski Komitetu ONZ ds. praw 0s0b z niepetnosprawnosciami
4,

Warunki ex-ante dla nowego okresu finansowego UE 2020-2027 —
aktualizacja na podstawie informacji MRPiPS

2. Dyskusja na temat koncepcji Centrow Ustug Spotecznych po
przekazaniu projektu ustawy do konsultacji spotecznych
1. Wprowadzenie

2. Praca w grupach
3. Prezentacje wnioskow grup



https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/ubezpieczenia-spoleczne/projekt-ustawy-o-rodzicielskim-swiadczeniu-uzupelniajacym/
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rekomendacje-dla-polski-komitetu-onz-komitetu-ds-praw-osob-z-niepe%C5%82nosprawnosciami
http://federacja-socjalnych.pl/images/PDF/Projekt_ustawy_o_CUS_konsultacje.pdf

Aktualnosci z frontu kierunkow rozwoju polityki
spotecznej w ujeciu krajowym, europejskim |
globalnym



Struktura ludnosci w Polsce w latach 1970-2050

Struktura ludnosci
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http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/5822/1/1/piramidka.svg

Biernosc¢ zawodowa wedtug przyczyn
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W inne przyczyny

18-24 |ata: edukacja (7,5% aktywnych
zawodowo wsrdd uczgcych sie w trybie
dziennym)

25-39 lat: opieka nad dzieémi (0,9 min
biernych zawodowo z powodu opieki nad
dzieckiem, co stanowi 6,7% populacji
biernych zawodowo)

40-59 lat: choroba lub niesprawnos¢
(jedynie 15,3% tych osdb deklaruje chec
pracy, a mozliwosc jej podjecia — tylko
2,3%)

60 lat i wiecej: emerytura (tylko 1,2%
biernych z powodu emerytury chciatoby
pracowac, mogtoby podjgc¢ prace
zaledwie 0,8% osob biernych z powodu
emerytury)

Zrédto: Zwiekszanie aktywnoéci zawodowej spoteczerstwa z uwzglednieniem perspektywy starzenia sie

zasobow pracy, prezentacja MRPiPS



Gotowosc¢ do podejmowania pracy przez biernych
zZawodowo

Odsetek oséb wyrazajgcych cheé pracy i mogacy jg podjac
wedtug przyczyn biernosci zawodowej w Polsce w | kw. 2018 r.
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Zrédto: Zwiekszanie aktywnoéci zawodowej spoteczerstwa z uwzglednieniem perspektywy starzenia sie
zasobow pracy, prezentacja MRPiPS



Wyzwania dla publicznych stuzb zatrudnienia

e SezonowosC oraz terytorialne zroznicowanie stopy bezrobocia

* Pozostawanie w rejestrach klientow w trudnej sytuacji — dtugotrwale
bezrobotni, nisko wykwalifikowani, bez doswiadczenia zawodowego

* Wzrost odsetka bezrobotnych w starszych grupach wiekowych — co
czwarty bezrobotny jest w wieku powyzej 50 lat

* Limity kadrowe w PUP:

* na jednego posrednika pracy w PUP przypadato 247 bezrobotnych (koniec
2017 r.)

* na jednego doradce zawodowego przypadato 564 bezrobotnych (koniec
2017 r.)

Zrédto: Zwiekszanie aktywnoéci zawodowej spoteczeristwa z uwzglednieniem perspektywy starzenia sie
zasobow pracy, prezentacja MRPiPS



Cele reformy polityki rynku pracy

* Lepsze dostosowanie oferowanych form pomocy do potrzeb
bezrobotnych

e Zwiekszenie koncentracji na pomoc osobom w najtrudniejszej
sytuacji i doprowadzenie ich do zatrudnienia

* Pomoc w podjeciu zatrudnienia przez dtugotrwale bezrobotnych

e Utatwienie obywatelom polskim powracajgcym do kraju z zagranicy
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

* Poprawa jakosci ustug i efektywnosci pomocy udzielanej klientom
przez urzedy pracy

Zrédto: Zwiekszanie aktywnoéci zawodowej spoteczeristwa z uwzglednieniem perspektywy starzenia sie
zasobow pracy, prezentacja MRPiPS



Rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce

* Dla kogo
* matce, ktéra urodzita i wychowata lub wychowata co najmniej czworo dzieci;

. O{CU ktory wychowat co najmnleé czworo dzieci - w przypadku smierci matki dzieci
bo porzucenia dzieci przez mat

* Cel
* uhonorowanie i docenienie okresu wychowywania dzieci (z uzasadnienia)

* zapewnienie niezbednych srodkdw utrzymania osobom, o ktorych mowa wyzej,
ktore zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej dziatalnoéci zarobkowej albo ich nie
podjety ze wzgledu na wychowanie dzieci

* Poziom Swiadczenia
* Wysokosc¢ swiadczenia nie moze by¢ wyzsza od najnizszej emerytury

* W przypadku ustalonego prawa do emerytury lub renty swiadczenie stanowi
dopetnienie jej wysokosci do wysokosci najnizszej emerytury

» Swiadczenie podlega corocznie waloryzacji na zasadach i w terminie wskazanym dla
waloryzacji emeryturirent

Projekt ustawy o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym z 9 sierpnia 2018



https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/ubezpieczenia-spoleczne/projekt-ustawy-o-rodzicielskim-swiadczeniu-uzupelniajacym/

Informacje o liczbie uprawnionych i wydatkach na swiadczenie

Laczny koszt proponowanych zmian:

Liczba kobiet. ktdre urodzi’fy co Szacunkowe wydatki na rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce dla
4
kobiet, ktore urodzity co najmniej czworo dzieci i nie pobierajg emeryturi

najmniej czworo dzieci wyniosta 1 37
a €J czwo 0 dziec yniosta 378 rent wyptacanych przez ZUS i KRUS oraz szacunkowe zwiekszenie

tys. (grUdZ|en 2017): w tym: wydatkow na emerytury z FUS z tytutu podwyzszenia emerytur do kwoty
* kobiety w wieku 60 i WiQCEj lat 820 Rok emerytury najnizszej dla kobiet, ktére urodzity co najmniej 4 dzieci
tys.,' ' o _ K h nalnveh w kwotach zdyskontowanych inflacjg
* kobiety w wieku 60 i wiecej lat, W kwotach nominainyc na 2017r.
ktore nie pobierajg emerytur i rent —
wyptacanych przez ZUS i KRUS 65 5019 935 4 293 8
tys. (5%), 2020 984,0 917,3
* kobiety, ktore pobierajg emeryture 2021 10288 935,7
: , 2022 1081,2 959,4
z Funduszu Ubezpieczen . :
T 2023 1130,3 978,4
Spotecznych w kwocie nizszej od 024 11704 988 4
najnizszej emerytury 20,8 tys. 2025 1213,0 999,4
(1,5%) 2026 1256,2 1009,8
2027 1298,8 1018,6
2028 1335,3 1021,7
2029 1367,0 1020,4

Zrédto: zatacznik do OSR



Whioski Komitetu ONZ ds. praw 0sob z
niepetnosprawnosciami

* Jednolity system orzekania o niepetnosprawnosci wypracowany w
udziatem organizacji osob z niepetnosprawnosciami

* Likwidacja instytucji ubezwtasnowolnienia

e Zapewnienie prawa 0sdb z niepetnosprawnosciami do
samodzielnego zycia w spotecznosci lokalneji ze wsparciem
asystentow osobistych

* Uwzglednienie perspektywy praw kobiet z niepetnosprawnosciami

Z informacji na stronach Rzecznika Praw Obywatelskich

Zalecenia w jezyku angielskim



https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Rekomendacje Komitetu ONZ dla Polski %28j%C4%99z. angielski%29.pdf
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rekomendacje-dla-polski-komitetu-onz-komitetu-ds-praw-osob-z-niepe%C5%82nosprawnosciami

Warunki ex-ante dla przysztego okresu finansowego w
dziedzinie wigczenia spotecznego

* MRPiPS pracuje od wiosny nad aktualizacjg Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020 (dokument poprzedniego rzadu przyjety w
2013 r.)

e Spetnianie warunku ex-ante dla poprzedniego okresu zapewniat
Krajowy Program Przeciwdziataniu Ubostwu i Wykluczeniu
Spotecznemu z 2014 r. (programem realizacyjny SRKL)

* Po aktualizacji SRKL nastgpi zapewne aktualizacja KPPUiWS z 2014

e Gtownym zrodtem informacji aktualizacyjnych jest Strategia
Odpowiedzialnego Rozwoju z 2016 r.



Centrum Ustug Spotecznych — projekt ustawy |
dyskusja




Rozwoj sytuacji od poczatku wrzesnia

* Kolejne spotkania konsultacyjne organizowane przez Kancelarie
Prezydenta RP

* Do konsultacji spotecznych przekazano projekt ustawy o centrach
ustug spotecznych

* Negatywne stanowisko Ogoélnopolskiej Federacji Zwigzkowej
Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spotecznej

* Negatywne stanowisko niektorych ekspertow od pomocy spotecznej


http://federacja-socjalnych.pl/images/PDF/Projekt_ustawy_o_CUS_konsultacje.pdf
http://federacja-socjalnych.pl/images/PDF/Pismo-do-Prezydenta-Dudy.pdf

/akres regulacji ustawowej

[)
2)
3)
4)

Art. 1. Ustawa okresla:
zadania centrum ustug spolecznych, zwanego dalej ,.centrum™;
sposob utworzenia 1 zasady dziatania centrum;
organizacj¢ centrum;

zasady realizowania ustug spotecznych przez centrum.



Jak zdefiniowano ustugi spoteczne?

e llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o ustugach spotecznych
nalezy przez to rozumiec dziatania o charakterze ustugowym” (art. 2
pkt 1., wymieniono 10 obszaréw w tym promocje i ochrone zdrowia,
edukacje publiczng, kulture oraz kulture fizyczng i turystyke)

 ,Ustugi spoteczne obejmujg w szczegdlnosci dziatania o charakterze
ustugowym” (art. 2, pkt 2, wymieniono 14 ustaw cho¢ wskazano tez
mozliwosc¢ innych ,dziatan o charakterze ustugowym”)

* Whniosek: definicja ustug spotecznych jest wadliwa logicznie, btad
polega na definiowaniu poprzez podobne pojecie o nieznanym

znaczeniu: ustuga to dziatanie ustugowe, ale co to jest dziatanie
ustugowe?

projekt ustawy o centrach ustug spotecznych



http://federacja-socjalnych.pl/images/PDF/Projekt_ustawy_o_CUS_konsultacje.pdf

Fakultatywnosc¢ utworzenia centrum i jego zadania

e Utworzenie i prowadzenie centrum jest zadaniem wtasnym gminy o
charakterze fakultatywnym (art. 3, pkt 2)

e Centrum moze realizowac ustugi spoteczne bedgce zadaniami
e wiasnymi gminy oraz zadaniami z zakresu administracji rzgdowej zleconymi gminie.

* wiasnymi powiatu oraz zadaniami z zakresu administracji rzgdowej zleconymi
powiatowi po zawarciu porozumienia z gming tworzgcg CUS a powiatem.

* Co ma robi¢ centrum (art. 5):

* Ogodlnie: organizuje, koordynuje i integruje okreslone ustugi spoteczne dla
spotecznosci lokalnej
e Konkretnie: w szczegdlnosci 12 zadan np.

* kwalifikowanie osdb do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w programach ustug
spotecznych

e opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych
e opracowywanie standardow jakosci realizowanych ustug spotecznych,



Nowe role — organizator ustug spotecznych

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Art. 19. 1. Do zadan orgamzatora uslug spotecznych nalezy w szczegolnosci:
organizowanie:
a) ushug spolecznych swiadczonych bezposrednio przez centrum na rzecz spolecznosci lokalne),
b) wspolpracy centrum z organizacjami, podmiotami 1 osobami, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1

pkt 5, realizujacym ushugi spoleczne na obszarze dzialama centrum;

wspolpraca 2z organizatorem spolecznosci lokalnej, ukierunkowana na diagnoze potrzeb
spolecznosci lokalne) zamieszkujace) obszar dziatlamia centrum w zakresie ustlug spolecznych, a
takze na wykorzystanie lokalnych zasobow 1 potencjalu spolecznosci lokalne) w $wiadczeniu tych
ustug 1 prowadzeniu dzialan wspierajacych osoby korzystajace z ushlug spolecznych;
rozwijanie 1 koordynacja systemu ustug spolecznych jak najpelniej odpowiadajacego na potrzeby
spolecznosci lokalne) zamieszkujacej obszar dzialania centrum;
prowadzenie, aktualizacja 1 udostepmanie w Biuletynie Informacji Publicznej centrum informacji o
ustugach spolecznych realizowanych przy udziale centrum;
akceptowanie indywidualnych planow ustlug spolecznych 1 1ch aktualizacyi;
organizowanie superwizji pracy socjalne] dla koordynatorow indywidualnych planéw ustug

spolecznych.

Organizatorem ustug

spotecznych moze byc¢ osoba,

ktora:

1. ma wyksztatcenie wyzsze;

2. posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku
kierowniczym w
podmiotach realizujgcych
ustugi spoteczne;

3. ukonczyta szkolenie z
zakresu organizacji ustug
spotecznych



Nowe role — koordynator indywidualnych planow ustug
spotecznych

Art. 21. Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustlug spolecznych nalezy w Koordynatorem

indywidualnych planow ustug
spotecznych moze byc¢ osoba,
ktora:
2) opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych 1 ich aktualizacja; 1) posiada uprawnienia
pracownika socjalnego;
2) posiada przynajmniej 2-
4) koordynowanie ustug spolecznych udzielanych w ramach indywidualnych planow ustug letnie do¢wiadczenie
zawodowe w
prowadzeniu pracy
socjalnej;
podsumowujacych realizacje tych planow: 3) odbyta szkolenie z
zakresu opracowywania i

_ realizacji indywidualnych
szczegolnym uwzglednieniem zasady, o ktore) mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. planéw ustug

szczegolnoscer:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb, o ktorym mowa w art. 36;

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spolecznych;

spotecznych;

5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spolecznych rozmow

6) uczestnictwo w superwizji tworzenia 1 realizacji indywidualnych planow ushug spolecznych, ze

spotecznych.



Kwalifikowanie do korzystania z ustug spotecznych
orzez koordynatora IPUS

* Rozpoznanie indywidualnych potrzeb zawiera

* ocene przez koordynatora zasadnosci i mozliwosci udzielenia
whnioskowanych ustug spotecznych i podjecia dziatan wspierajacych, z
uwzglednieniem diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej

 ustalenie rodzaju ustug spotecznych, z ktérych osoba zainteresowana
korzysta w trybie okreslonym w obowigzujgcych przepisach lub programu
ustug spotecznych przyjetym przez gmine

* poinformowanie o zasadach ponoszenia odptatnosci za ustugi spoteczne
przewidziane w programach ustug spotecznych
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Pytania do dyskusji w grupach

* Pytanie o potencjat zmiany CUS
* Jak powotanie CUS mogtoby usprawni¢ mojg prace, prace mojej organizacji,
wspotprace z innymi organizacjami?
* Jakie problemy moze wywotac powotanie CUS w mojej pracy, w pracy mojej
organizacji, we wspotpracy z innymi organizacjami?



