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Program drugiej konferencji konsultacyjnej
(15.07.2018)

1. Aktualnosci z frontu kierunkow rozwoju polityki spotecznej

1. Najnowsze dane z Employment and Social Developments in Europe
(polaryzacja ptacowa prac na rynku pracy)

2. Krajowego: projekt ustawy o rynku pracy, projekt aktualizacji KPRES,
dyskusja o nowym systemie orzecznictwa i wsparcia dla ON

3. Europejskiego: , Pakiet na rzecz sprawiedliwosci spotecznej” (m.in.
zalecenie dotyczgce zabezpieczenia spotecznego dla pracownikow
nietypowych), projekty rozporzadzen dla nowego okresu finansowego po
2020r.

4. Globalnego: MOP icel 1.3 SDGs (Cele Zrownowazonego Rozwoju),
prezentacja dobrowolnego raportu Polski w lipcu 2018

2. Podsumowanie wynikéw dyskusji z poprzedniej konferencji
przestanych przez 6 grup



Aktualnosci z frontu kierunkow rozwoju polityki
spotecznej w ujeciu krajowym, europejskim |
globalnym



Na rozgrzewke: trzy kierunki rozwoju polityki spotecznej na jednym obrazku

1. Takie samo wsparcie 2. Wsparcie dostosowane 3. Usuniecie przyczyny
— rozne potrzeby do réznych potrzeb nierownosci

Wsparcie takie samo dla Wsparcie dostosowane do Usuniecie przyczyny
wszystkich byto potrzeb poprawito sytuacje nieréwnej sytuacji
nieodpowiednie dla osoby os6b, ktére go sprawito, ze wsparcie stato

W najgorszej sytuacji potrzebowaly sie zbedne




Aktualnosci z frontu danych —
polaryzacja ptacowa pracy w

UE

Dlaczego polaryzacja rynku pracy jest
wazna dla kierunkéw rozwoju polityki
spoteczne? Rynek pracy podzielony
miedzy nisko ptatne prace niskiej jakosci
oraz wysoko ptatne prace wysokiej
jakosci zagraza stabilnosci
zabezpieczenia spotecznego. Dla
pierwszej grupy jest niewystarczajgce
(problemy z objeciem prac atypowych
przez ubezpieczenie spoteczne), druga
go nie potrzebuje. Pojawiajg sie
problemy ubogich pracujgcych, oséb
niechronionych

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Employment and Social

Developments in Europe. Annual Review 2018. European Commission,

2018
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9150&furtherNews=yes

,potrzebne jest bowiem nowe workfare state:

Aktu d | nOéCi VA frO Ntu nau kl o * zedukacja i praca dostosowang do nowych

: M " technologii,
krytyka rO.ZWOJ u pO| ltykl ez nowymi ustugami i z takimi warunkami pracy,
SpOerCZH €] W Polsce ktdre pozwalaja godzi¢ rézne wymiary

ludzkiego zycia (work-life balance),

z ludzkim traktowaniem sie w zaktadach pracy
oraz ograniczaniem chorobliwej rywalizacji, a
przeciwnie — z tworzeniem klimatu do
wspotdziatania”

,Liberalno-konserwatywny model panstwa .
opiekunczego, jaki ksztattowat sie przez lata

transformacji, skreca obecnie w kierunku modelu
konserwatywno-klientelistycznego”

,Szczegolny niepokodj budzi podjeta reforma edukacyjna. Nie ,W polskiej polityce spotecznej dominuje obecnie
tylko ksztatt organizacyjny systemu edukacji, lecz przede kierunek na rozszerzanie Swiadczen pienieznych, a
wszystkim ograniczone i wykrzywione poznawczo tresci nie na rozwaj ustug spotecznych ..., ktore sg
programowe oraz tradycyjne metody nauczania podstawg strategii na rozwdj inwestycji spotecznych.
zdezorientowanych nauczycieli mogg stanowic¢ powazne W wyniku tej polityki wydatki spoteczne beda
zagrozenie dobrego rozwoju w przysztosci” wzrastad, a publiczne placowki ustug spotecznych —

biednieé, dostarczajgc niskiej jakosci Swiadczen i

»,Zagrozeniem rozwojowym jest takze pasywna i bardzo generujac kolejne problemy”

konserwatywna polityka zdrowotna, ignorujgca wzrost potrzeb
zdrowotnych na skutek przyspieszenia procesu starzenia sie

. . N N »,Zagrozeniem rozwojowym jest wiec takze
populacji oraz ekspansji nowych technologii medycznych

wykorzystywanie polityki spotecznej do celéw
czysto politycznych (walki o wtadze)”

Zrédto: Stanistawa Golinowska, Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczgtku XXI
wieku, Fundacja Batorego, 2018



http://www.batory.org.pl/upload/files/Programy operacyjne/Forum Idei/Modele polityki spolecznej.pdf
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http://www.batory.org.pl/upload/files/Programy operacyjne/Forum Idei/Modele polityki spolecznej.pdf

Porownanie struktury i priorytetow w polityce wsparcia rodzin

Figure 17. Poland’s public support for families is now probably above the OECD average
As a percentage of GDP, 2013!
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1. Orlatest available year.

2. Poland’s public spending on family benefits of 2013, augmented with the costs of the family 500+ child benefits introduced in 2016.
Other changes between 2014 and 2016 are not taken into account for lack of data, so that it seems safe to consider that family support
is now above the OECD average, although there are no data for 2016.

Source: OECD (2017), OECD Family Statistics (database).



Kierunki rozwoju krajowe — aktualnosci z obszaru

polityki rynku pracy

Do konsultacji skierowano projekt ustawy o rynku pracy. Proponuje sie miedzy

innymi:

a) rezygnacje ze wskazania grup docelowych, tj. osdb, ktorych dotyczy dana forma
pomocy — za wyjatkiem oséb dlugotrwale bezrobotnych, uprawnien dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych czy rozwigzan wprowadzonych do ustawy o promocji zatrudnienia
(...) innymi ustawami — np. dotyczacych pracy tymczasowe] czy implementaciji
tzw. dyrektywy sezonowej,

b) zmniejszenie liczby form pomocy (w tym rezygnacje =ze zlecania dzialan
aktywizacyjnych przez marszaltkoéw czy swiadczenia aktywizacyjnego),

c) rezygnacje z profilowania pomocy dla bezrobotnych w celu wyeliminowania
ograniczenia w dostepie do wszystkich form pomocy dla kazdego bezrobotnego,

d) rezygnacje z obowigzkowego opracowywania tzw. indywidualnych planéw dzialania

dla bezrobotnych, z wyjatkiem os6b majacych najwieksze trudnosci w wejsciu na rynek

pracy,

a)

b)

c)

zacie$nienie wspélpracy z osrodkami pomocy spolecznej; zmiany w zakresie
kierowania oséb dhigotrwale bezrobotnych do centréw i klubéw integracji spolecznej
oraz innych podmiotdow oraz zlecanie dzialan w zakresie reintegracji zawodowej i
spolecznej,

przyznanie dlugotrwale bezrobotnym pierwszenstwa w uzyskaniu skierowania
do spoéldzielni socjalnej w celu podjecia pracy,

przyznanie dlugotrwale bezrobotnym oraz bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych
pierwszenstwa w uzyskaniu skierowania na szkolenie,

uwzglednienie w podziale srodkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie liczby dlugotrwale
bezrobotnych i bezrobotnych powyzej 50 r. z., co bedzie skutkowalo wyzszymi kwotami
srodkéw Funduszu Pracy dla urzedéw pracy obshugujacych te grupy oséb.


https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/rynek-pracy/projekt-ustawy-o-rynku-pracy-/

Kierunki krajowe — aktualnosci z obszaru ekonomii spotecznej

Do konsultacji
skierowano projekt
aktualizacji Krajowego

Programu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.
Proponuje sie miedzy
innymi nastepujgce
wskazniki:

i o WARTOSC | WARTOSC
OBSZAR NAZWA WSKAZNIKA ZRODLO | BAZOWA | DOCELOWA
(2016 r.) (2023 r.)
OBSZAR I SOLIDARNY RYNEK PRACY
Do 2023 r. powstanie 35 tys. nowych, wysokiej jakoSci miejsc pracy w przedsiebiorstwach spolecznych dla oséb zagrozonych DES
. . 0 35 tys.
wykluczeniem spolecznym. MRPiPS
Liczba aktywnych jednostek reintegracyjnych. GUS 2 tys. 2,5 tys.
Llc_zba o:mb z niepelnosprawnosciami swiadczacych prace na podstawie umowy o pracge w scktorze ekonomii spolecznej 1 GUS 145 tys. 160 tys.
solidarnej.
Liczba aktywnych przedsigbiorstw spolecznych. ROPS 0 1.6 tys.

OBSZAR II SOLIDARNA WSPOLNOTA LOKALNA

W roku 2023 JST przeznacza¢ beda 2% budietu na zlecanie §wiadczenia uslug spolecznych uzytecznosci publicznej i realizacji zadan

0, 0,
publicznych w zakresie rozwoju lokalnego, podmiotom ekonomii spolecznej i solidarnej. GUS 1% 2%
Procent JST, ktore posiada uchwalony program rozwoju spolecznego na poziomie gminnym i powiatowym. JST 0% 88%
Udzial wartosci udzielonych zaméwien publicznych z klauzulami spolecznymi”™ w wartoéci udzielonych zaméwien publicznych UzZP®
ogolem.
Liczba OWES wspélpracujacych z LGD. ROPS 0 60

OBSZAR Il KONKURENCYJNA PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA

Do 2023 r. liczba podmiotéw ekonomii spolecznej i solidarnej prowadzacych dzialalnosé gospodarcza lub odplatng dzialalno$é pozytku

publicznego zwiekszy sie 0 5 tys. GUS 302 tys. 352 tys.
Udziat srodkow z dzialalnosci o charakterze rynkowym w przychodach organizacji pozarzadowych. GuUs 34.4% 40%
Wartos¢ preferencyjnych pozyczek udzielonych PES. BGK 39 miln 159 min zt
Srednia warto$¢ przychodéw podmiotéw ckonomii spoleczne;. Gus 330,7 tys. zt 350 tys. z!
. o DES
Liczba certyfikowanych znakami jakosci PES. MRPiPS 0 400

OBSZAR IV SOLIDARNE SPOLECZENSTWO

Do 2023 czlonkostwo oso6b mlodych (16-34 lata) w podmiotach ekonomii spolecznej i solidarnej zwiekszy sie do 28%. GuUs 26,2% 28%
‘ Liczba aktywnych podmiotow ekonomii spoleczne;j. GuUs 94.4 tys. 108 tys.
| Liczba JST bedacych zalozycielem podmiotu ekonomii spotecznej. GuUs 0.9tys. L1 tys.



http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/index.php?document=4070

Kierunki krajowe — aktualnosci z obszaru ekonomii spotecznej

Do konsultacji
skierowano projekt
aktualizacji Krajowego
Programu Rozwoju

EKONOMIA SPOLECZNA

Ekonomii Spotecznej. L Przedsiebiorstwa

Proponuje sie miedzy Or ganlz;]iqe spoleczne

innymi nastepujacy pozarzadowe Spoldzielnie
zakres przedmiotowy: Organizacje socjalne

koscielne ZPCh
Spolki non-profit
Spoldzielnie pracy Spoldzielnie

inwalidow i
niewidomvch

Jednostki
EKONOMIA reintegracyjne:

SOLIDARNA e WTZ
ZAZ
KIS
CIS



http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/index.php?document=4070

Kierunki rozwoju europejskie — ,Pakiet na rzecz sprawiedliwosci
spotecznej” (marzec 2018) na tle innych inicjatyw UE

e Zalecenie Rady w sprawie
dostepu pracownikéw oraz
0sOb samozatrudnionych do
ochrony socjalnej

 Rozporzadzenie ustanawiajgce
Europejski Urzad ds. Pracy

* Monitorowanie realizacji
europejskiego filaru praw
socjalnych

00 Gwaranga dla

mtodziezy

0 Nowy europejski

program na rzecz

umiejetnosci

11 Sciezki poprawy

umiegjetnosc

0 BErasmusPro

(1 Europejski Korpus

Solidarnosc

0 Wprowadzanie
dtugotrwale
bezrobotnych na
rynek pracy

1 Nowy poczatek dialogu spotecznego
— U Czterostronne porozumienie (z Radg)
w celu wspierania dialogu
spotecznego na wszystkich
szczeblach

&
| | | |
Ponowne urucho-

mienie dialogu
Spotecznego

Uwzgled-
nianie
priorytetéw
spotecznych

Potwierdzenie
wspolnych wartosci:

. T \
Inwesto- europse&s:;: Ifnl:; L praw \\
wame'w
miodziez Ee )

S Odnowa
iumiejet-

i modernizacja
prawa
socjalnego

przepisy

W sprawie
mobilnosci

spotecznego

nadji polityki gospodarczej i tablica
wynikow spotecznych

0 Plan inwestycyjny dla Europy

00 Unia energetyczna, jednolity rynek
cyfrowy, transport, rewizja
dyrektywy w sprawie wody pitnej

[1 Ccena wplywu spotecznego programu
pomocy stabilizacyjnej dla Gregji

[ Umowy handlowe

O Inicjatywy w zakresie zdrowia i
edukadgji

E Europejski semestr na rzecz koordy-]

[1 Dyrektywa dot. rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

[ BEuropejski akt o dostepnosci

[1 Modernizacja prawodawstwa dot.
BHP oraz zwalczanie nowotwordw

[1 Dyrektywa dot. przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy

LI Zalecenie dot. dostepu do ochrony

socjalngj

[ VWytyczne dot. dyrektywy w sprawie
czasu pracy

[1 Rewizja dyrektywy o delegowaniu pracownikow
[ Modernizacja koordynacji systemoéw zabezpieczenia

(1 Whiosek dot. Europejskiego Urzedu ds. Pracy |



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0132&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0131&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0130&from=PL

Monitoring sytuacji spotecznej w UE — nowa
tablica wynikow spotecznych

Zasady i tresc

stanowi ramy odniesienia dla monitorowania postepow w kierunku ,ratingu AAA w kwestiach
socjalnych”

umozliwia poréwnanie wynikéw UE z wynikami innych podmiotéw miedzynarodowych

odarywa kluczowa role w formutowaniu podstaw merytorycznych pracy w ramach europejskiego

& umozliwia analize poréwnawcza osiagnie¢ w celu poprawy ogdlnych wynikéw i konwergencji
S
3 semestru, dostarczajac danych i informacji ilosciowych

= byta omawiana w Komitetach, ktore odarywaja kluczowa role w europejskim semestrze, i zostata
%) wykorzystana po raz pierwszy we wspélnym sprawozdaniu o zatrudnieniu z 2018 r. Bedzie nadal
@eww=  rozwijana na potrzeby wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu z 2015 r.

Tablica wynikéw spotecznych obejmuje 35 wskaznikow spotecznych oraz w zakresie edukacji i zatrudnienia
(z podziatem ze wzaledu na wiek, ptec i poziom wyksztatcenia), pogrupowanych wedtug 3 wymiarow i 12

Rownosc szans i dostep do zatrudnienia

" » Edukacja umiejetnosci, uczenie sie przez cate Zycie » WskaZnik zagrozenia ubdéstwem lub wykluczenia
4 » ROwnosSCpicina rynku pracy spotecznego

| = Réwnoscdochodéw » Mtodziez

‘ Dynamiczne rynki pracy i sprawiedliwe warunki pracy
» Struktura ludnosci aktywnej zawodowo » Polityki wzakresie rynku pracy

\ {wskaZnik zatrudnieniai stopa bezrobocia) » Dochodyiwynagrodzenia

Wsparcie publiczne, ochrona socjalna i wigczenie spoteczne
= Wptyw polityki publicznej na ograniczenie » Opiekazdrowotna

ubdstwa » Dostepnosc ustug cyfrowych i umiejetnosci
» Wczesnaedukacjaiopiekanad dzieckiem cyfrowe

—~
T

Przyktad zastosowania dla Polski

RoOwnos¢ szans
i doste¢p do
zatrudnie nia

Osoby przedwczesnie konczace
nauke i szkolenie (% ludnos$ci w
wieku 18-24 lat)

Réznica w poziomie aktywnos$ci
zawodowe]j kobiet i mezczyzn

Wymagana
obserwacja

Wskaznik zréznicowania
kwintylowego dochodow
(S80/520)

Srednie wyniki

Zagrozenie ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym (%)

Srednie wyniki

Mtlodziez NEET (% ludnosci w
wieku 15-24 lat)

Srednie wyniki

Sprawiedliwe
warunki pracy

Wskaznik zatrudnienia (%
ludnos$ci w wieku 20-64 lat)

Srednie wyniki

Stopa bezrobocia (% ludnos$ci w
wieku 15-74 lat)

Uezestnictwo w polityce
aktywizacji rynku pracy (na
100 osadb, ktore chea pracowac)

Srednie wyniki

Wazrost dochodéw do dyspozycji
brutto sektora gospodarstw
domowych, w przeliczeniu na
mieszkanca

Wynagrodzenie pracownikéw
za godzing pracy

Ochrona

socjalna i
wlaczenie
spoleczne

Wplyw transferéw spolecznych

(innych niz emerytury) na
lograniczanie ubéstwa

Wymagana

obserwacja

.u .

Dzieci w wieku ponizej 3 lat
objete formalng opieka

Niezaspokojone potrzeby w
zakresie opieki medycznej
wedlug badan opartych na
deklaracjach pacjentow

Poziom umieje¢tnosci cyfrowych

‘Wymagana
obserwacja


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0130&from=PL
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-poland-pl.pdf

Kierunki rozwoju aktualnosci — zabezpieczenie spoteczne dla wszystkich wsrod Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

SDG Target 1.3:

KONIEC

7 UBOSTWEM "Wdrozy¢ wtasciwe dla poszczegdlnych krajow systemy
i mechanizmy ochrony socjalnej dla wszystkich ludzi, wtgczajac
Y w to poziomy podstawowe, oraz do 2030 roku obja¢ nimi jak
M*’i‘w najwiekszg liczbe grup ubogich i narazonych na ubdstwo”

Petna zgodnosc¢ z Zaleceniem MOP dotyczgcym podstawy
zabezpieczenia spotecznego, 2012 (nr 202)

DOBRE ZDROWIE ROWNOSC
1 JAKOSG ZYCIA PLCI

| @

Wskazniki Zrownowazonego

WZROST 10 MNIEJ R ;
- ozwoju GUS :
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI | W Polsce:
| GODNA PRACA
Jak Polsk lizuie Cele Zré . D 1.3.1 Zasieg korzystania z pomocy spoleczne) ZASTEPCZY!
k d OlIsKa realizuje Cele Zrownowazonego
— X . ! ] B B . g l:‘ 1.3.1.a Udziat 0s6b otrzymujacych zasitek dla bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
— Rozwoju? Realizacja Celdw Zréwnowazonego L . : : L L .
. l:‘ 1.3.1.b Udziat osob w wieku poprodukcyinym otrzymujacych emeryture w odniesieniu do ludnosci ogolem w wieku
Rozwoju w Polsce. Raport 2018 poprodukeyinym

l:‘ 1.3.1.c Liczba kobiet pobierajacych zasilek macierzynski ZASTEPCZY!


http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z202.html
http://unic.un.org.pl/files/259/Polska_VNR_20180615.pdf
https://sdg.stat.gov.pl/dane.jsf?poziom=_agenda2030&jezyk=pl
https://sdg.stat.gov.pl/dane.jsf?poziom=_agenda2030&jezyk=pl
http://wskaznikizrp.stat.gov.pl/index.jsf;jsessionid=c4khDDjgC2soLGih05XibtjD04aL_H8yOxE0Ow6Y.veadmz40?jezyk=pl&parametr_o1=&parametr_r1=&rozmiar=pl

Porownanie zestawu wskaznikow zalecanych dla pomiaru celu 1.3 ze wskaznikami
stosowanymi w Polsce

KONIEG S:\/fllclwr'ogi:yé wtasciwe dla poszczegdlnych krajéw systemy i mechanizmy
ZUBOSTWEM

zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich ludzi, wigczajgc w to poziomy
podstawowe, oraz do 2030 roku objgé nimi jak najwiekszg liczbe grup ubogich

o ® © @ . . . "
i narazonych na ubostwo
Mﬂi‘w Wskaznik 1.3.1:
Udziat ludnosci objety zabezpieczeniem spotecznym i jego poziomem podstawowym wedtug

ptci, wyszczegdlniajgcy dzieci, osoby bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
starsze, kobiety w cigzy, ofiary wypadkdw przy pracy, osoby ubogie

Wskazniki zalecane

[ Poorest quintile covered by labour market programs (%) SI_COV_LMKTPQ

Wskazniki realizowane przez GUS

l:‘ 1.3.1 Zasieg korzystania z pomocy spoleczne) ZASTEPCZY!

[ Poorest quintile covered by social assistance programs (%) SI_COV_SOCASTPQ [] 13.1.a Udziat 0s6b uiacych zasitek dla bezrobotnych w ogdlne] liczbie bezrobotmych

L] Poorest qumt“e covered by social insurance programs (%) SI_COV_SOCINSPQ D 1.3.1.b Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym otrzymujacych emeryture w odniesieniu do ludnodci ogotem w wieku

1 Proportion of children/households receiving child/family cash benefit (%) SI_COV_CHLD poprodukcyjnym

1 Proportion of employed population covered in the event of work injury (%) SI_COV_WKINJRY (] 1.3.1.¢ Liczba kobist pobierajacych zasitek macierzytiski ZASTEPCZY!
1 Proportion of mothers with newborns receiving maternity cash benefit (%) SI_COV_MATNL
1 Proportion of poor population receiving social assistance cash benefit (%) SI_COV_POOR

[ Proportion of population above statutory pensionable age receiving a pension, by sex (%) SI_COV_PENSN
] Proportion of population covered by at least one social protection benefit (%) SI_COV_BENFTS

1 Proportion of population covered by labour market programs (%) SI_COV_LMKT

] Proportion of population covered by social assistance programs (%) SI_COV_SOCAST

1 Proportion of population covered by social insurance programs (%) SI_COV_SOCINS

[ Proportion of population with severe disabilities receiving disability cash benefit (%) SI_COV_DISAB

] Proportion of unemployed persons receiving unemployment cash benefit, by sex (%) SI_COV_UEMP

1 Proportion of vulnerable population receiving social assistance cash benefit (%) SI_COV _VULN


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://sdg.stat.gov.pl/dane.jsf?poziom=_agenda2030&jezyk=pl
https://sdg.stat.gov.pl/dane.jsf?poziom=_agenda2030&jezyk=pl
https://sdg.stat.gov.pl/dane.jsf?poziom=_agenda2030&jezyk=pl

Podsumowanie wynikow prac w grupach na pierwszej
konferencji



Uwagi i argumenty ogolne

Temat Propozycje grup
Uwagi ogolne, | Uwarunkowania kierunkow rozwoju
argumenty ® zmieniajacy sie sytuacje demograficzng , rozluznienie wiezow rodzinnych w

tym naturalny proces emigracyjny, wyjatkowo niskim
prawdopodobienstwem bedzie wystgpienie modelu familizacyino —
rodzinnego

Rozwodj uzalezniony jest od przysztosci politycznej naszego kraju,
koniunktury gospodarczej, budzetu i wydolnosci finansowej kraju
Warunkiem koniecznym jest wstuchanie sie w opinie publiczna, jej
potrzeby i przyzwyczajenia (500+, 300 —wyprawka szkolna)- niemozliwe jest
zabranie swiadczen bez oferty ,w zamian”

Zalety pracy jako argument za okreslnymi kierunkami rozwoju

Praca = edukacja osob pobierajacych swiadczenia w celu
podnoszenia/zdobycia kwalifikacji zawodowych

Powrot rodzica do pracy = wzrost sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
wzrost PKB, itp.
poprzez powrot do pracy = rozwoj zawodowy, samorozwoj, wzorzec dla ich

dzieci




/Zastepowanie i uzupetnianie Programu 500 Plus

500 plus

Zastapienie 500 plus innym rozwiazaniem

Zastepowanie ustugami wczesnej edukacji i opieki, aktywizacji zawodowej
e Stopniowa zamiana 500+, na ztobek, przedszkole, opieke wakacyjna
(nieodptatne)

e Powoli zastepowac , rozdawnictwo finansowe”(500+), na aktywizacje
zawodowg, finansowe docenianie aktywnosci, a nie jej braku

Zastepowanie ulgami podatkowymi

e przeksztatcenie obecnego swiadczenia 500 plus w ulge podatkowa na kazde
dziecko do czasu kiedy sie uczy i pozostaje pod bezposrednia opieka rodzica,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia

e kwota 500+ rozliczana jako ulga podatkowa

Utrzymanie 500 plus ze zmianami

e rozszerzyc dla dzieci/miodziezy uczacej powyzej 18 roku zycia (dodatkowe
srodki finansowe dla dzieci uczacych sie, po 18 r. 2)

e zniesienie limitu dochodowego na 1-sze dziecko w programie 500+

e dobrze bytoby rozszerzyé go na pierwsze dziecko, ale jednoczesnie nalezy
wprowadzi¢ jeden warunek- nie otrzymajg go te rodziny, w ktérych rodzice
ze wzgledu na mozliwos¢ pobierania swiadczen porzucajg prace

e wieksza kontrola/nad wydatkowaniem tych pieniedzy w rodzinach gdzie
zachodzi podejrzenie iz pienigdze te s3 marnotrawione




Inne Swiadczenia i aktywizacja zawodowa

Inne niz 500
plus
swiadczenia
pieniezne

Utrzymanie swiadczen w przypadku realnego braku mozliwosci podjecia
zatrudnienia, w sytuacjach tego wymagajacych

zasitek rodzinny dla kazdego dziecka w rodzinie ( nie zaleznie od dochodu),
ktora zgodzi sie na kompleksowg wspétprace z kadra specjalistéw jesli
zachodzi taka potrzeba

w przypadku braku zmian z przyczyn zaleznych od klienta swiadczenie
pieniezne zamieniane na ustugi i pomoc rzeczowa skierowana tylko dla
dzieci

Aktywizacja
zawodowa
poza dyskusja
0 500 plus

pomoc przy uzyskaniu odpowiedniego dla ich stopnia niepetnosprawnosci
zatrudnienia

Podjecie pracy praca dla rodzica = ztobek, przedszkole

Ulgi dla pracodawcow przyjmujacych ,powracajgcych” rodzicow do pracy
Motywowanie do rozwoju zawodowego - nagradzanie za aktywnos¢
zawodowsa (ulgi, dodatki itp.)

spotdzielnie socjalne szansg na uzyskanie zatrudnienia zwtaszcza w
milejszych miastach, wspieranie liderow lokalnych (szkolenia) w celu
prowadzenia spotdzielni




Ustugi

Ustugi ogolnie
| spoza
aktywizacji
zawodowej

Kompleksowosc ustug

kompleksowa pomoc interdyscyplinarna (pracownik socjalny, psycholog,
terapeuta systemowy, doradca zawodowy, coach, asystent rodziny) w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb oraz etapu wspotpracy

nastawienie na ustugi do swiadczenia ktorych zatrudniono by specjalistow,
ktorzy utatwia najubozszym radzenie sobie z problemami dnia codziennego
czyli rodzinnymi, z uzaleznieniami, poszukiwaniem pracy

Systematyczna i systemowa praca z rodzing na wielu ptaszczyznach

Ustugi edukacyjne

zajecia dla dzieci (np. wyrownawcze, rozwijajace umiejetnosci wtasne dzieci)
zajecia z edukacji spotecznej i zawodowej dla dzieci/mtodziezy oraz ich
rodzicow/opiekunow tak, aby mtody cztowiek od najmtodszych lat m.in
poznawat swiat, uczyt sie wspotdziatac z rowiesnikami, jak ksztattowac
poprawne relacje w rodzinie i poza jej obrebem

Inne ustugi

Utrzymanie i rozwoj ustug specjalistycznych (opieka zorganizowana dla
dzieci, np. wakacje, ferie itp.)

rozwoj ustug opiekuriczych, w tym dostep do darmowej rehabilitacji dla
dzieci niepetnosprawnych






