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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zawodzie pracownika socjalnego wraz z

projektem aktu wykonawczego .

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Polityki
Spoteczne;.
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(-) Marek Belka



Projekt

USTAWA
z dnia

0 zawodzie pracownika socjalnego

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady i warunki wykonywania zawodu pracownika socjalnego

oraz uzyskiwania specjalizacji zawodowej 1 awansu zawodowego;
2) obowiazki i prawa pracownikdéw socjalnych;

3) sposob prowadzenia Rejestru Pracownikow Socjalnych.

Art. 2. 1. Zawdd pracownika socjalnego moze wykonywacé oraz postugiwac
si¢ tytulem zawodowym ,,pracownik socjalny” osoba, ktora spelnia wymagania

okreslone niniejsza ustawa.

2. Tytut zawodowy ,,pracownik socjalny” podlega ochronie prawne;j.

Art. 3. Pracownik socjalny wykonuje swdj zawdd z nalezyta starannos$cia,

zgodnie z osiagnigciami nauki i z zasadami etyki zawodowe;.

Art. 4. Dzien 21 listopada ustanawia si¢ Dniem Pracownika Socjalnego.

Rozdzial 2



Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego polega na
swiadczeniu pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ profesjonalna, korzystajaca z
teorii 1 osiagnie¢ nauki, w tym teorii ludzkich zachowan i systemow spotecznych,

majaca na celu:

1) aktywizowanie i wspieranie 0sOb oraz rodzin, ktére wlasnym
staraniem, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwos$ci, nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych oraz nie moga uczestniczy¢ w zyciu
spolecznosci, aby o wilasnych sitach mogly przezwycigzy¢
ubostwo 1 wykluczenie spoteczne;

2) integracje spoleczna o0s6b oraz  rodzin i innych grup
spolecznych;

3) dazenie do zapewnienia wszystkim osobom tego wymagajacym
odpowiednich form wsparcia;

4) zapobieganie problemom wynikajacym z wzajemnych ludzkich
relacji 1 wspoludziat w rozwiazywaniu tych problemow — dla
osiggnigcia godnych warunkoéw zycia przez osoby uzyskujace
wsparcie w formie pracy socjalne;j.

2. Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego polega réwniez na:

1) planowaniu 1 inspirowaniu  organizowania  wsparcia
spotecznego dla 0sob oraz rodzin i innych grup spotecznych;

2) dokonywaniu analizy i1 oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;

3) wspodluczestniczeniu w  inspirowaniu, opracowywaniu,
wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych strategii i
programéw  pomocy spolecznej, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zycia 1 poprawe spojnosci spoleczne;.

3. Swiadczenie pracy socjalnej polega w szczegdlnoscei na:

1) wspieraniu w uzyskaniu, przez osoby i rodziny bgdace w trudne;j

sytuacji zyciowej, poradnictwa dotyczacego mozliwosci roz-



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

wigzywania probleméw oraz pomocy, $wiadczonych przez
wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe 1 organizacje poza-

rzadowe;
poradnictwie socjalnym;

prowadzeniu mediacji majacych na celu budowanie

korzystnych relacji migdzy cztonkami rodziny;

wspieraniu lub dazeniu do przywrocenia korzystnych relacji
miedzy osobami a spoteczenstwem w celu poprawy jakosSci
zycia;

pobudzaniu spotecznej aktywno$ci i inspirowaniu dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob oraz rodzin 1 innych grup spotecznych;
wspotpracy z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spolecznych;
inicjowaniu nowych form pomocy osobom i rodzinom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowe] oraz inspirowaniu
powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji zyciowej takich osob i rodzin;

pracy w $srodowisku lokalnym przy organizowaniu dziatan na
rzecz 0sOb oraz rodzin i innych grup spotecznych, bedacych w
trudnej sytuacji zyciowej;

integrowaniu o0sob oraz rodzin i innych grup spolecznych, a

takze spotecznos$ci lokalnej;
przeprowadzaniu rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

podejmowaniu interwencji socjalnej i wystgpowaniu w interesie
0sOb, w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia, szczegdlnie w
sprawach ~ dotyczacych  nieletnich,  o0s6b  starszych,
niepelnosprawnych, samotnych oraz z  zaburzeniami
psychicznymi;

opracowywaniu planéw pomocy oraz kwalifikowaniu do

uzyskania §wiadczen pomocy spotecznej;



13)

14)

opracowywaniu, wspolnie z osobami wymagajacymi wsparcia,
indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego i indywi-
dualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci;

opracowywaniu 1 podejmowaniu czynno$ci zwigzanych

z realizacja zadan okreslonych w kontrakcie socjalnym.

Art. 6. 1. Prawo wykonywania zawodu pracownika socjalnego posiada osoba,

ktéra ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, wlada jgzykiem polskim w mowie i w

pismie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz:

1y

2)

3)

posiada dyplom ukonczenia w Rzeczypospolitej Polskiej
studiow wyzszych na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, jezeli plany i programy studiéw spetniaja
wymagania okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
ust. 6, dyplom ukonczenia w Rzeczypospolitej Polskiej
kolegium pracownikoéw shuzb spotecznych, dyplom uzyskania
w Rzeczypospolitej Polskiej tytulu zawodowego pracownik
socjalny lub dyplom uznany za rownorzgdny;

po ukonczeniu nauki odbyta 3 miesigczny staz na stanowisku
stazysty pracy socjalnej w podmiotach, o ktérych mowa w art.
8 ust. 1, na podstawie umowy o pracg albo umowy o staz w

ramach aktywizacji zawodowej absolwentow;

zostata wpisana do Rejestru Pracownikow Socjalnych.

2. Nadzér nad stazem sprawuje opiekun stazu wyznaczany przez

kierownika podmiotu, w ktérym osoba odbywa staz.

3. Po zakonczeniu stazu kierownik podmiotu wraz z opiekunem stazu

sporzadza oceng przydatnosci osoby do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

zwang dalej ,,ocena przydatnosci”.

4. Ocena przydatno$ci uwzglednia w szczegdlnosci zaangazowanie

zawodowe stazysty, komunikatywnos$¢, zdolno$¢ do pracy samodzielnej, jak i w zespo-

le, umiejetnos¢ pracy z roznymi grupami osob korzystajacych z pomocy spotecznej.



5. Kierownik podmiotu przekazuje oceng przydatnosci osobie odbywa-
jacej staz nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w
drodze rozporzadzenia, wymagane umiejetnosci, ramowe tresci nauczania dla
poszczegoOlnych przedmiotéw, wykaz i minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz
praktyk zawodowych, realizowanych w trakcie studiow — uwzgledniajac koniecznos$¢

odpowiedniego przygotowania do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Art. 7. Obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoérzy nabyli w tych panstwach, poza
granicami  Rzeczypospolitej Polskiej, kwalifikacje do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, uznaje si¢ te kwalifikacje na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954, z 2002 r. Nr 71, poz. 655, 22003 r. Nr 190, poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959).

Art. 8. 1. Osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu pracownika

socjalnego moga wykonywac ten zawod w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, instytucjach
rynku pracy, centrach integracji spotecznej, zaktadach opieki
zdrowotnej, zaktadach karnych — jezeli realizuja zadania z

zakresu pomocy spotecznej;

2) organizacjach pozarzadowych, kosciotach 1 zwiazkach
wyznaniowych oraz instytucjach niepublicznych — jezeli
realizuja zadania z zakresu pomocy spotecznej lub $wiadcza
pracg socjalna;

3) innych podmiotach — jezeli realizuja zadania z zakresu pomocy

spolecznej lub §wiadcza pracg socjalna.



2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zatrudniane ponadto
przy:
1) prowadzeniu prac koordynacyjnych i kontrolno-nadzorczych w

zakresie pomocy spolecznej;

2) kierowaniu jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i
innymi instytucjami funkcjonujacymi w obszarze pomocy
spolecznej;

3) dzialalno$ci naukowo-badawczej 1 dydaktycznej w zakresie

pomocy spoleczne;.

Rozdzial 3

Specjalizacja zawodowa i awans zawodowy

Art. 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego:

1) I stopien specjalizacji zawodowej, majacy na celu poglebienie
wiedzy i1 doskonalenie umiejgtnosci zawodowych pracownikéw
socjalnych;

2) II stopien specjalizacji zawodowej, majacy na celu rozszerzenie
wiedzy 1 doskonalenie umiejgtnosci pracy z wybranymi
grupami oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;.

2. Szkolenie w =zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego moga realizowa¢ podmioty prowadzace ksztalcenie
1 doskonalenie zawodowe po zatwierdzeniu przez ministra wilasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego warunkow szkolenia.

Art. 10. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego w zawodzie pracownika

socjalnego:
1) pracownik socjalny;

2) starszy pracownik socjalny;



3)
4)
S)

specjalista pracy socjalnej;
starszy specjalista pracy socjalnej;

gléwny specjalista pracy socjalne;j.

Art. 11. Stopnie awansu zawodowego mozna uzyska¢ w przypadku:

1))

2)

3)

4)

starszego pracownika socjalnego — po przepracowaniu 3 lat w
zawodzie pracownika socjalnego, a jezeli osoba ukonczyla studia
wyzsze, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 — po przepracowaniu
2 lat w zawodzie pracownika socjalnego;

specjalisty pracy socjalnej — po uzyskaniu I stopnia specjalizacji
zawodowej 1 przepracowaniu 5 lat w zawodzie pracownika
socjalnego, a jezeli osoba ukonczyta studia wyzsze, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 — po przepracowaniu 4 lat w zawodzie

pracownika socjalnego;

starszego specjalisty pracy socjalnej — po uzyskaniu II stopnia
specjalizacji zawodowej 1 przepracowaniu 7 lat w zawodzie
pracownika socjalnego, a jezeli osoba ukonczyta studia wyzsze, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 — po uzyskaniu II stopnia
specjalizacji zawodowej 1 przepracowaniu 6 lat w zawodzie
pracownika socjalnego;

gléwnego specjalisty pracy socjalnej — po uzyskaniu II stopnia
specjalizacji zawodowej i1 przepracowaniu 8 lat w zawodzie

pracownika socjalnego.

Art. 12. 1. Przy ministrze wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego

dziata Centralna Komisja Egzaminacyjna do Spraw Stopni Specjalizacji Zawodowej

Pracownikéw Socjalnych, zwana dalej ,,Komisja”, ktoérej cztonkoéw powotuje ten

minister.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni

specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla pracownikow so-



cjalnych ubiegajacych si¢ o II stopien specjalizacji zawodo-
wej w marcu i pazdzierniku kazdego roku;
2) nadawanie II stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomow II stopnia
specjalizacji zawodowej;

4) powolywanie przewodniczacego i cztonkéw regionalnych
komisji egzaminacyjnych;

5) kontrolowanie pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych i
podmiotow prowadzacych szkolenia;

6) opiniowanie dla ministra  wlasciwego do  spraw
zabezpieczenia spotecznego kandydatéow na konsultantow

prac dyplomowych na II stopien specjalizacji zawodowe;j;

7) przedstawianie  ministrowi  wlasciwemu do  spraw
zabezpieczenia spotecznego informacji dotyczacych zasiggu,
przebiegu 1 poziomu szkolen w zakresie specjalizacji
zawodowej;

8) opiniowanie spraw spornych dotyczacych pracy regionalnych
komisji egzaminacyjnych.

3. W zwiazku z wykonywaniem zadan, o ktéorych mowa w ust. 2,
zamiejscowym czlonkom Komisji przysluguja diety oraz inne naleznosci za czas
podrézy, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

4. Za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, Komisja pobiera
optatg, ktora stanowi dochod budzetu panstwa.

5. Koszty dzialalno$ci Komisji sa pokrywane z budzetu panstwa, z
czesci budzetowej, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

6. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sa wskazywani przez

podmioty prowadzace szkolenia w zakresie specjalizacji zawodowe;.

7. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, powinni posiadaé:



1) ukonczone studia magisterskie na jednym z kierunkéw: pe-
dagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o ro-
dzinie;

2) co najmniej siedmioletnia praktykg¢ w pracy socjalnej zgodna z
kierunkiem pracy socjalnej stanowiacym przedmiot szkolenia
w zakresie Il stopnia specjalizacji zawodowej lub w

ksztatceniu w zakresie pracy socjalne;j.

Art. 13. 1. Przy urzgdach marszatkowskich w samorzadach wojewodztw
dziataja regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopni specjalizacji zawodowe;]

pracownikow socjalnych.
2. Do zadan regionalnych komisji egzaminacyjnych nalezy:

1) przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni
specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla pracownikoéw
socjalnych, ubiegajacych si¢ o [ stopien specjalizacji
zawodowej;

2) nadawanie I stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyploméw [ stopnia
specjalizacji zawodowej;

4) opracowywanie informacji, opinii i wnioskow dotyczacych I
stopnia specjalizacji zawodowej dla Komisji oraz dla ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

3. Czlonkami regionalnych komisji egzaminacyjnych moga by¢
specjaliSci — teoretycy i praktycy pracy socjalnej z danego regionu.

4. Praca regionalnych komisji egzaminacyjnych podlega kontroli
Komisji polegajacej na sprawdzaniu dokumentacji os6b dopuszczonych do egzaminow
oraz wizytowaniu egzaminow.

5. Za czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, regionalne komisje
egzaminacyjne pobieraja optate, ktora stanowi dochdd samorzadu wojewodztwa.

6. Koszty dziatalno$ci regionalnych komisji egzaminacyjnych pokrywa

samorzad wojewodztwa.



Art. 14. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) organizacj¢ pracy Komisji 1  regionalnych  komisji
egzaminacyjnych,

2) tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji
zawodowej 1 wydawania dyplomoéw I i II stopnia specjalizacji
zawodowej,

3) wzory dyplomow I 1 II stopnia specjalizacji zawodowej,

4) wysokos¢ optlaty, z uwzglednieniem rzeczywistych kosztéw
czynnosci, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2 pkt 1 1 art. 13 ust. 2
pkt 1, oraz przy przyjgciu, ze oplata nie moze przekroczy¢ 20%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim roku kalendarzowym,

5) warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni
specjalizacji zawodowej,

6) sposéb przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatow
ubiegajacych si¢ o uzyskanie II stopnia specjalizacji zawodowe;,

7) tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych
oraz podmiotow prowadzacych szkolenia w zakresie specjalizacji
zawodowej,

8) warunki szkolenia, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2, w zakresie
specjalizacji zawodowej

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu

nauczania.

Rozdziat 4

Obowiazki i1 prawa pracownika socjalnego
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Art. 15. 1. Przy wykonywaniu zawodu pracownik socjalny jest obowiazany

do:
1) przestrzegania zasad etyki zawodowej;

2) kierowania si¢ zasada dobra oséb i rodzin, ktéorym pomaga
oraz poszanowania godnosci 1 praw tych oséb do

samostanowienia;

3) przeciwdzialania praktykom nichumanitarnym 1
dyskryminujacym osoby oraz rodziny lub inne grupy
spoteczne;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

5) poddawania si¢ superwizji, rozumianej jako dokonywana
przez pracownika socjalnego wyzszego stopniem forma
poradnictwa dla pracownika socjalnego, ktéra ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie kompetencji zawodowych,
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug oraz

przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
2. Dokonywanie superwizji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, moze
nastapi¢ z inicjatywy:
1) pracownika socjalnego;

2) pracodawcy zatrudniajacego pracownika socjalnego.

Art. 16. 1. Pracownik socjalny, a takze osoba odbywajaca staz oraz praktyki
zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego maja prawo wgladu do dokumentow
zawierajacych dane osobowe, w zakresie niezbednym do ustalenia sytuacji osobistej,
dochodowej oraz majatkowej, w celu udzielania $wiadczen osobom, rodzinom i

spoteczno$ciom lokalnym.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sa obowigzane zachowaé w
tajemnicy informacje o osobach, uzyskane przy s$wiadczeniu pracy socjalnej lub

udzielaniu innych §wiadczen pomocy spoleczne;.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig, jezeli:

1) odrgbne przepisy tak stanowia;

11



2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla

zycia lub zdrowia osoby;

3) osoba lub jej przedstawiciel ustawowy wyrazaja zgode na
ujawnienie informacji.

4. Obowiazek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.

Art. 17. Pracownikowi socjalnemu przystuguje:
1) ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych;

2) ochrona osobista w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika socjalnego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych, ktora zapewnia pracodawca, w porozumieniu ze
straza gminna (miejska) lub inng jednostka uprawniona do

sprawowania ochrony osob;

3) prawo pierwszenstwa podczas wykonywania  czynnosci

zawodowych w urzedach, instytucjach i innych placoéwkach;

4) pomoc w wykonywaniu czynnosci zawodowych, udzielana przez
organy administracji publicznej, Policje 1 inne instytucje

panstwowe, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Art. 18. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w o$rodku pomocy
spotecznej lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktérego obowiazkoéw
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje raz na 2 lata dodatkowy,

nieprzerwany urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni.

2. Warunkiem nabycia prawa do pierwszego dodatkowego urlopu

wypoczynkowego jest przepracowanie 5 lat w zawodzie pracownika socjalnego.

3. Do okresu pracy, od ktérego jest uzaleznione prawo do pierwszego
i kolejnych dodatkowych urlopéw wypoczynkowych, wlicza si¢ okresy czasowej nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace
tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy; w przypadku okresu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby 1 urlopéw innych niz wypoczynkowy, trwajacych dtuzej niz 6 miesigcy, wy-

magany okres pracy w zawodzie pracownika socjalnego przedtuza sig o ten okres.
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Art. 19. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje wyptacany
co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej

do czasu pracy.

Art. 20. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowiazkéw nalezy
swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdow z
miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia  dojazdu $rodkami pozostajacymi w

dyspozycji zatrudniajacego go pracodawcy.

Rozdzial 5

Rejestr Pracownikow Socjalnych

Art. 21. Tworzy si¢ Rejestr Pracownikéw Socjalnych, zwany dalej
»Rejestrem”, w celu prowadzenia wykazu os6b majacych prawo wykonywania zawodu

pracownika socjalnego.

Art. 22. 1. Rejestr prowadzi wojewoda w formie elektroniczne;.
2. Rejestr obejmuje nastgpujace dane:

1) nazwisko 1 imig, date urodzenia oraz numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos$¢ pracownika socjalnego;
2) rodzaj i numer dyplomu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1;
3) okres odbycia stazu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2;

4) w odniesieniu do osdb, o ktérych mowa w art. 7, datg i numer

decyzji o uznaniu kwalifikacji.
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3. Wpisu do Rejestru dokonuje wojewoda na pisemny wniosek oso-

by, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 12 lub art. 7.

4. Wpisu do Rejestru dokonuje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wnioskodawcy, a w przypadku braku miejsca zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — Wojewoda Mazowiecki.

5. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace dane
podlegajace wpisowi do Rejestru.

6. Odmowa wpisu do Rejestru nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, od ktoérej shuzy odwolanie do ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego.
7. Wpis podlega wykresleniu w przypadku:
1) wniosku osoby wpisanej do Rejestru;

2) orzeczenia przez sad zakazu wykonywania zawodu

pracownika socjalnego;
3) $mierci osoby wpisanej do Rejestru.
8. Dane zgromadzone w Rejestrze udostepnia si¢ osobom wpisanym

do Rejestru oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, zatrudniajacym lub

zamierzajacym zatrudni¢ pracownika socjalnego.

9. Wpis do Rejestru potwierdza si¢ zaswiadczeniem o wpisie do

Rejestru.

10. Informacje zawarte w Rejestrze moga by¢ udostepniane osobie

uprawnionej w formie elektroniczne;.

Rozdzial 6

Przepisy karne

Art. 23. 1. Kto, nie posiadajac do tego uprawnien, uzywa tytutu zawodowego
pracownika socjalnego, tytulu, nazwy lub okreslenia stanowiska w brzmieniu, ktére
moze wprowadza¢ w btad co do zakresu lub charakteru posiadanych uprawnien zawo-

dowych lub wykonywanych czynno$ci zawodowych zawodu pracownika socjalnego,
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podlega karze grzywny do 2 000 zt.

2. Sad, skazujac za wykroczenie wymienione w ust. 1, moze orzec

podanie wyroku do publicznej wiadomosci na koszt ukaranego.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1,

nastgpuje w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdzial 7

Przepisy zmieniajace

Art. 24. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,»4) publicznych kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.”;
2) wart. 42 w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli szkot zaocz-
nych, nauczycieli kolegiow pracownikéw shuzb spotecz-
nych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odlegtos¢, na-
uczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiaz-
kowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logo-
pedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyj-
nych 1 zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie
o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasa-
dy zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w
ksztalceniu zaocznym iw systemie ksztatcenia na odle-

glosc.”.
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Art. 25. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. Zm.z)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 5a w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) samorzadow wojewodztw — w szkotach, placowkach,

zakladach  ksztalcenia 1 placowkach doskonalenia

nauczycieli oraz kolegiach pracownikow stuzb spotecznych,

o ktorych mowa w art. 5 ust. 6 i ust. 6d.”;

2) art. 9f otrzymuje brzmienie:

HArt. 9f. 1.

Kolegia pracownikow stuzb spolecznych, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 11, ksztalca w zawodzie

pracownik socjalny.

Nadzor pedagogiczny nad kolegiami pracownikow
stuzb spolecznych sprawuje minister wlasciwy do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

Publiczne kolegia pracownikéw stuzb spotecznych
sa finansowane na zasadach okreslonych w art. 79 i

81.

Niepubliczne kolegia pracownikow stuzb
spotecznych nie otrzymuja dotacji z budzetu

panstwa.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego wpisuje nowo utworzone kolegium do

wykazu kolegiow pracownikéw shuzb spotecznych.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych szkot, dokonuje legalizacji
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica
dyplomow 1 indeksow wydawanych przez kolegia

pracownikow stuzb spolecznych.

Stuchaczem kolegium pracownikow stuzb spolecz-
nych moze by¢ tylko osoba posiadajaca swiadectwo

dojrzatosci.
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8. W zakresie uprawnien do ulgowych przejazdoéw

10.

srodkami  publicznego transportu  zbiorowego,
korzystania ze $wiadczen publicznych zakladow
opieki zdrowotnej 1 odbywania przeszkolenia
wojskowego do stuchaczy kolegiéw pracownikoéw
stuzb spotecznych stosuje si¢ przepisy dotyczace

studentow szkot wyzszych.

Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych moga
pobiera¢ optaty za egzaminy wstepne oraz za zajecia
dydaktyczne, z wylaczeniem zaje¢ dydaktycznych w
systemie dziennym w publicznych kolegiach
pracownikow stuzb spotecznych, chyba ze sa
powtarzane z powodu niezadowalajacych wynikow

W nauce.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego w  porozumieniu z  ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i
warunki tworzenia oraz likwidacji kolegium
pracownikow stuzb spotecznych, jego organizacj¢ i
sposOb dziatania, w tym sposob powierzania
stanowisk kierowniczych, sposob sprawowania
opieki naukowo-dydaktycznej, a takze sprawowania
nadzoru pedagogicznego nad kolegiami
pracownikow stuzb spotecznych, Sposob
dokumentowania toku nauki, wydawania duplikatéw
dokumentdéw oraz wzory arkusza organizacyjnego
kolegium pracownikow stuzb spotecznych, dyplomu
ukonczenia  kolegium  pracownikow stuzb
spotecznych, indeksu 1 legitymacji shuchacza
kolegium, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

sprawnego funkcjonowania kolegiow.
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11. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy
ksztatcenia w  kolegiach pracownikéw shuzb
spotecznych, uwzgledniajac w  szczegolnosci
wymagane umiejetnosci, przedmioty ksztatcenia,
tresci  programowe, zakres 1 wymiar praktyk
zawodowych oraz wymagania dotyczace

realizowania planéw nauczania.

12. W zakresie nieuregulowanym odmiennie
w przepisach, o ktorych mowa w ust. 10 1 11, do
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych stosuje
si¢ przepisy dotyczace szkot.”;
3) wart. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Swiadectwa i dyplomy panstwowe wydawane przez
uprawnione do tego szkoty, placowki ksztalcenia
ustawicznego 1 placowki ksztalcenia praktycznego, zaklady
ksztatcenia nauczycieli, kolegia pracownikow  stuzb
spolecznych oraz okrggowe komisje egzaminacyjne sa

dokumentami urzgdowymi.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 94,
poz. 788) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 6 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) praca socjalna — prace socjalna, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia ... o zawodzie pracownika socjalnego (Dz. U.

2

Nr ..., poz. ...);”;
2) wart. 112 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

,7a. Pracownikom podlegajacym przepisom ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, z pézn. zm.") zarzad powiatu powierza sta-

nowiska kierownikow placéwek opiekunczo-
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wychowawczych i1 osrodkow adopcyjno-opiekunczych zgod-

nie z wymogami art. 122 ust. 1, po zasiggnigciu opinii kie-

rownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.”;

3) wdziale III tytul rozdzialu 2 otrzymuje brzmienie:

4)
S)

,,Pracownicy pomocy spoteczne;j”;

uchyla sig art. 116;

dodaje si¢ art. 116a w brzmieniu:

LHArt. 116a. 1.

Pracownikami  publicznych  stuzb  pomocy
spotecznej sa pracownicy zatrudnieni w
publicznych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym:

1) pracownicy socjalni;

2) specjalisci pracy z rodzing;

3) specjalisci do spraw programow;

4) doradcy do spraw oséb niepetnosprawnych;

5) opiekunowie srodowiskowi;

6) opickunowie dziecigey;

7) asystenci osob niepetnosprawnych.

Zasady 1 warunki wykonywania zawodu

pracownika  socjalnego  okres$laja  odrgbne

przepisy.”;

6) uchyla sig art. 117-120 i art. 121 ust. 1-4;

7) art. 123 otrzymuje brzmienie:

LArt. 123, Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomo-

cy spotecznej, z zastrzezeniem art. 116a, reguluja prze-

pisy o pracownikach samorzadowych, a w odniesieniu

do nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw

pedagogicznych publicznych placowek opiekunczo-

wychowawczych 1 o$rodkow adopcyjno-opiekunczych

zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia

19



1982 r. — Karta Nauczyciela, reguluja przepisy ustawy —

Karta Nauczyciela.".

Rozdziat 8

Przepisy przej$ciowe i koncowe

Art. 27. 1. Osoby, ktore nabyly uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, przyznane na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 26,
zachowuja te uprawnienia i moga nadal wykonywaé¢ zawdd pracownika socjalnego na

podstawie niniejszej ustawy.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sa obowiazane uzyskaé¢ wpis do
Rejestru Pracownikow Socjalnych w terminie 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy, o
ktorej mowa w art. 26, ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, albo ukonczyty wyzsze studia zawodowe w specjalnosci,
ktorej plan 1 program studiow odpowiada wymaganiom okreslonym na podstawie art. 6
ust. 6, moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby, ktore do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy ukonczyty
studia wyzsze na kierunkach innych niz wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz posiadaja
dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownika socjalnego, zachowuja
prawo do awansu zawodowego na zasadach okreslonych dla oso6b posiadajacych

wyksztatcenie wyzsze na kierunkach wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1.
5. Pracownicy socjalni zatrudnieni w dniu wej$cia w zZycie niniejszej
ustawy zachowuja prawo do zatrudnienia na stanowiskach, ktore zajmowali przed tym

dniem, jezeli wykonaja obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Osoby zatrudnione przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy, o
ktorej mowa w art. 26, ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia 1 uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywaé¢ zawod pracow-

nika socjalnego.
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7. Osoby zatrudnione przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od wejécia w zycie ustawy, o ktorej
mowa w art. 26, ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika
socjalnego.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, 6 1 7, podlegaja wpisowi do
Rejestru Pracownikow Socjalnych, z tym Ze osoby, o ktorych mowa w ust. 3, nabywaja
prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego po odbyciu stazu, o ktérym

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

Art. 28. Wojewodowie utworza Rejestry Pracownikow Socjalnych w terminie

6 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 29. Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych oraz regionalne komisje egzaminacyjne do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych staja si¢ odpowiednio
Centralna Komisja Egzaminacyjna do Spraw Stopni Specjalizacji Zawodowe;j
Pracownikoéw Socjalnych oraz regionalnymi komisjami egzaminacyjnymi do spraw

stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych.

Art. 30. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 118
ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 26, zachowuja moc do czasu wydania przepisow

wykonawczych na podstawie art. 14 niniejszej ustawy.

Art. 31. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9f
ust. 4 1 5 ustawy, o ktoérej mowa w art. 25, zachowuja moc do czasu wydania przepisow
wykonawczych na podstawie art. 9f ust. 10 1 11 ustawy, o ktorej mowa w art. 25, w

brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 32. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wy-

jatkiem art. 19, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.
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1)

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137,

poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz.1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141 i Nr 94, poz. 788.
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UZASADNIENIE

Ustawa o zawodzie pracownika socjalnego zostata wskazana jako dzialanie konieczne
do realizacji w dwoch dokumentach: Narodowej Strategii Integracji Spotecznej oraz w
Krajowym Planie Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006,
przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 21 wrzesnia 2004 r.

W dokumentach tych zapisano, ze ustawa ta ma shuzy¢ wzmocnieniu roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty dziatajacego na rzecz integracji spotecznej 0os6b ubogich

1 wykluczonych spotecznie.

Zasadniczym celem projektowanej ustawy jest poprawa efektywnos$ci dziatania pomocy

spotecznej bedacej waznym ogniwem modernizowanego systemu zabezpieczenia

spotecznego, przez podniesienie rangi zawodu ,,pracownik socjalny” oraz zapewnienie

osobom wykonujacym ten zawdd warunkow skuteczniejszego $wiadczenia pracy

socjalnej. Projektowana ustawa ma wzmocni¢ system pomocy spotecznej w taki sposéb,

aby:

— zapewni¢ osobom i rodzinom profesjonalne wsparcie w przezwycigzeniu trudnej
sytuacji, jakiej nie sa w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci,

— umozliwi¢ osobom i rodzinom lepszy dostgp do niepienigznego $wiadczenia
pomocy spolecznej, jakim jest praca socjalna, bez ktorej nie jest mozliwe

zapewnienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

— zapewni¢ profesjonalna pomoc pracownikoéw socjalnych rodzinom dotknigtym

skutkami patologii spotecznej, w tym przemoca w rodzinie,

— doprowadza¢ — w miar¢ mozliwosci — osoby 1 rodziny otrzymujace pomoc

spoteczna do zyciowego usamodzielniania,
— integrowa¢ ze srodowiskiem osoby wykluczone spotecznie,

— skuteczniej dziata¢ na rzecz tworzenia sieci oparcia spotecznego adekwatnej do

potrzeb w tym zakresie.

Projekt ustawy okresla:



1) zasady 1 warunki wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz uzyskiwania

specjalizacji zawodowej i awansu zawodowego,
2) obowiazki i prawa pracownikow socjalnych,
3) sposob prowadzenia Rejestru Pracownikow Socjalnych.

Projekt ustawy jest, po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, dalszym krokiem w kierunku stworzenia efektywniejszego systemu
wspierania 0s6b 1 rodzin w ich integracji spolecznej pelniej wykorzystujacego
profesjonalizm pracownikow socjalnych. Za takim podejsciem do roli tego zawodu
przemawia takze Narodowa Strategia Integracji Spotecznej, Wwyznaczajaca
pracownikom socjalnym wazna funkcj¢ — organizatora dziatan umozliwiajacych

integracje spoteczna 0so6b ubogich i marginalizowanych spolecznie.

Stan finanséw publicznych panstwa sktania do podejmowania dziatan majacych na celu
efektywniejsze wykorzystanie takze publicznych zasobéw pomocy spotecznej. Wazna

rolg maja w tym zakresie do odegrania takze pracownicy socjalni.

Osrodki pomocy spotecznej w gminach oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
zatrudniaja obecnie powyzej 15 000 pracownikdéw socjalnych. W innych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej pracuje kilka tysiecy pracownikow socjalnych.
Rosnie liczba pracownikdéw socjalnych dziatajacych w niepublicznych podmiotach
zycia spotecznego. Uchwalenie ustawy ma zapewni¢ im mozliwo$¢ pelniejszej
realizacji zadan, jakie ustawa o zawodzie pracownika socjalnego ma powierzy¢ do

realizacji temu zawodowi.

Projekt ustawy o zawodzie pracownika socjalnego miesci si¢ w nurcie regulacji
prawnych porzadkujacych i normujacych dzialalno$¢ systemu zabezpieczenia

spotecznego.

Projekt ustawy stanowi punkt wyjscia do przysztych regulacji prawnych dajacych
podstawy niezalezno$ci 1 samoistnosci zawodu pracownika socjalnego — z uwagi na
posiadanie przez osoby go wykonujace duzego potencjalu wiedzy iumiejgtnosci.
Przygotowanie zawodowe pracownikow socjalnych umozliwia im objgcie
profesjonalnym oddziatywaniem duzego 1 najprawdopodobniej w najblizszej
przysztosci ustawicznie rosnacego spektrum zagadnien spolecznych, od pomocy w
rozwiazywaniu problemoéw konkretnych osob, rodzin, grup spotecznych, az po lokalna

polityke spoteczna, bezrobocie, profilaktyke uzaleznien, zapobieganie patologiom



spotecznym, ochrong ipromocje zdrowia, niepetnosprawnos$¢, czy poradnictwo

zawodowe.

Dochodza do tego zadania stojace na pograniczu zyciowych wyzwan, a wynikajace z
réznego typu wypadkow losowych, katastrof ekologicznych 1 przemystowych,
kataklizmoéw 1 klesk zywiotowych, takich jak powodzie (zwlaszcza okazato si¢ to
podczas powodzi z 1997 r.), pozary, nadzwyczaj silne burze, ktérych skutki staja si¢
pilnym i niebezpiecznym zadaniem stawianym do rozwiazania migdzy innymi wtasnie
przed pracownikami socjalnymi. Podejmujac swoje zadania pracownik socjalny
dysponuje specyficznymi dla uprawianego przez siebie zawodu metodami i
narzedziami, wypracowanymi w toku dziesiatkow lat budowania zaplecza
teoretycznego, ktore wymagaja ochrony prawnej, bowiem stosowane przez
niefachowcow moga przynies¢ nieodwracalne szkody indywidualne i spoteczne.
Przyktadem takiego narzgdzia jest rodzinny wywiad $rodowiskowy, ktory pozwala na
zbieranie informacji wymagajacej bezwzglednej ochrony prawnej, a trafna interpretacja
tej informacji nie jest w zaden sposéb mozliwa bez solidnego, teoretycznego
przygotowania. Tymczasem rola 0osob uprawiajacych zawod pracownika socjalnego jest
czesto niedostrzegana, a bywa deprecjonowana przez Srodowisko lokalne i wiladze
samorzadowe. Mamy réwniez do czynienia z bardzo zrdznicowanymi zasadami
wynagradzania pracownikow socjalnych. Pracownicy socjalni w niemalej liczbie
przypadkow otrzymuja bardzo niskie uposazenie, nie sa awansowani, nie sa

respektowane lub ogranicza si¢ ich uprawnienia.

W zwiazku z tym przedtozony projekt ustawy okresla zasady, na ktorych zbudowane sa
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, wskazuje tez sposob

udzielania tych uprawnien.

Projekt przewiduje takze podporzadkowanie postgpowania zawodowego pracownikow

socjalnych kodeksowi etyki zawodowe;.

Zmiany wprowadzane do ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty maja na celu uzupeknienie obecnie
obowiazujacej regulacji 1 wusunigcie istniejacych luk prawnych w zakresie
funkcjonowania kolegiow pracownikow stuzb spotecznych i zatrudniania w nich
nauczycieli. Obecnie obowiazujace przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela w zakresie podmiotowym wymieniaja nauczycieli zatrudnionych w

szkotach 1 innych placéwkach o$wiatowych, pomijajac nauczycieli kolegiow stuzb



spotecznych (kolegia funkcjonuja na podstawie art.2 pkt 11 ustawy o systemie
o$wiaty). Powyzsza zmiana w ustawie — Karta Nauczyciela zlikwiduje obecnie
istniejaca lukg prawna w zakresie podstawy zatrudniania i wymaganych kwalifikacji

nauczycieli zatrudnianych w kolegiach.

Podobny cel ma wprowadzenie przepisow do ustawy o systemie os$wiaty, ftj.
ujednolicenie ustawowej regulacji prawnej i umozliwienie sprawnego funkcjonowania
kolegiow.

Nowa regulacja prawna posiada porzadkowy charakter, w zwiazku z tym nie

przewiduje sig¢ skutkéw finansowych jej wprowadzenia w Zycie.

Zmiany do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej sa zwiazane

z przepisami zawartymi w projekcie ustawy o zawodzie pracownika socjalnego.
I tak zmiana:

1) do art. 6 pkt 12 — wprowadza nowa definicj¢ pracy socjalnej, przez odestanie do

ustawy o zawodzie pracownika socjalnego,

2) do art. 112 — okresla sposdéb powierzania przez zarzad powiatu stanowisk
kierownikow placowek opiekunczo-wychowawczych 1 os$rodkéw adopcyjno-
opiekunczych pracownikom podlegajacym przepisom Karty Nauczyciela,

3,416) zwiazane sa z wykresSleniem z ustawy o pomocy spolecznej zagadnien

dotyczacych zawodu pracownika socjalnego,

5) wprowadzajaca art. 116a — okresla katalog zawodow w publicznych stuzbach

pomocy spoleczne;j,

7) do art. 123 — doprecyzowuje, jakie przepisy maja zastosowanie do pracownikow
pedagogicznych publicznych placowek opiekunczo-wychowawczych i o$rodkow
adopcyjno-opiekunczych zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela.
Obecny przepis jest sprzeczny z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i daje
podstaw¢ do naduzy¢ przy zatrudnianiu pracownikow pedagogicznych

wymienionych wyzej jednostek.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, ktorych dotyczy proponowana regulacja:



1) osoby wykonujace zawdd pracownika socjalnego,
2) pracodawcy zatrudniajacy osoby wymienione w pkt 1,

3) osoby, rodziny, grupy spoteczne i instytucje, ktore korzystaja z ushug

pracownikow socjalnych.

Skutki dla budzetu panstwa i budzetéw samorzadu terytorialnego

Szacuje sig, ze wejscie ustawy w zycie pociagnie za soba dodatkowe wydatki z

budzetu panstwa tylko w czgsci dotyczacej uprawnien pracownikéw socjalnych.

Srodki na funkcjonowanie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — obecne wydatki na
finansowanie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej okreslone zostaty na poziomie 50
tys. zt rocznie i $rodki te sa uwzglednione w budzecie Ministerstwa Polityki
Spotecznej. Nie zaktada si¢ wzrostu tych wydatkow.

Cztonkom Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie przystluguja wynagrodzenia, a
jedynie zwrot kosztow podrozy stuzbowych. Koszty funkcjonowania Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej pokrywane sa z budzetu panstwa, z czgsci budzetowej,
ktérej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Za przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni specjalizacji
zawodowej oraz egzaminu dla pracownikow socjalnych ubiegajacych si¢ o 11
stopien specjalizacji zawodowej Komisja pobiera optatg, ktéora stanowi dochdd
budzetu panstwa.

Za przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni specjalizacji
zawodowej oraz egzaminu dla pracownikdw socjalnych, ubiegajacych si¢ o I
stopien  specjalizacji zawodowej, optaty pobieraja regionalne komisje
egzaminacyjne. Oplaty te stanowia dochod samorzadu wojewodztwa. Koszty
dzialalnosci  regionalnych komisji egzaminacyjnych pokrywa samorzad

wojewodztwa.

Wydatki zwiazane z prowadzeniem rejestrow pracownikoOw socjalnych przez
wojewodow

Ya etatu x 2 000 zt brutto = 500 zt + 86,15 zt (koszty pracodawcy) x 12 m-cy = 7 034
zt x 16 wojewodztw = 112 540 zt.



Wydatki dotyczace uprawnien pracownikéw socjalnych

— dodatki do wynagrodzenia w zwiazku z wykonywaniem pracy socjalnej (art. 19
projektu ustawy) — 250 zt + 44,4 zt (koszty pracodawcy) x 12 m-cy x 15 000 oséb
= kwota ok. 52 992 000 zt rocznie,

—  koszty dojazdu (art. 20 projektu ustawy) — sa niemozliwe do oszacowania z
uwagi na fakt, ze wigkszo$¢ pracodawcow realizuje te zadania od wielu lat w
réznych formach (bezptatne przejazdy na terenie miasta, bilet na okaziciela w

godzinach pracy, bilety jednorazowe, samochody stuzbowe, itp.).

Roczne skutki wejscia w zycie ustawy — ok. 53 104 540 zt rocznie.

Wydatki te zostana pokryte z dotacji na zadania wtasne, a od 2007 r. uwzglednione

zostana w zwigkszonych wptywach z podatkéw PIT dla gmin.

Wplyw na rynek pracy
Proponowana regulacja moze mie¢ niewielki wplyw na rynek pracy zwiazany z

wprowadzeniem przepiséw okreslajacych kwalifikacje pracownikow socjalnych.

Wplyw na konkurencyjnos$¢ zewngtrzna i wewngtrzna gospodarki oraz na sytuacjg i
rozwoj regionow
Wejscie w zycie projektu nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé

wewnetrzna i zewngtrzng, ani na sytuacjg i rozwoj regionow.

Konsultacje spoteczne

Projekt zostat przestany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1. Konfederacja Pracodawcow Polskich,

Krajowa Rada Spotdzielcza,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

> » N

Krajowa Izba Gospodarcza,



5. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,
Polskie Towarzystwo Pracownikow Socjalnych,
Rada Pomocy Spotecznej,

Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

A S S

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,

10. Sekcja Krajowa Pracownikow Pomocy Spotecznej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
11. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

12. Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia,

13. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

14. Naczelna Rada Pielggniarek 1 Potoznych,

15. Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Uwagi do projektu zgtosity: Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
Federacja Zwiazkéow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia, Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

»Solidarnos$¢” oraz Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych poparto ideg¢ podjgcia prac
legislacyjnych w zakresie ujednolicenia przepiséw dotyczacych statusu zawodowego
1 spotecznego pracownikow socjalnych — z uwzglednieniem postulatow plynacych
ze strony samorzadow terytorialnych i samego $rodowiska pracownikéw socjalnych.
Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia poparta
inicjatyw¢  kompleksowego uregulowania zasad pragmatyki zawodowej
pracownikow socjalnych w formie osobnej ustawy, jednak uznala, ze
zaproponowane w projekcie rozwiazania nie poprawiaja pozycji pracownikow
socjalnych. Uwagi dotycza braku regulacji w zakresie wynagradzania tej grupy
zawodowej. Federacja uwaza, ze istniejacy rozdzwigk miedzy poziomem
wynagradzania pracownikdw pomocy spotecznej, a pracownikami innych dziatléw
gospodarki powinien by¢ zlikwidowany. Federacja widzi potrzebe wskazania
procedury uznawania prawa do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Zdaniem projektodawcoéw wystarczajace gwarancje daje w tym zakresie Rejestr.
Uwagi wskazujace na niekorzystne zmiany w ustawie o systemie o§wiaty dotyczace

kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych sa w chwili obecnej bezzasadne, gdyz



podobne do krytykowanych rozwiazania przyjgte zostaly w ostatnim czasie
w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy o systemie o$wiaty. Pozostate uwagi

Federacji zostaty uwzglednione.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego zglosit uwage dotyczaca uzupetnienia w skladzie
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o przedstawiciela zwiazku zawodowego
wskazanego przez pracownika socjalnego. Uwaga ta nie moze by¢ uwzgledniona,
gdyz w skladzie Komisji, ze wzgledu na jej zadania, zasiadaja wysokiej rangi
specjalisci. ZNP postuluje tez wprowadzenie trybu konkursowego przy wylanianiu

dyrektora publicznych placowek.

Polskie Towarzystwo Pracownikow Socjalnych wyrazito rozczarowanie zbyt
malymi gwarancjami w zakresie przywilejow ptacowych.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarno$¢” zgtosit uwagi
szczegotowe dotyczace przywilejow dla pracownikow socjalnych. Czgs¢ uwag
zostala uwzgledniona. Uwaga dotyczaca dopisania do listy instytucji, w ktorych
mozna zatrudnia¢ pracownikow socjalnych, domow pomocy spotecznej, nie zostata
uwzgledniona, gdyz zawarte w obecnym art. 8 ust. 1 pkt 1 pojgcie ,,jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej” zawiera w sobie juz pojecie domoéw pomocy
spoteczne;.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych pozytywnie odniosta si¢ do
rozwiazan systematyzujacych zasady wykonywania zawodu pracownika socjalnego

oraz prawa i obowiazki tej grupy zawodowe;j.

Ustawa byla przedmiotem prac Zespolu do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki
Spotecznej Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego. Zespol zglosit
uwagi 1 zarekomendowal projekt do dalszych prac. Komisja Wspdlna Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego odmowita zaopiniowania projektu ze wzgledu na
zawarcie w uzasadnieniu do projektu ustawy niepelnej oceny skutkdéw regulacji.
Obecnie uzasadnienie zawiera pelne wyliczenie kosztow wprowadzenia ustawy.
Projekt zostal ponownie skierowany do Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego. Na posiedzeniu w dniu 25 maja 2005 r. Komisja zaopiniowala

projekt negatywnie.

6. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;j



Przedmiot regulacji niniejszego projektu jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyfikacji

norm i aktéw prawnych.



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU
Jarostaw Pietras

Sekr.Min.JP-A 5 %9 /05/DP/sw

Warszawa, dnia 107, 2005+,

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia o zgodnosci zprawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zawodzie
pracownika socjalnego, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106 poz. 494), przez
Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra Jaroslawa Pietrasa,
dzialajacego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskie;j.

MOM Ty oL

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy o zawodzie pracownika socjalnego

(pismo nr RM-10-81-05), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pani Izabela Jaruga-Nowacka
Wiceprezes Rady Ministrow N
Minister Polityki Spoteczne;j o
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projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie wymaganych umiejetnosci, ramowych treSci nauczania dla poszczegodlnych
przedmiotow, wykazu i minimalnego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych
realizowanych w trakcie studiow

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia ................... o zawodzie pracownika socjalnego
(Dz. U. Nr ........ poz. ......) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wymagane umiejgtnosci, ramowe tresci nauczania dla poszczegélnych
przedmiotéw, wykaz i minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych
realizowanych w trakcie studiow w szkotach wyzszych na kierunkach: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, psychologia, socjologia i nauki o rodzinie, ktére sa okre§lone w
zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

W porozumieniu
MINISTER MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ POLITYKI SPOLECZNEJ]
I SPORTU

! Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia .......... (poz. )

Wymagane umiej¢tnosci, ramowe tresci nauczania dla poszczeg6élnych przedmiotéw, wykaz i
minimalny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych realizowanych w trakcie
studiow w szkotach wyzszych na kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
psychologia, socjologia i nauki o rodzinie

I. WYMAGANE UMIEJETNOSCI

Pracownik socjalny powinien posiada¢ wiedzg i umiejegtnosci zawodowe, umozliwiajace:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

prawidlowe rozpoznawanie sytuacji osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
okreslanie celow pomocy;

zaplanowanie form pomocy oraz stosowanie skutecznych w danym przypadku metod i
technik w pracy socjalnej;

monitorowanie i dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan;

zaprojektowanie swojego warsztatu pracy;

doskonalenie organizacji pracy;

efektywna wspolprace ze specjalistami;

popularyzowanie celéw pomocy i pracy socjalnej;

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Zakres wykonywanych zadan wymaga od pracownika socjalnego posiadania umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

metodycznych;
interpersonalnych;
kooperacji;
menedzerskich;

z zakresu public relations.

Pracownik socjalny powinien stosowaé zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego.

II. RAMOWE TRESCI NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

1. Pedagogika spoteczna:
1) przedmiot i zadania pedagogiki spotecznej;
2) $rodowisko jako zespodt czynnikow wspotwyznaczajacych rozwdj jednostki;
3) rodzina jako srodowisko wychowawcze;
4) grupy rowiesnicze i ich oddzialywania wychowawcze;
5) szkota jako srodowisko spoteczno-wychowawcze i spoleczno-instytucjonalne;
6) nieprzystosowanie spoleczne;
7) specyfika oddzialywan wychowawczych zwiazanych ze srodowiskiem pracy;
8) spoteczny sens ksztalcenia ustawicznego;
9) czlowiek stary — zadania pedagogiki spoteczne;j.



2. Polityka spolteczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

3. Psy
1)
2)
3)

9)
10)

relacje migdzy polityka gospodarcza a spoteczna;

potrzeby spoleczne;

ekonomiczne uwarunkowania potrzeb spolecznych i ich zaspokajania;

zrdéznicowanie potrzeb spolecznych;

modele 1 instrumenty polityki spotecznej;

zabezpieczenie spoleczne;

samorzad terytorialny jako podmiot realizujacy zadania z zakresu polityki spolecznej;
zréznicowanie rozwoju gospodarczego a budzety gmin w aspekcie lokalnej polityki
spotecznej;

kwestie spoteczne; polityka spoleczna wobec kwestii spotecznych.

chologia spoteczna:

psychologia spoteczna jako nauka;
poznanie spoteczne; btedy percepcyjne;
postawy spoteczne;

propaganda i przekonywanie;
mate grupy spoteczne;
konformizm;

dysonans poznawczy;

agresja 1 przemoc;

uprzedzenia;

atrakcyjno$¢ interpersonalna.

4. Pedagogika spoteczna:

1)
2)

przedmiot i zadania pedagogiki spotecznej;

srodowisko jako zespdt czynnikdw wspotwyznaczajacych rozwoj jednostki;
rodzina jako §rodowisko wychowawcze;

grupy réwiesnicze i ich oddziatywania wychowawcze;

szkota jako srodowisko spoteczno-wychowawcze i spoleczno-instytucjonalne;
nieprzystosowanie spoteczne;

specyfika oddziatywan wychowawczych zwigzanych ze srodowiskiem pracy;
spoteczny sens ksztatcenia ustawicznego;

cztowiek stary — zadania pedagogiki spoteczne;.

5. Problemy 1 kwestie spoteczne:

1)
2)

11)

zrddla i charakter problemow spotecznych;

ontologiczny status problemow spotecznych;

ubostwo 1 marginalizacja spoteczna;

cykl zyciowy jednostki 1 zwiazane z tym kwestie spoteczne;

problemy wspoétczesnej rodziny;

dezorganizacja, patologia spoteczna i dewiacje;

problemy spoteczne zwiazane ze zdrowiem; alkoholizm, narkomania, HIV/AIDS;
kwestie spoteczne w srodowisku wielkomiejskim 1 wiejskim;

zapobieganie oraz zwalczanie wykorzystania seksualnego kobiet i dzieci;
zjawisko handlu ludzmi, zapobieganie, zwalczanie oraz karanie handlu ludzmi,
udzielanie pomocy ofiarom handlu ludZmi;

zagadnienia dotyczace integracji cudzoziemcow;



12) degradacja srodowiska naturalnego jako kwestia spoteczna.

6. Patologie spolteczne:
1) pojecie normy i patologii;
2) diagnozowanie i klasyfikacja zaburzen psychicznych;
3) legk i zaburzenia psychosomatyczne;
4) depresja i schizofrenia,
5) zaburzenia spoleczne i interpersonalne;
6) zaburzenia psychiczne na przestrzeni zycia.

7. Podstawy psychopatologii:
1) pojecie normy i patologii;
2) diagnozowanie i klasyfikacja zaburzen psychicznych;
3) Igk i1 zaburzenia psychosomatyczne;
4) depresja i schizofrenia;
5) zaburzenia spoteczne i interpersonalne;
6) zaburzenia psychiczne na przestrzeni zycia.

8. Socjologia i psychologia rodziny:
1) rodzina jako grupa spoleczna i instytucja;
2) teoretyczne interpretacje instytucji matzenstwa i rodziny;
3) funkcje rodziny;
4) przeobrazenia w makrostrukturach spotecznych a przemiany rodziny;
5) przystosowawcze 1 ochronne funkcje rodziny, dysfunkcjonalnos¢ i jej skutki,
6) rodzina jako system;
7) cykl zycia rodzinnego;
8) komunikacja w rodzinie;
9) kryzysy rozwojowe 1 sytuacyjne w przebiegu zycia rodziny;
10) metody i techniki diagnozowania rodziny;
11) terapie rodzinne.

9. Statystyka spoteczna z elementami demografii:
1) przedmiot i metody statystyki;
2) opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego;
3) metody analizy: struktury zbiorowos$ci, wspotzaleznosci i zmian w czasie;
4) podstawowe zagadnienia z zakresu demografii.

10. Socjologia rozwoju 1 strategie rozwoju lokalnego:
1) teorie rozwoju spolecznego, modernizacji, konwergencji i zaleznos$ci;
2) typy spoteczenstw;
3) globalizm i lokalizm;
4) spoteczenstwo obywatelskie;
5) lokalne programy rozwoju;
6) strategie, elementy i obszary rozwoju lokalnego;
7) narzedzia budowania strategii rozwoju lokalnego i pomiar efektow.

11. Aksjologia pracy socjalne;j:
1) jednostkowy, spoteczny i kulturowy wymiar warto$ci;
2) etyka a cele i zadania pracy socjalnej;
3) wartos$ci moralne i1 etyka zawodu pracownika socjalnego;



4) kodeks etyczny;

5) dylematy etyczne w pracy socjalnej;

6) $wiat warto$ci cztowieka wspomaganego i etyka pomagania;

7) kwestie winy i odpowiedzialno$ci;

8) moralne i instrumentalne aspekty pomagania;

9) system warto$ci spotecznych a legitymizacja polityki spotecznej 1 pracy socjalne;.

12. Podstawy komunikacji interpersonalnej, elementy psychoterapii:
1) modele i koncepcje komunikacji migdzyludzkiej;
2) komunikacja werbalna i niewerbalna;
3) wybrane teorie komunikacji interpersonalne;j;
4) bariery komunikacyjne;
5) aktywne stuchanie;
6) asertywnosc¢;
7) konflikt interpersonalny w komunikacji;
8) podstawowe zasady negocjacji;
9) kierunki i szkoty psychoterapeutyczne;
10) metody i techniki psychoterapii indywidualnej i grupowej;
11) przygotowanie i przebieg procesu psychoterapii;
12) zjawiska w psychoterapii;

13) specyfika psychoterapii w przypadku zaburzen nerwicowych, zaburzen nastroju, psychoz

schizofrenicznych;
14) rodzaje terapii i sposoby radzenia sobie z Igkiem, agresja oraz skutkami przemocy.

13. Organizacja i zarzadzanie:
1) podstawowe pojecia teorii organizacji 1 zarzadzania;
2) kadra kierownicza, wtadza i wptywy w organizacji;
3) proces i zakres zarzadzania,
4) podejmowanie decyzji, rozwiazywanie problemows;
5) grupowa organizacja, zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi;
6) motywacja w organizacji;
7) komunikacja;
8) strategie zarzadzania;
9) zarzadzanie potencjatem spotecznym,;
10) kultura organizacji i zagadnienia etyczne.

14. Struktura i organizacja pomocy spoteczne;j:
1) pomoc spoteczna w systemie zabezpieczenia spotecznego;
2) podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spotecznej;
3) diagnozowanie i planowanie spoteczne;
4) regulacje prawne i finansowanie pomocy spotecznej;
5) pracownicy realizujacy zadania pomocy spotecznej;
6) struktura organizacyjna pomocy spolecznej;
7) osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej - standard ustug socjalnych;
8) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej — funkcje i zadania;

9) rola i znaczenie organizacji pozarzadowych w dzialalnosci z zakresu pomocy spotecznej;
10) nowe zagadnienia dotyczace pomocy spotecznej wynikajace z przystapienia Polski do

Unii Europejskie;.

15. System prawny pomocy spotecznej w Polsce:



16.

17.
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1) pojecie prawa i jego rola w panstwie i spoteczenstwie;
2) system i zrodta prawa w Rzeczpospolitej Polskiej;
3) proces tworzenia prawa i jego obowiazywanie;
4) organy ochrony prawne;j;
5) podstawowe zagadnienia dotyczace: prawa karnego, cywilnego, administracyjnego, pracy
1 prawa finansowego;
6) zabezpieczenie spoteczne;
7) pomoc spoleczna w strukturze administracyjne;j;
8) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn.
zm.) 1 przepisy wykonawcze;
9) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.);
10) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z
pézn. zm.);
11) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pdzn. zm.) 1 przepisy wykonawcze;
12) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pdzn. zm.);
13) wspieranie  zatrudnienia oraz rehabilitacja zawodowa 1  spoteczna  0sob
niepetnosprawnych;
14) zastosowanie przepisOw kodeksu cywilnego i kodeksu postgpowania administracyjnego
W pomocy spolecznej.

Prawo rodzinne i opiekuncze w Polsce:

1) stosunki majatkowe mi¢dzy matzonkami;

2) odpowiedzialno$¢ malzonkéw za zobowiazania (w czasie trwania 1 po ustaniu ustroju
wspolnosci majatkowe;);

3) pochodzenie dziecka,;

4) wladza rodzicielska;

5) obowiazek alimentacyjny;

6) przysposobienie;

7) ogolna charakterystyka funkcjonowania rodzin zast¢pczych oraz innych instytucji o
charakterze opiekunczo-wychowawczym;

8) malzenstwo, ustanie malzenstwa, separacja;

9) opieka prawna, kuratela.

Wprowadzenie do pracy socjalnej:

1) wplyw czynnikdéw spoteczno-kulturowych na rozwdj teorii 1 praktyki pracy socjalnej;
2) historia pomocy czlowiekowi i rozw0j nowoczesnej pracy socjalnej;

3) zawod pracownika socjalnego, profesjonalizacja i specjalizacja zawodowa;

4) etyka i prawo w praktyce pracy socjalnej;

5) przeglad wspotczesnych modeli pracy socjalne;.

. Metodologia 1 metodyka pracy socjalne;j:

1) teoretyczne podstawy pracy socjalnej;

2) metodologia i metodyka dziatania w pracy socjalnej;

3) metodyczne dzialania bezposrednie i posrednie w pracy socjalnej;
4) fazy metodycznego dzialania w pracy socjalne;j;

5) podejscia (modele) w pracy socjalnej;

6) metody pracy socjalnej;



7) techniki pracy socjalnej;
8) narzedzia pracy pracownika socjalnego;
9) role pracownika socjalnego w pracy w indywidualnych przypadkach, z grupa, ze
spolecznoscia;
10) warsztat pracy pracownika socjalnego;
11) podstawowe umiejgtnosci pracownika socjalnego;
12) podstawowe prawa i wolno$ci czlowieka a praca socjalna;
13) prawa socjalne w Polsce.

19. Projekt socjalny:

1) typy projektéw socjalnych;

2) poszukiwanie mocnych stron osob korzystajacych z pomocy spotecznej i zasobow
srodowiska jako gltéwne podejs$cie do tworzenia projektu;

3) reguly tworzenia projektu socjalnego i etapy pracy nad projektem oraz czynniki
wplywajace na jego realizacje;

4) metody, techniki i narzg¢dzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego;

5) partnerzy i koordynowanie dziatan;

6) znaczenie i konstrukcja budzetu zwiazanego z projektem socjalnym,;

7) rolaiznaczenie dziatalno$ci wolontariuszy bioracych udziat w realizacji projektu;

8) monitorowanie i ocena projektu;

9) realizowanie wybranych projektow socjalnych.

20. Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne:
1) ekonomiczne problemy rynku pracy;
2) mierniki sytuacji na rynku pracy;
3) lokalne rynki pracy, europejski rynek pracy;
4) psychospoteczne skutki bezrobocia;
5) kategorie spoteczne szczegdlnie narazone na bezrobocie 1 marginalizacj¢ spoteczna;
6) prawne aspekty zatrudnienia i bezrobocia;
7) demograficzne przestanki polityki rynku pracy;
8) publiczne stuzby zatrudnienia — struktura, zadania i instrumenty;
9) programy przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkows;
10) organizowanie spotdzielni socjalnych;
11) rozwoj zawodowy cztowieka,
12) informacja zawodowa i doradztwo zawodowe.

21. Organizowanie spotecznosci lokalne;j:
1) problematyka spotecznosci lokalnych w teoriach socjologicznych;
2) tradycje pracy ze spoteczno$cia lokalna,;
3) dziatalnos$¢ pozytku publicznego 1 wolontariat;
4) modele i podejscia do pracy ze spotecznoscia lokalna;
5) rozwdj i aktywizacja spotecznosci lokalnej;
6) rola spotdzielni socjalnych w aktywizacji spotecznosci lokalne;;
7) etapy pracy ze spotecznoscia;
8) metody, techniki i narz¢dzia pracy ze spotecznoscia lokalna;
9) wiedza i umiej¢tnosci organizatora spotecznosci lokalnej;
10) dokumentacja organizatora spotecznos$ci lokalnej;
11) realizowanie wybranego projektu w ramach zaj¢¢ specjalizacyjnych.

22. Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osob niepetnosprawnych:



1) rodzaje niepelnosprawnosci;

2) psychospoteczne problemy 0so6b niepelnosprawnych, ich rodzin i srodowiska lokalnego;
3) cele, rodzaje i zadania rehabilitacji;

4) diagnozowanie potrzeb socjalnych i rehabilitacyjnych oséb niepelnosprawnych;

5) aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych;

6) rola pracy i spotdzielni socjalnych w rehabilitacji osob niepetnosprawnych;

7) realizowanie wybranego projektu w ramach zaje¢ specjalizacyjnych.

23. Rodzinne poradnictwo socjalne:
1) rodzinne poradnictwo socjalne — podstawowe pojgcia;
2) diagnoza aktualnego stanu rodziny;
3) marketing rodzinnych ustug socjalnych;
4) wybrane formy wspierania rodziny.

24. Warsztaty terapii zajeciowej:

1) rola terapii zajgciowej w leczeniu usprawniajacym oraz aktywizacji oso6b i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej;

2) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci i odpowiadajace im typy terapii zajeciowe;;

3) terapia zajgciowa przez sport i teatr;

4) pracownia plastyczna — ¢wiczenie roznych technik: malarstwo, tkactwo, wyroby ze skory,
praca w drewnie, metaloplastyka, haft, dziewiarstwo, garncarstwo;

5) zajgcia kulturalno-oswiatowe;

6) terapeuta zajeciowy — rola zawodowa, zadania realizowane w placowkach pomocy
spolecznej, kwestie etyczne, organizacja pracy, dokumentacja.

25. Superwizja:
1) omawianie doswiadczen nabytych podczas praktyk;
2) analizowanie wlasnych dzialan wobec 0séob i1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej;
3) praca nad emocjami powstajacymi podczas praktyk w relacjach z osobami i rodzinami
korzystajacymi z pomocy spotecznej;
4) analiza dylematoéw etyczno-moralnych w pracy socjalne;.

III. WYKAZ PRZEDMIOTOW I MINIMALNY WYMIAR ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Liczba

godzin zajgé

1. Pedagogika spoteczna. 20
2. Polityka spoteczna. 20
3. Psychologia spoteczna. 20
4. Pedagogika specjalna 20
5. Problemy i kwestie spoteczne. 110



6. Patologie spoteczne. 30
7. Podstawy psychopatologii. 30
8. Socjologia i psychologia rodziny. 30
9. Statystyka spoteczna z elementami demografii. 30
10. Socjologia rozwoju i strategie rozwoju lokalnego. 20
11. Aksjologia pracy socjalne;j. 30
12. Podstawy komunikacji interpersonalnej. Elementy psychoterapii. 35
13. Organizacja i zarzadzanie. 30
14. Struktura i organizacja pomocy spoteczne;. 20
15. System prawny pomocy spotecznej w Polsce. 30
16. Prawo rodzinne i opiekuncze w Polsce. 30
17. Wprowadzenie do pracy socjalnej 40
18. Metodologia i metodyka pracy socjalne;. 150
19. Projekt socjalny. 60
20. Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne. 15
21. Organizowanie spotecznos$ci lokalne;. 30
22. Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osob niepetnosprawnych. 20
23. Rodzinne poradnictwo socjalne. 50
24. Warsztaty terapii zajeciowe;. 50
25. Superwizja. 60

Razem 980

III. WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze ogoélem 420 godzin nastgpujacych
placowkach:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) instytucjach i organizacjach zajmujacych si¢ pomoca 1 praca socjalng na rzecz oséb i
rodzin wymagajacych wsparcia.

2. Zakres praktyk zawodowych:

1) zapoznanie sig ze specyfika funkcjonowania placéwki:
a) struktura i organizacja placowki,
b) rodzaj §wiadczonych ustug,
c) specyfika pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spolecznym os6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
d) potrzeby o0so6b i rodzin korzystajacych z pomocy spoleczne;j,



e) stopien zaspokojenia potrzeb osob i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
przez placéwke 1 poza nia;

2) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce, na podstawie umowy
zawartej z przedstawicielem placowki;

3) nawiazanie kontaktow z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy spotecznej
$wiadczonej przez placowke;

4) wspoéldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych
1 spolecznych o0séb i rodzin wymagajacych wsparcia;

5) zebranie materialdéw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.
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UZASADNIENIE

Wydanie rozporzadzenia wiaze si¢ z koniecznos$cia wykonania przez Ministra Polityki
Spotecznej upowaznienia zawartego w art. 6 ust. 6 ustawy z dnia ................... o zawodzie
pracownika socjalnego (Dz. U. ........ Nr, poz. ........ ).

Na mocy art. 6 ust. 6 powotanej wyzej ustawy, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego zostal upowazniony do okreslenia wymaganych umiejgtnosci, ramowych tresci
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw, wykazu 1 minimalnego wymiaru zaj¢é
dydaktycznych oraz zakresu i wymiaru praktyk zawodowych realizowanych na kierunkach
studidow wyzszych wskazanych w ustawie o pomocy spotecznej jako kierunki uprawniajace ich
absolwentow do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Specjalno$¢ ,,praca socjalna” na studiach wyzszych zawodowych 1 magisterskich jest
realizowana od wielu lat w licznych uczelniach. Poniewaz dla tej specjalnos$ci nie zostaty
okreslone standardy ksztalcenia (przepisy prawne nie wskazuja takiego wymogu),
przygotowanie pracownikéw socjalnych na réznych uczelniach nie zawsze odpowiada tym
samym standardom. Skatalogowanie wymagan jednakowych dla wszystkich uczelni zapewni
osiagnigcie przez absolwentow kompetencji pracownikow socjalnych wymaganych na rynku
pracy, zarowno krajowym jak i poza nim.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Skutki finansowe regulacji dla budzetu i sektora finansow publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych $rodkéw finansowych dla budzetu
panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Uczelnie wyzsze beda realizowac
ksztalcenie w specjalnos$ci ,,praca socjalna” na dotychczasowych zasadach.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny oraz wplyw regulacji na system
edukacji i rynek pracy

Regulacja umozliwi ujednolicenie poziomu kompetencji przyszltych pracownikéw socjalnych,
ksztatcacych si¢ w réznych uczelniach wyzszych.

Realizacja okreslonych w rozporzadzeniu wymagan bgdzie miala istotny wptyw na odpowiednie
przygotowanie zawodowe pracownikéw socjalnych. Absolwenci studiow wyzszych, ktorzy
ukoncza specjalno$¢ ,praca socjalna” begda tym samym przygotowani do efektywnego
wykonywania zadan zawodowych.

- wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie bedzie miato wptyw na rynek pracy. Absolwenci studidow o specjalnosci ,,praca
socjalna” uzyskaja lepsze kwalifikacje zawodowe. Tym samym jako pracownicy beda mogli
skuteczniej dziata¢ w zawodzie 1 oddziatywac na klientow pomocy spoleczne;.

W poréwnaniu do innych grup zawodowych, pracownicy socjalni nie sa w Polsce dotknigci
znaczaca stopa bezrobocia. Regulacja przyczyni si¢ do tatwiejszego znajdowania zatrudnienia
przez absolwentow studiow wyzszych z ukonczona specjalno$cia ,,praca socjalna”. Beda oni
podejmowac prac¢ w roznych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym migdzy
innymi w o$rodkach pomocy spolecznej, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, domach
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pomocy spolecznej, srodowiskowych domach pomocy, a takze w sektorze pozarzadowym, w
tym w organizacjach i stowarzyszeniach pozarzadowych. Jednostki te, zatrudniajac dobrze
wyksztatlconych pracownikow socjalnych beda mogty efektywniej dziala¢ i rozwijaé sie w
obszarach §wiadczonych ustug.

- wplyw regulacji na rynek edukacji

Ksztalcenie pracownikdéw socjalnych w oparciu o jednolite wymagania zwiazane z ich
przygotowaniem w toku studiow wyzszych, przyczyni si¢ do lepszego wyksztatcenia tej grupy
zawodowej oraz do uznawania kwalifikacji zawodowych w zakresie pracy socjalnej w innych
krajach Unii Europejskie;.

3. Nie przewiduje si¢ wplywu projektu aktu na Kkonkurencyjno$¢ zewnetrzng i
wewnetrzng gospodarki oraz na sytuacje i rozwoj regionalny.

4. Wplyw regulacji na system rejestracji i statystyki.

W zwiazku z faktem, iz uczelnie dziataja na podstawie przepisow ustawy o szkolnictwie
wyzszym, podlegaja one systemowi statystyki w zakresie tego obszaru edukacji.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyfikacji
norm i aktoéw prawnych.

5. Zakres konsultacji.

Projekt rozporzadzenia bgdzie przedmiotem konsultacji migdzyresortowych oraz uzgodnien z
Komisja Wspo6lng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto, w toku prac legislacyjnych projekt rozporzadzenia bedzie konsultowany z
nast¢pujacymi partnerami spotecznymi:

Konfederacja Pracodawcéw Polskich

Krajowa Izba Gospodarcza

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych

Polskie Towarzystwo Pracownikéw Socjalnych

Rada Pomocy Spotecznej przy Ministrze Polityki Spotecznej

Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji w zawodzie ,,pracownik
socjalny” przy Ministrze Polityki Spoteczne;j

7. Krajowy Zwiazek Rolnikow, Koétek 1 Organizacji Rolniczych

8. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow

9. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

10. Sekcja Krajowa Pracownikow Pomocy Spotecznej NSZZ ,,Solidarnos¢”
11. Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

12. Federacja Zwiazkoéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia

13. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

14. Forum Zwiazkow Zawodowych

S e

Przedmiot regulacji niniejszego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji
norm i aktoéw prawnych.
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